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VERBALE

Addi 9 Tuglio 1996 in Roma,

» la Federeletirica rappresentata dai Presidenti pro tempore, Franco
Dorigoni e Giovanni Del Tin, ¢ dalla Delegazione trattante composta dai
Presidenti pro tempore Giovanni Del Tin e Paolo Stagi, dal Direttore della
Federazione Giorgio Soldadino, e da Andrea Mangano, Giancarlo Cappelli,
Fabrizio Crivellaro, Fausto Follis, Alberto Montalto, Paolo Rossetti, Adolfo
Spaziani, ¢ dal Dirigente del Servizio Lavoro della Federazione Mauro
Mancinelli, con la partecipazione dei componenti la Commissione sindaca-
le federale Giuseppe Lattanzio, Giuseppe Torlasco, Franco Bortolani, Diego
Cossu, Simeone Crechici, Karl Ferrari, Antonio Resnati con 'assistenza di
Francesca Lorusso e Enzo Petrella

¢ le O0.8S. nazionali

- FNLE rappresentata da:

+ il Segretario Generale Nazionale Giacomo Berni, i Segretari Nazionali:
Ulisse Sadocchi, Augusto Venanzetti, Sandro Notargiovanni, Gian Paolo
Diana: con ’assistenza di: Daniele Cerri, Salvatore Martinelli; Delegazione
trattante: Lorenzo Amisano, Carla Borromeo, Lucio Cremaschini, Franco
Buri, Alberto lerardi, Claudio Martinelli, Fabio Mastellotto, Giuseppe
Papetta, Giuliano Raimondo, Giovannt Santomarco, Fausto Mazzeschi,
Ambrogio Spera, Fabrizio Liberi.

- FLAEI rappresentata da:

» la Segreteria Nazionale, composta da Ercole Occhipinti, Arsenio Carosi,
Franco Filippini, Antonio Coviello, Bruna De Rubeis e Pierluigi Gallareto,
dai coordinatori compartimentali Franco Boscoli e Roberto Ugazio, dai
Segretari regionali Francesco Alverino, Giovanni Angeli, Eugenio Bettin,
Roberto Botta, Giovanni Claps, Marisa Cozzo, Luigi Della Maggiora, Franco
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Deramo, Giacomo Manca Di Nissa, Vincenzo Mancuso, Piero Orsini,

Angelo Paltrinieri, Franco Pranzitelli, Candido Quartagno, Beatrice Regine,
Renato Rizzi, Fulvio Romanese, Gastone Rossi, Attilio Scalari, Piergiorgio
Solari, Luctano Spagnuolo, Salvatore Spampinato, Erminio Zambotti e dai
Componenti la Delegazione sig. ri Raffaele Banfi, Giuseppe Bertozzi,
Silvano Brunelli, Antonio Scielzi, Claudio Squizzato.

- UILSP rappresentata da:

» 1l Segretario Generale Paolo Giuliani e dai Segretari Nazionali
Domenico Boiano, Giuseppe Chiara, Giuseppe Cleri, Giuseppe Mangione
assistiti da Pier Giorgio Bruno, Roberto Bulgarelli, Giancarlo Cavagnero,
Vito Romeo Donega, Giuseppe Fiormonte e Giandomenico Crivelli.

a seguito delle intese raggiunte il giorno 30 maggio 1996 per il rinnovo
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Aziende
Elettriche Municipalizzate stipulato il 1° dicembre 1991 ¢ scaduto i1 31 di-
cembre 1994

a completo e definitivo scioglimento di ogni qualsiasi riserva,

si danno atto reciprocamente che il sopra citato CCNL & rinnovato. Ii te-
sto del nuovo Contratto scaturisce dall’inserimento, che avverra con la col-
lazione, del contenuto degli accordi sottoscritti per it suddetto rinnovo nella
normativa del precedente CCNIL, rimasta in vigore in quanto non abrogata
0 modificata;

si danno atto altresi che laddove nel testo del Contratto od in altri ac-
cordi sindacali vengono usate le espressioni “Organizzazioni sindacali” (od
“Organizzazione sindacale™) dei lavoratori elettrici, esse devono, ovviamen-
te, ntendersi riferite esclusivamente alle Organizzazioni sindacali stipulan-
t il Contratto stesso;

le Parti concordano, infine, che nelle clausole ove sia stata prevista, im-
plicitamente od esplicitamente, la decorrenza della data di stipulazione del
presente Contratto, questa si intende stabilita nella data del 9/7/1996.
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VERBALE

Il giorno 30 settembre 1996 a Roma
¢ la Federelettrica rappresentata dalla Delegazione trattante
e

» la Delegazione dell’Unione Sindacati Autonomi Sudtirolesi (USAS)
Autonomer Sudtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB-GEW) composta dai
Sigg. Pichler Franz, Gatscher Nikolaus, Lutz Norbert

si danno atto che gli accordi per il rinnovo del CCNL per 1 dipendenti
delle AEM 1/12/1991, gia sottoscritti tra fa Federeletirica stessa e le O0O.SS.
FNLE-FLAEI-UILSP il 30 maggio 1996, sono quelli allegati al presente
verbale.

Nell’occasione il Sindacato ASGB-GEW recepisce e si impegna ad os-
servare anche, come integrazione della disciplina contrattuale nazionale che
regola il rapporto di lavoro nelle AEM, sia le normative definite tra la stes-
sa Federelettrica e le 00.SS. FNLE-FLLAEI-UILSP per I’elezione dei rap-
presentanti per la sicurezza di cui al D.L.gs n. 626/94 contenuta nell’accordo
del 12/12/95, sia le normative contenute nell’accordo dell’8/2/96 sull’ele-
zione delle RSU.

Letto, confermato, sottoscritto.
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VERBALE

Il giomo 3 dicembre 1997 a Roma si sono incontrate

* la Federeletirica rappresentata dal Presidente della Commissione
Sindacale Paolo Stagi, dal Direttore della Federazione Giorgio Soldadino e
da Adolfo Spaziani e Mauro Mancinelli

c

* la Federazione Autonoma Italiana Lavoratori Energia FAILE - CISAL
rappresentata dal Segretario Generale Nazionale Domenico Vinei, Segretario
Nazionale Aggiunto Paolo Sgro, Segretario Nazionale Organizzativo
Domenico Ruisi, Segretario Nazionale Rapporti Confederazione Cisal
Giovanni Melone.

Nel corso di tale incontro, la FAILE ha firmato, per adesione, il testo
deglt accordi che la Federeletirica e le OO.8S. FNLE - FLAEI - UILSP
hanno sottoscritto, dopo specifica contrattazione, il 9/7/1996 per il rinnovo
del CCNL per i dipendenti delle AEM 1/12/1991.

Nel sottoscrivere per adesione i citati accordi, la FAILE recepisce ¢ si
impegna ad osservare anche, come integrazione della disciplina contrat-
tuale nazionale che regola il rapporto di lavoro nelle AEM, sia le nor-
mative definite tra la stessa Federelettrica e le O0.SS. FNLE - FLAEI -
UILSP per la regolamentazione del diritto di sciopero in dette Aziende -
normative riguardanti attualmente il testo definito nel Novembre 1991 di
fronte alla Commissione di Garanzia per la L. 146/90 ed approvato an-
che dalla FAILE - CISAL -, sia le norme contenute dagli accordi e pro-
tocolli interconfederali sottoseritti dalla CISPEL e dalla CGIL - CISL -
UIL il 13/7/1978 11 27/7/1978, i1 20/7/1989, nonché i Protocolli stipula-~
ti tra il Governo e le Parti sociali il 31/7/1992 e 23/7/1993 (quest’ulti-
mo, peraltro, gia sottoscritto dalla OO.8S. confederale CISAL).
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CAPITOLO i

ASPETTI GENERALI E RELAZIONI INDUSTRIALI

Art. 1 - RELAZIONI INDUSTRIALI - ASSETTI CONTRATTUALI

Premessa

1. Le Parti concordano di definire un nuovo assetto delle relazioni indu-
striali e del sistema di contrattazione rispondente ai principi indicati nella
premessa” al CCNL, in attuazione di quanto stabilito nel Protocollo
Governo-Parti sociali del 23/7/1993.

2. Con tale nuovo sistema, nel riaffermare 'autonomia dell'attivitd im-
prenditoriale ¢ i diversi ruoli e responsabilitd delle Aziende e delle
00.SS. dei lavoratori, al fine di favorire il contributo propositivo siner-
gico del Sindacato sulle strategie di Impresa, si intende dare maggiore
efficacia al sisterna confrattuale con l'obiettivo di realizzare livelli sem-
pre pit elevati di relazioni industriali di efficienza e competitivita delle
Aziende e di qualita del servizio, in un contesto di flessibilita della ge-
stione aziendale.

3. Le Parti riconoscono pertanto 1'opportunitd di prevedere specifici mo-
menti di incontro a livello nazionale, tra la Federelettrica e fe OO.SS. na-
zionali stipulanti il CCNL, e a livello aziendale tra la Direzione ¢ la RSU
e/o le strutture territoriali delle QO.SS. stipulanti il CCNL secondo 1 com-
piti e le funzioni di volta in volta attribuiti dal Contratto a tali soggetti sin-
dacali.

4. Detti incontri saranno effettuati con le modalita di seguito definite ed
hanno I'obiettivo di realizzare tra le Parti, sui diversi temi successivamente
specificati, momenti di:

{1y Da definire
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a) informazione, intendendosi con questa voce la trasmissione ed espo-
sizione di documenti, dati, programmi ed iniziative;

b) consultazione, intendendosi con questa voce la discussione preventiva
su tematiche di rilievo finalizzata alla conoscenza e valutazione approfon-
dita del reciproci orientamenti ed opinioni nonché a riscontrare eventuali
convergenze o diversita sugli argomenti affrontati;

¢) contrattazione, intendendosi con questa voce l'attivita di negoziazione
delle Parti su materie di competenza del rispettivo livello, finalizzata ad una
definizione congiunta delle materie stesse.

5. Oltre alle modalita di rapporto sopra indicate e regolamentate vi & la
comunicazione prevista per il livello aziendale nell'ambito di alcuni artico-
Ii del presente Contratto, la quale consiste nell'invio da parte dell'Azienda
alla RSU e/o alle corrispondenti strutture territoriali stipulanti il presente
CCNL di una nota scritta contenente dati e notizie su determinati argomenti.

6. Le Parti concordano infine sull'opportuniti di inserire la procedura di ve-
rifica delle competenze e degli ambiti negoziali aziendali definiti dal CCNL.

7. Il nuovo sistema di relazioni industriali si articola sul livello naziona-
le e sul livello aziendale. In particolare, sulla base dei principi contenuti nel
Protocollo Governo-Parti sociali 23 luglio 1993, le Parti stipulanti si danno
atto della suddivisione degli assetti contrattuali tra contrattazione collettiva
di livello nazionale e contrattazione di livello aziendale (contrattazione di
secondo livello), quest'ultima riguardante materie e istituti diversi e non ri-
petitivi rispetto a quelli propri del CCNL.,

A. Livello nazionale
Competenze contrattuali
8. l CCNL ha durata quadriennale per la parte normativa ¢ biennale per

quella retributiva e costituisce fonte di regolamentazione primaria discipli-
nando tutti gli elementi del rapporto di lavoro.
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9. Tra le competenze fondamentali del livello nazionale rientrano, in par-
ticolare, quelle relative alla regolamentazione di:

a. assetto del sistema dei diritd di informazione e forme di partecipa-
zione e pil in generale delle relazioni e dei diritti sindacali:

b. sistema di classificazione ¢ di inquadramento dei lavoratori,

¢. durata dell'orario di lavoro;

d. materie e modalitd su cui si articola la contrattazione aziendale con
individuazione dei soggetti abilitati a negoziare;

e. procedure di rinnovo del CCNL e degli accordi aziendali;

f. procedure atte ad assicurare il rispetto degli ambiti negoziali;

g. aspetti relativi alla previdenza complementare e all'assistenza sanita-
ria integrativa.

Diritti di informazione e consultazione

10. Oltre alle competenze negoziali proprie del CCNL, allo scopo di ope-
rare in coerenza con quanto contenuto nella premessa al Contratto, nonché
per valutare e sostenere i processi di trasformazione e sviluppo delle
Aziende, la Federelettrica e le O0.SS. stipulanti it CCNL convengono di
attivare un flusso informativo periodico che assicuri al Sindacato nazionale
I'acquisizione di un adeguato livello conoscitivo per poter sviluppare un in-
cisivo ruolo propulsivo e propositivo. A tal fine, si prevede l'effettuazione
di incontri periodici fra le Parti per la verifica dei rispettivi punti di vista.

11. Tali incontri, che avranno luogo, di norma, una volta all'anno {entro
il mese di maggio), nonché all'insorgere di rilevanti problemi, verteranno in
particolare su:

- FTordinamento dei servizi pubblici locali e le trasformazioni delle
Avziende previste dalle leggi in vigore;

- o sviluppo del nuovo sistema di regolamentazione e controllo (Autorita
di settore, sistemi tari{fari);

- le politiche e gli assetti settoriali,

- la legislazione del lavoro;

- il mercato del lavoro e le politiche occupazionali e formative;
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- la dinamica del costo del lavoro e i differenziali interni ed esterni al
settore con riguardo agli effetti distorcenti sulla concorrenza;

- normative vigenti in materia di sicurezza, ambiente e igiene sul la-
VOro;

- le pari opportunita;

- risultanze delle ricerche di settore relative al grado di soddisfazione de-
gli utenti;

- problematiche relative ai portatori di handicap.

12. Al fine di rendere proficui gli incontri periodici di cui sopra tra le
Parti stipulanti il CCNL, viene costituito un Osservatorio nazionale com-
posto da 6 rappresentanti della Federelettrica e 6 rappresentanti delle 00.SS.
stipulanti il CCNL. Esso ha il compito di sviluppare a livello techico ana-
lisi e ricerche (con raccolta di dati e informazioni necessari) sui temi trat-
tati.

13. L'Osservatorio avra anche il compito di esaminare la normativa
contrattuale e formulare indicazioni specifiche per renderla adeguata ai
processi di trasformazione e imprenditorializzazione delle gestioni azien-
dali, anche per consentire una utilizzazione ottimale e flessibile delle ri-
sorse umane, ed un pit efficiente sistema di relazioni industriali
Riguardo alla formula della Spa, si potranno approfondire aspetti relati-
vi alle forme di partecipazione dei dipendenti delle Aziende al capitale
sociale ¢ alle problematiche dell'azionariato in genere, esprimendo le
Parti fin d'ora preferenza per le soluzioni di azionariato diffuso degli
utenti.

14, L'Osservatorio pud formulare proposte alle Parti. Le modalith relati-
ve allo svolgimento dell'attivita di sua pertinenza sono definite con specifi-
co accordo tra le Parti.

I5. Le Parti a livello nazionale ¢/o aziendale potranno decidere di ef-
fettuare specifici incontri, con la presenza delle Associazioni dei consu-
matori, in cui potranno essere esaminate le questioni connesse alla qualita
dei servizi erogati dalle Aziende, con riferimento anche alla Carta dei ser-
vizi.
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Procedure per il rinnovo del CCNL

16. Le proposte di rinnovo devono essere presentate in tempo utile per
consentire l'apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza del
Contratto.

17. La Parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo del Contratto si
impegna ad avviare le trattative entro 30 gg. dal ricevimento delle stesse.

18. In occasione del primo incontro tra le Delegazioni trattanti, va defi-
nito il percorso del negoziato e si procede alla individuazione dell'onere re-
Jativo alle proposte formalizzate.

19, Durante i tre mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza
del Contratto ovvero per un periodo complessivamente pari a 4 mesi dall'i-
nizio delle trattative di rinnovo ove la presentazione della piattaforma sia
successiva ai termini di cui al comma 16, le Parti non assumeranno inizia-
tive unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

20. La violazione del periodo di raffreddamento come definito al com-
ma precedente comporta come conseguenza a carico della Parte che vi ha
dato causa, l'anticipazione o lo slittamento di tre mesi del termine a parti-
re dal quale decorre la indennith di vacanza contrattuale, di cui ai succes-
sivi commi 23, 24, 25 e 26,

21. Nel mese successivo alla scadenza del Contratto, ove sia constatata
I'esistenza di gravi difficoltd, viene attuato un resoconto alle Parti confede-
rali competenti, le quali sviluppano interventi atti a rimuovere le difficolta
fino all'esaurimento del periodo di raffreddamento.

22. Qualora gli interventi su citati non abbiano effetto positivo, le Parti
possono attivare ulteriori iniziative per la definizione della vertenza.

23. In relazione a quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993, a vale-
re dal futuro rinnovo del presente CCNL e con riferimento a quanto stabi-
lito relativamente alla procedura per la presentazione delle proposte di

[1
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rinnovo contrattuale e ['avvio delle (rattative nazionali, le Parti stipulanti
convengono che in caso di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di
scadenza del Conuratto e comunque dopo tre mesi dalla data di presenta-
zione della piattaforma di rinnovo se successiva, viene corrisposto ai lavo-
ratori dipendenti un elemento provvisoric della retribuzione denominato
“indennita di vacanza contrattuale".

24, L'importo di tale elemento sard pari al 30% del tasso di inflazione
programmato relativo all'anno in cui ha avuto inizio la vacanza contrattua-
le, applicato sulla somma del minimo tabellare e dell'ex indennita di con-
tingenza.

25. Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo sark pari al 50%
dell'inflazione programmata relativa all'anno in cui ha avuto inizio la va-
canza contrattuale,

26. Dalla data di decorrenza dell'accordo di rinnovo del Contratto na-
zionale l'indennita cessa di essere erogata, salvo che non sia diversamente
disposto dalle Parti stipulanti il CCNL.

Livello aziendale
Materie oggetto di contrattazione aziendale ¢ agenti contrattuali
a) contrattazione aziendale retributiva quadriennale

27. A1 sensi del punto 2, Assetti Contrattuali, n. 3 del Protocollo Governo-
Parti sociali 23/7/93, alla contrattazione aziendale viene attribuita la fun-
zione di negoziare, nei limiti e con le modalita previste dall'art. 37 del
presente CCNL, contenuti economici variabili commisurati, secondo criteri
da individuare tra le Parti, esclusivamente a parametri di produttiviti/reddi-
tivita. Tali contenuti economici sono ciog correlati ai risultati conseguiti nel-
la realizzazione di programmi aventi come obiettivo incrementi di
produttivita e qualita ed altit elementi di compelitivitd nonché ai risultati le-
gati all'andamento economico dell'Azienda.
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28. Per quanto riguarda la competenza dei soggetti sindacali per la trat-
tativa di cui al comma precedente, essa spetta congiuntamente alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) e alle strutture territoriali delle
00.SS. stipulanti i1 Contratto.

b) contrattazione aziendale applicativa del CCNL

29. Oltre a quanto previsto in materia di erogazioni legate alla produt-
tivitd/redditivita, la contrattazione aziendale & possibile esclusivamente sul-
le materie in cui il CCNL preveda un espresso rinvio in tal senso alle Parti
a livello decentrato. Dette materie sono qui di seguito raggruppate ed elen-
cate:

- superamento dei limiti per le assunzioni a tempo determinato (art. 8
comma 22)

- forfettizzazione spese vitto ¢ alloggio lavoratori cantieristi (art. 14 com-
ma 18)

- prario di lavoro e tlessibilita dell’orario di favoro (art. 21 commi 2, 4,
8, 13, 14, 15 punti 2, 4, 5 ¢ 6 ¢ 3° dichiarazione a verbale)

- reperibilita (art. 22 commi 4 e 21)

- diverse articolaziont turni aziendali (art. 23 commi 18, 25, 30)

- elaborazione del piano per una politica della casa (art. 43)

30. Tale contrattazione di livello aziendale non puo avere ad ogget-
to materie gia interamente definite nel presente CCNL o comunque al-
tri istituti non espressamente demandati alla contrattazione di secondo
livello da specifiche norme del presente CCNL, oltreché da disposizio-
ni di legge e da accordi interconfederali sottoscritti tra CISPEL e
CGIL/CISL/UIL.

31. Gli accordi aziendali eventualmente raggiunti sulle materie ed istitu-
ti su indicati possono avere contenuto economico solamente ove previsto
nel relativo articolo contratiuale ¢ nei Himiti da esso stabiliti.

32. La competenza a negoziare € attribuita ai soggetti sindacali di volta
in volta indicati sul testo del CCNL.

13
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Diritti di informazione e consultazione
Sessione annuale

33. Nelo spirito che anima il nuovo modello di relazioni industriali, ol-
tre a quanto previsto dai singoli articoli del testo contrattuale, le Parti con-
cordano sulla necessith di dar vita ad un organico sistema informativo in
sede aziendale onde fornire al Sindacato un quadro delle prospettive strate-
giche e delle possibilita operative che si aprono di fronte alle Aziende in
un contesto che contempli sia l'interesse generale della categoria dei lavo-
ratori sia i diritti dei cittadini-utenti.

34. A tal fine, con cadenza annuale coincidente di norma con la predi-
sposizione dei documenti programmatici {piano programma e bilancio pre-
ventivo), avrd luogo una sessione di incontri in cui l'Azienda dari
informazione alle RSU ¢ alle strutture territoriali delle OO.SS. stipulanti il
CCNL su una serie di argomenti, tra cui:

- l'andamento economico e produttivo dell'Azienda;

- lo sviluppo di iniziative societarie;

- il volume degli investimenti;

- e linee guida in materia di appalti con i riferimenti numerico-quanti-
tativi;

- l'andamento dell'occupazione con riferimento a programmi operativi
aventi concreta rilevanza per lo sviluppo occupazionale;

- programmi di sviluppo professionale e formazione del personale;

- I'evoluzione dell'organizzazione aziendale a livello di macro-strut-
tura;

- programmi di rilevanti ristrutturazioni connessi ad acquisizioni e/o scor-
pori di servizi;

- gli standard dei servizi (carta dei servizi);

- localizzazione ¢ utilizzazione degli impianti di produzione;

- struttura e andamento del costo del lavoro con riferimento anche alle
politiche retributive individuali di merito.

35. Con riferimento a quanto previsto nel comma precedente, considera-
to che alcuni temi oggetto di informazione possono avere diretta incidenza

14
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sull'occupazione e sul contenuto delle prestazioni del personale, la proce-
dura dell'informazione prosegue, nei successivi dieci giorni, come consul-
tazione su:

- programmi di mobilita collettiva a carattere non temporaneo di gruppi
di lavoratori conseguente a processi di rilevanti ristrutturazioni dell’Azienda,
di acquisizioni o scorpori di servizi comportanie anche riconversione con
formazione professionale;

- criteri generali e metodologie di valutazione che I'Azienda intende uti-
lizzare per lo sviluppo professionale;

- iniziative di formazione professionale di particolare importanza,

- programmi riguardanti appalti di lavori di rilevante contenuto econo-
mico che abbiano riflesso sull'occupazione o significative ricadute sull'or-
ganizzazione del lavoro;

- criteri generali per T'attuazione delle politiche retributive individuali di
merito, con l'indicazione da parte dell'Azienda delle somime complessive che
st prevede di utilizzare e delle categorie di lavoratori interessati.

Nel corso della consultazione di cui sopra avra luogo un esame su quan-
to verificatosi nell'anno precedente in materia di programmi e politiche re-
lative alla mobilita collettiva, sviluppo professionale, attivita formative,
appalti di lavori e politiche retributive. La procedura verrd ripetuta, in cor-
so d'anno, in caso di rilevanti modifiche dei programmi gia esposti che ri-
guardino un significativo numero di lavoratori e dovra esaurirsi nel termine
dei 10 giorni dall'attivazione della procedura stessa. In materia di svilup-
po professionale l'esame di cui sopra verra ripetuto con periodicita seme-
strale.

In relazione alle caratteristiche di alcuni dei temi indicati, alla RSU e al-
le strutture sindacali territoriali pud essere richiesto un impegno alla riser-
vatezza sulle notizie e dati forniti dall'Azienda.

Forme di partecipazione

36. Resta ferma 'applicazione delle norme di legge relative a procedure

15
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di interlocuzione con organismi di rappresentanza sindacale (art. 2112 c.c.,
art. 62 D.L.vo n. 29/1993) in caso di trasferimenti e trasformazioni di
Azienda e Societd. Per seguire tali processi, nelle Aziende di grandi di-
mensioni potranno essere costituiti Osservatori Aziende/RSU-00.SS. loca-
Ii stipulanti il CCNL in seno alle quali si dibatteranno anche i temi connessi
alla partecipazione dei lavoratori, degli utenti, dei cittadini all'azionariato
delle Societa.

Potranno, inoltre, essere previste apposite Commissioni miste composte
da rappresentanti delle Aziende ¢ delle RSU - OO.SS. territoriali stipulan-
ti i1 CCNL per un monitoraggio dei programmi ¢ progetti connessi all'ero-
gazione del premio di risultato di cui all'art. 37 del CCNL al fine di favorire
I'attivita delle Partt stipulanti in sede aziendale.

Procedure di relazioni sindacali

37. Nel riaffermare la piena autonomia di potere decisionale e di re-
sponsabilitd di gestione delle Aziende nell'ambito delle prerogative di leg-
ge e la piena autonomia di iniziativa e di azione da parte delle O0.SS., e
Parti, al fine di migliorare il sistema di relazioni industriali, concordano che
1 momenti di interlocuzione in sede locale corrispondenti all'informazione,
alla consultazione e alla contrattazione, si realizzano net casi previsti dal
CCNIL,, attraverso le seguenti procedure:

a) Informazione

38. L'Azienda trasmette ai soggetti sindacali competenti 1 documenti ed
i dati inerenti agli specifici argomenti oggetto di informazione. Su esplici-
ta richiesta di tali soggetti sindacali, pud tenersi un apposito incontro di ap-
profondimento da svolgersi non prima di 7 giorni ed entro 15 giorni dalla
trasmissione su citata; l'incontro, ove espletato, costituisce completo adem-
pimento della procedura.
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b) Consultazione

39, L'Azienda, trasmette le documentazioni, i dati, le notizie inerenti agli
argomenti oggetto di consultazione e fissa un incontro con i soggetti sin-
dacali competenti da tenersi non prima di 7 giorni dalla data di trasmissio-
ne ed entro 10 giorni dalla stessa.

40. Alla fine dell'incontro le strutture sindacali competenti possono chie-
dere la prosecuzione della consultazione con ulteriori incontri di approfon-
dimento da tenersi entro i 10 giorni successivi, a completamento
dell'impegno alla consultazione.

¢) Contrattazione

41, In relazione agli ambiti e modalitd di contrattazione aziendale pre-
cedentemente individuate, le Parti convengono sull'attuazione delle seguen-
ti procedure.

c.l Procedura per la contrattazione aziendale quadriennale di cui al
Protocollo Governo-Parti sociali 23/7/93.

42. Gli accordi aziendali stipulati secondo quanto previsto dal Protocollo
del 23/7/93 hanno durata quadriennale e sono rinnovabili nel rispetto del
principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare SOVIapposiZio-
ni con i tempi di rinnovo del Contratto collettivo nazionale.

43, Le richieste di rinnovo degli accordi aziendali debbono essere pre-
sentate in tempo utile per consentire I'apertura delle trattative due mesi pri-
ma della scadenza degli accordi stessi.

44, La parte (Azienda ovvero RSU unitamente alle corrispondenti strut-
ture territoriali delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL) che ha ricevuto
la proposta di rinnovo si impegna ad iniziare la trattativa entro 30 giorni
dal ricevimento della richiesta.
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45. Qualora dopo 1 primi 40 giomi di trattativa le posizioni al tavolo ne-
goziale risultino distanti, le Parti attuano un resoconto alle rispettive strut-
ture nazionali, le quali, nei successivi 20 giorni - considerati di
raffreddamento - sviluppano ghi interventi atti a rimuovere le difficolta.

46. Durante i tre mesi decorrenti dalla data di presentazione della ri-
chiesta di rinnovo ¢ per il mese successivo alla scadenza dell'accordo e co-
munque per un periodo complessivamente pari a quattro mesi dalla data di
presentazione della richiesta se successiva ai termini di cui sopra, le Parti
non possono assumere miziative unilaterali né procedere ad azioni dirette.

¢.2 Procedura per la contrattazione aziendale applicativa su materic
espressamente rinviate dal CCNL.

47. L'Azienda trasmette le documentazioni, i dati, le notizie alle struttu-
re sindacali competenti e fissa un incontro da effettuarsi non prima di 7 e
non oltre 15 giorni dalla data di trasmissione.

48. La trattativa si sviluppa nei successivi 15 giorni, concludendosi co-
munque entro 30 giorni dall'inizio della procedura.

49. Fermo restando i termini sopra previsti, la procedura pud essere at-
tivata anche su richiesta dei soggett sindacali competenti.

50. Decorso tale termine senza pervenire ad un accordo ed esperite even-
tuali procedure di conciliazione convenute tra le Parti presso livelli nego-
ziali superiori e/o sedi istituzionali, le Parti stesse debbono ritenersi libere
di assumere le iniziative piti opportune, nell'ambito delle proprie compe-
tenze e responsabilita per l'esercizio dei rispettivi ruoli.

d) Verifica

51. Ove, nello svolgimento della contrattazione di secondo livello, sor-
gano dubbi sulla competenza ed ambito negoziale del livello aziendale, a
richicsa di una delle Parti, viene attuata una verifica in sede nazionale del
livello negoziale competente,
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52. Tale procedura va comunque attuata e conclusa nei tempi previsti dal-
la rispettiva procedura di contrattazione per l'inizio della trattativa.

kooosko

53. Sono fatte salve le norme ancora in vigore del Protocollo
Cispel/CGIL-CISL-UIL del 20/7/1989 non contrastanti con la disciplina del
presente articolo.

Art. 2 - PARI OPPORTUNITA’

1. Nel rispetto delle disposizioni contenute nella Legge 9/12/1977 n. 903,
relativa alla parith uomo-donna; nell’intento di sviluppare iniziative nel-
"ambito delle previsioni e delle possibilita offerte alla Legge n. 125/1991
sulle azioni positive, in armonia con le ultime raccomandazioni CEE
(27/11/1991) a tutela della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro, le
Parti convengono di promuovere azioni finalizzate ad individuare e rimuo-
vere eventuali situazioni di ostacolo soggettive ed oggettive che non con-
sentano una cffettiva paritd di opportunitd per ’accesso al lavoro e nel
favoro.

2. A tal fine, con funzione di studio e di proposta nei confronti delle
Parti stipulanti, viene confermata la Commissione nazionale mista sul tema
della condizione del lavoro femminile e della realizzazione delle pari op-
portunitd nel settore.

3. Detta Commissione nazionale, che & composta da tre membri desi-
gnati dalle Segreterie nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL, ¢
da tre membri designati dalla Federelettrica di cui uno con funzioni di coor-
dinamento, ha il compito di:

a) promuovere ed effettuare iniziative di studio ¢ di ricerca in generale
sulla situazione del lavoro femminile all’interno delle Aziende;

b) promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali di cui alla
Legge 125/91, la rilevazione statistica periodica, a fini conoscitivi, sul-
la situazione nelle Aziende del personale femminile nelle diverse posi-
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zioni di lavoro nonché il monitoraggio sui relativi percorsi formativi, e
di carriera;

¢} stimolare le Aziende al varo di progetti di azioni positive, anche pre-
disponendoli direttamente di propria iniziativa;

d) svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente pun-
to ¢} attuati m sede aziendale e su altri argomenti di volta in volta indivi-
duati nell’ambito della propria attivitd.

4. T componenti la Commissione Nazionale potranno fruire di permessi
retribuiti per la partecipazione alle riunioni di detto organismo nella misu-
ra massima di 16 ore all’anno ciascuno.

5. Le Parti si impegnano ad assumere iniziative volte a favorire la co-
stituzione di Commissioni aziendali per le pari opportunitd nelle realta in
cui vi siano le condizioni e procederanno ad una verifica al riguardo entro
il mese di marzo 1998.

6. Ove costituite, ai sensi del presente articolo, le Commissioni azienda-
Ii saranno composte da tre membri designati dalle Q0.SS. locali stipulanti
il presente CCNL e da tre membri in rappresentanza dell’ Azienda, di cui
uno con funzioni di coordinamento.

7. Per 1 componenti le Commissioni aziendali che fossero costituite, i
permessi retribuiti potranno essere concessi nella misura massima di 4 ore
all’anno ciascuno.

8. . inoltre, prevista la possibilitd, per i componenti sia della
Commissione nazionale sia delle Commissioni aziendali, di fruire dei per-
messi sindacali nell’ambito del monte ore contrattualmente previsto.

9. L’Azienda e le O0.SS. locali stipulanti il CCNL si incontreranno per
contrattare 1 progetti di azioni positive di cui alla Legge 125/91.

10. Federeletirica ¢ OQ.SS. nazionali si danno atto dell’importanza sul
piano sociale che assume il ruolo delle donne con riguardo in particolare
all’esigenza delle stesse di conciliare gli impegni di lavoro con le incom-
benze ¢ i problemi di carattere familiare.
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11. In relazione a cid, le Parti convengono quanto segue:

« nel caso di particolari e comprovate necessita familiari che richieda-
no adeguata assistenza nei confronti di coniugi, parenti di 1° grado, pa-
renti di 2° grado purché conviventi, le Aziende valuteranno con ampia
disponibilith, senza peraltro trascurare le esigenze organizzative e del ser-
vizio, soprattutto le richieste avanzate dalle donne, in relazione a quanto
evidenziato nel precedente 10° comma, volte a ottenere la concessione di
aspettativa o di permessi non retribuiti; le Aziende, in relazione a quanto
previsto per tutti i lavoratori nel Protocollo sulle azioni sociali allegato al
CCNL, potranno altresi valutare la possibilita di concedere sussidi straor-
dinari;

« sempre con riferimento a quanto previsto nel precedente 10° comma e
sempre nel rispetto delle esigenze organizzative e del servizio, in materia
di orario di lavoro le Aziende, potranno valutare con prioritd le richieste di
diversificazione efo flessibilitd - anche individuale - di orario e/o trasfor-
mazione a tempo parziale del rapporto di lavoro, presentate dalle donne per
comprovate esigenze familiari,

« per favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro rientro in servizio
al termine del periodo di assenza per maternitd, ove necessario in relazio-
ne ad eventuali cambiamenti di ruoli anche per ristrutturazione aziendale,
le Aziende promuoveranno le necessarie attivita di formazione di cui all’art.
15 del presente Contratto.

12. Le Parti, nel rispetto di quanto previsto dal codice civile (art. 2087),
nonché dalla citata raccomandazione CEE del 27/11/1991 in materia di
molestie sessuali, promuoveranno azioni intese a prevenire comportamenti
che offendono la dignita degli uomini ¢ delle donne nel mondo del Ifa-
vOro.

13. Le Parti stesse ritengono opportuna 'adozione di una politica di pre-
venzione ed informazione nei confronti di ogni forma di discriminazione ¢
molestia sessuale, affermando il diritto di tutti i lavoratori e Javoratrici a vi-
vere in un ambiente di lavoro sicuro ¢ favorevole alle relazioni umane nel
rispetio della dignitd di ciascuna donna e di ciascun uomo nell’espletamento
dei propri compiti.
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14. A tal fine, dovrd essere adottato in sede aziendale un regolamento
sulle molestie sessuali.

Art. 3 - APPALTI

I. Fermo restando quanto previsto allart. I del CCNL, in materia di ap-
palti le Aziende sono impegnate ad operare nell'osservanza di tuite le di-
sposizioni di legge vigenti con particolare riferimento alla legge n.
1369/1960, alle norme previste in materia di antimafia e nel rispetto dei di-
ritti dei lavoratori delle imprese appaltatrici conformemente alle disposizio-
ni di cui al Decreto Legislativo n. 626/94 in tema di sicurczza sul lavoro.
Cio, tenendo presente il principio che di norma alle Aziende stesse compe-
te di svolgere direttamente le opere ed i servizi facenti parte del ciclo pro-
duttivo continuativo, sempreché tali opere e servizi possono essere utilmente
realizzati dalle Aziende al fine di una pill razionale ed economica organiz-
zazione, qualila e sicurezza del servizio.

2. La risorsa appalto per l'esecuzione di opere e servizi va considerata
complementare a quella interna e, pertanto, & da considerarsi quale stru-
mento di flessibilita gestionale e snellezza operativa per 'esecuzione sia di
attivita estranee al ciclo produttivo continuativo sia di tutte quelle funzioni
che possono essere svolte all'esterno dell'Azienda con maggiore utilita e
tempestivita ai fini sopra individuati, nonché i lavori che per la foro rile-
vanza ed entifd e/o non ricorrenza ¢/o urgenza non possono essere effettuati
con normale organizzazione aziendale.

3. Le Aziende dovranno rivolgere particolare attenzione affinché siano
mantenute al loro interno quelle conoscenze professionali ed esperienze ac-
quisite rispetto ai metodi di lavoro, alle tecnologie, ai materiali.

4. Tutti gli appalti potranno essere attuati solo ove non implichino la ri-
soluzione non consensuale del rapporto di lavoro del personale addetto a
quei lavori o servizi che I'Azienda intende appaltare.

5. 1 lavori appaitati saranno seguiti e controllati da personale tecnico
dell’Azienda di adeguato livello professionale allo scopo di effettuare i con-
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trolli derivanti dall'art. 1662 ¢. ¢. e di accertare che lo svolgimento det la-
vori stessi procede nel rispetto di quanto previsto nei capitolati.

6. Le Aziende impegneranno con apposita, formale dichiarazione le dit-
te appaltatrici al rispetto di tutte le normative vigenti in materia di sicurez-
za ed igiene del lavoro.

Art. 4 - APPLICABILITA’ DEL CONTRATTO

1. 11 presente Contratto disciplina il rapporto di lavoro tra le Aziende di
produzione, trasporto, trasformazione e distribuzione di energia elettrica /o
calore - siano esse Aziende Speciali, Societa di capitali, Consorzi, o altri
Soggetti pubblici o privati, concessionari o subconcessionari di tali servizi
ai sensi della fegge n. 481/95 - e 1 lavoratori (anche se assunti con Contratto
di formazione e lavoro, a tempo determinato, a tempo parziale) addetti ai
servizi tecnici, amministrativi e commerciali relativi all’esercizio degli im-
pianti di produzione, trasformazione, trasporto e distribuzione di energia
elettrica e/o calore ivi compresi, per le Aziende le quali abbiano uffici per-
manenti di studio e progettazione di nuove costruzioni, i lavoratori che fan-
no parte di detti uffici.

2. 11 presente Contratto non si applica al personale avente la qualifica di
dirigente, nonché:

a) alle persone alle quali (specialmente nelle reti o nei centri di secon-
daria importanza, zone rurali, ecc.) sono affidati incarichi che non richie-
dono esclusivita e continuitd di prestazione a favore dell’Azienda stessa,
cosi che sia eventualmente possibile alle persone medesime esplicare, per
proprio conto, altra attivitd estranea all’Azienda ;

b) ai lavoratori espressamente assunti per lavori di costruzione o di ca-
rattere eccezionale o transitorio, o di manutenzione straordinaria. Detti la-
voratori, peraltro, qualora vengano adibiti ai servizi di cui al primo comma
del presente articolo e I'assegnazione a tali servizi duri pit del tempo sta-
bilito come periodo di prova dal presente Contratto, conseguono il diritto
alla integrale applicazione del Contratto stesso dalla data di assegnazione ai
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servizi medesimi. Ove mai, invece, essi prestino lavoro per periodi inferio-
ri a quelli di prova, purché superiori ad un mese, e quindi non conseguano
il diritto di cui sopra, godranno dell’applicazione, dopo il primo mese, dei
minimi contrattuali previsti dal presente Contratto e per tutta la durata del-
la particolare prestazione da essi data.

Dichiarazione a verbale

I) Applicabilita del Contratto ai lavoratori addetti a reparti elettrici di
Aziende miste. Si chiarisce che il presente Contratto disciplina anche i rap-
porti di lavoro del personale appartenente ad attivita di produzione, trasporio,
trasformazione e distribuzione di energia elettrica e/o calore che non siano
unitd produttive comimercialmente individuate, purché costituiscano settori
ben definiti di complessi industriali: settori di importanza pari alle Aziende
elettriche cui il presente Contratto si riferisce.

II) Lavori di costruzione ed ampliamento reti di illuminazione pubbli-
ca. Si precisa che i lavori di costruzione e di ampliamento delle reti di il-
luminazione pubblica rientrano nel punto b) del presente articolo sempreché
non abbiano carattere permanente.

Art. 5 - INSCINDIBILITA’ E NON CUMULABILITA’ DEL CON-
TRATTO - SUCCESSIONE DEI CONTRATTI

I. Le norme del presente Contratto sono correlative ed inscindibili tra
loro ¢ costituiscono un trattamento non cumulabile, neppure in parte, con
guello di altr1 Contratti.

2. 11 presente Contratto annulla e sostituisce, a far data dalla sua stipu-
lazione, le norme fin qui applicate derivanti dal precedente Contratto na-
zionale e dalla contrattazione collettiva aziendale, salvo quanto
espressamente previsto dal "Protocollo sulla disciplina degli accordi azien-
dali in funzione del riassetto del sistema contrattuale” inserito nel presente
Contratto.
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Art. 6 - AMMINISTRAZIONE DEL CONTRATTO

1. L'interpretazione delle norme del Contratto verrd effettuata dalla
Federelettrica d'intesa con le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori stipulanti ii Contratto stesso.

2. La richiesta per far luogo a detta interpretazione potra esserc avanza-
ta da una delle Parti indicando la norma in contestazione. L'incontro dovra
avvenire entro 90 (novanta) giorni dalla richiesta.

Art. 7 - DECORRENZA E DURATA

1. 11 presente Contratto rinnova - per il periodo 1° gennaio 1995 - 31 di-
cembre 1998 il CCNL 1/12/1991 scaduto il 31 dicembre 1994.

2. Per quanto riguarda la parte salariale, che ha validita dall’1/1/95 al
31/12/1997, 1a decorrenza dei singoli istituti ¢ delle relative variazioni ¢ sca-
glionata nell'arco del periodo come specificato nelle tabelle allegate all'art.
34.

3. Per quanto concerne gli altri istituti normativi ed economici, le inno-
vazioni introdotte hanno efficacia dalla data di stipulazione (9/7/96), salvi
gli effetti che nei singoli casi siano necessariamente collegati ad altre date
o siano espressamente concordati con decorrenza diversa.

4, 1l Contratio si rinnoverd di anno in anno, qualora non venga disdet-
to da una delle Parti stipulanti almeno tre mesi prima di ogni singola sca-
denza.

Esso, anche se disdettato, continuera ad essere applicato fino a quando
non sard sottoscritto 'accordo per il suo rinnovo.
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CAPITOLO I

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 8 - ASSUNZIONE DEL PERSONALE

1. L'assunzione del personale viene effettuata dalle Aziende in confor-
mitd alle norme di legge e contratiuali .

Norime generali

2. All'atto dell'assunzione l'Azienda & tenuta a comunicare al lavoratore,
per iscritto:

1) la data di assunzione;

2) I'inquadramento e le mansioni da svolgere;

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata dell'eventuale periodo di prova;

5) 1a sede di lavoro;

6) tutte le altre condizioni individuali eventualmente concordate.

3. 1 lavoratore ¢ tenuto alla presentazione dei documenti richiesti
dall'Azienda nel rispetto della normativa vigente.

4. 11 lavoratore & tenuto a dichiarare all'Azienda la residenza ed il do-
micilio e a notificarne i successivi mutamenti.

5. L'aspirante all'assunzione deve sottoporsi a visita medica da effettuar-
si di norma a cura del medico competente di cui all'art, 17 del D.L.vo n.

(2) in materia di classificazioni vedi accordo nazionale Federelettrica - Q0.8S. dell'8/5/91 sulle
esemplificazioni e Protocollo sulla classificazione del personale riportati rispettivamente in ap-
pendice e in allegato al presente Contralto (pag 274 ¢ pag 204).
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626/1994 per 'accertamento della sua sana costituzione fisica e dell'idoneita
specifica al lavoro cui deve essere adibito.

6. Fermo restando quanto previsto all'art. 1 del presente CCNL, le
Aziende, daranno comunicazione preventiva alla RSU della progressiva at-
tuazione del piano di assunzione dell'anno di riferimento, indicando la strut-
tura di destinazione.

Periodo di prova

7. 11 lavoratore assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova non
superiore a 3 mesi. Tale periodo pud essere elevato a non pin di 6 mesi per
i gquadri e per i lavoratori di gruppo A.

8. Durante il periodo di prova la retribuzione non puo essere inferiore al
minimo tabellare integrato fissato dal presente Contratto per [a categoria cui
il lavoratore & assegnato in relazione alle mansioni affidategli.

9. Durante il periodo di prova, la risoluzione del rapporto di lavoro pud
aver luogo da ciascuna delle due Parti in qualsiasi momento senza preav-
viso e della stessa sara data informazione alle RSU.

10. Qualora, durante il periodo di prova, la risoluzione avvenga per di-
missioni in qualunque momento o per licenziamento durante il primo me-
se, la retribuzione come sopra viene corrisposta per il solo periodo di
servizio prestato. Qualora il licenziamento avvenga oltre il termine predet-
to, viene corrisposta al lavoratore la retribuzione fino alla meta o alla fine
del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o
la seconda quindicina del mese stesso.

11. Trascorso 1l periodo di prova senza che venga data comunicazione
di risoluzione del rapporto di lavoro, il lavoratore si intende confermato
automaticamente in servizio a termini e per gli effetti del presente
Contratto.
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12. Le norme particolari di cui agli articoli 41 e 42 - relativamente a
quest'ulimo escluso il punto B - non si applicano durante il periodo di pro-
va.

13. 11 periodo di prova ¢ utilmente considerato agli effetti dell'anzianita
e del trattamento previdenziale.

Assunzioni a tempo parziale

14. L'assunzione a (empo parziale di personale dall’esterno, pud avveni-
re ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge vigenti in materia con
le possibilita di distribuzione orarie e con I trattamenti previsti dall’apposi-
to paragrafo dell’art. 21 del presente CCNL.

I5. Tali assunzioni vengono effettuate secondo le stesse procedure pre-
viste per i lavoratori a tempo pieno.

Assunzioni a termine

16. Le assunzioni con Contratto a tempo determinato sono disciplinate,
oltre che dalla legge 18 aprile 1962, n. 230 e dall'art. 8-bis della legge 25
marzo 1983, n. 79, anche dalle norme del presente articolo.

17. Al sensi ¢ per ghi effetti di cui all'art. 23 della legge n. 56 del 28
febbraio 1987, ¢ consentita l'apposizione di un termine alla durata del
Contratto di lavoro, oltre che nei casi previsti dalle disposizioni indicate nel
comma precedente, nei seguenti altri casi:

A copertura delle necessitd straordinarie dell'Azienda quali ad esempio
Fassunzione di nuovi servizi, inserimento di nuove tecnologie, avvio di pro-
cessi di riorganizzazione ¢ riconversione;

B per la sostituzione dei lavoratori assenti per i quali la legge o il
Contratto collettivo dispongono la conservazione del posto, nonché per
sostituire personale in stato di detenzione preventiva o sottoposto a mi-
sure di sicurezza personali 0 a provvedimenti comunque restrittivi del-
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la liberta personale oppure sospeso in via cautelare per motivi disci-
plinari;
C lavori stagionali.

I8. Per quanto riguarda la sostituzione di personale assente con diritto
di conservazione del posto, si fa riferimento, a titolo meramente esemplifi-
cativo, alle seguenti ipotesi:

a) malattia ed infortuni di lunga durata;

b) materniti;

¢) supplenza di lavoratori in aspettativa chiamati a funzioni pubbliche
clettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali o nazionali (art. 31 legge
20 maggio 1970, n® 300);

d) supplenza per assscnze connesse allo svolgimento di attivita sindaca-
le a tempo pieno di cui all'art. 51 del presente Contratto;

e) servizio militare di leva o richiamo alle armi;

{) personale in aspettativa;

g) personale sospeso per le ipotesi di cui alla legge n. 16/92;

h) personale temporancamente allontanato dalle proprie mansioni ai sen-
si dellart. 8 del d.legs. n° 277/91 o dell'art. 17 del d.legs n® 626/94.

i) sostituzione dei lavoratori tossicodipendenti di cui al 1° comma del-
l'art. 99 della legge 26/6/90 n. 165.

19. Possono altresi essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determi-
nato con personale di cui all'art. 8 della legge n® 223/91 (liste di mobilita
esterna).

20. Ai lavoratori assunti con Contratto a tempo determinato spetta il trat-
tamento in atto nell'Azienda per i lavoratori regolamentati con Contratto a
tempo indeterminato, in proporzione al periodo lavorativo prestato.

21. L'Azienda pud prevedere un periodo di prova che non potra supera-
re il periodo previsto per le assunzioni a tempo indeterminato.

22. Il numero massimo dei favoratori che possono essere assunti con
Contratto a termine nelle ipotesi suindicate & pari all'8% del personale in
forza nel mese di dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento con
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arrotondamento all'unita superiore. Nelle Aziende che occupano fino a 300
dipendenti, tale percentuale dell'8% & riferita alle sole esigenze di cui alle
lett. A e C de! precedente 17° comma.

E possibile il superamento der suddetti Iimiti, previa contrattazione con
le RSU e le OO.SS. territoriali stipulanti il presente CCNL.

23. L'Azienda comunicherd preventivamente alle RSU l'instaurazione dei
Contratti a termine.

Assunzioni con contratto di formazione e lavoro

Premessa

24. Le Parti stipulanti concordano di promuovere un maggior utilizzo dei
Contratti di formazione e lavoro, previsti dall’art. 3 della legge 863/84 e
dalla legge n. 407/90, al fine di incentivare 'assunzione dei giovani e di as-
sicurare agli stessi, oltre all'inserimento nell'attivita produtiiva, un'adeguata
fase formativa finalizzata all'acquisizione di professionalitd conformi alle
esigenze delle Aziende.

Procedura di verifica di conformita

25. Al sensi dell'art. 9 della legge n. 169/91 ¢ dell'art. 16 della fegge n.
451/94, non sono soggetti all'approvazione della Commissione centrale per
I'impiego i progetti conformi alle norme del presente accordo.

26. 1 progetti devono essere comunicati dal datore di lavoro all'Ufficio
Regionale del Lavoro territorialmente competente, che ne accerterd la
conformita al presente accordo, con l'indicazione del numero dei Contratti
di formazione che si intendono stipulare.

27. Copia del presente articolo verrd, pertanto, notificata a cura delie
parti al Ministero del Lavoro ed alla Commissione Centrale per 'mpiego,

al fini del formale recepimento da parte del Ministero per la conformita
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det suoi contenuti alla disciplina legislativa del Contratto di formazione ¢
lavoro.

Tipologia, durata del Contratto e attivita formativa

28. La determinazione dei tempi e delle modalitd delle attivita di for-
mazione ¢ lavoro saranno coerenti con il livello di qualificazione al quale
tende 1l Contratto di formazione.

Al fini delle vigenti disposiziont di legge si considerano:

a) "elevate", le professionalitd inquadrate nel gruppo A di cui alla clas-
sificazione del personale del presente CCNL;

b) "intermedic"”, le professionalitd inquadrate nei Gruppi B e C;

¢) "contratti di formazione per l'inserimento professionale” quell attra-
verso 1 quali si adegua la capacita professionale del lavoratore al contesto
produttivo ed organizzativo aziendale, con riferimento alle mansioni di cu
ai gruppi A, Be C.

I Contratto di formazione ¢ lavoro non pud essere stipulato per man-
sioni per le quali & previsto come inquadramento finale la cat. C2.

29. Si considerano conformi alla presente regolamentazione:

- 1 progetti che, per i Contratti di formazione e lavoro finalizzat all'ac-
quisizione di professionalitd elevate come definite al punto a) del comma
precedente , prevedono 130 ore di formazione da effettuarsi in lnogo della
prestazione lavorativa, e una durata non superiore a 24 mesi;

- i progetti che, per i Contratti di formazione e lavoro finalizzati al-
I'acquisizione di professionalitd intermedie come definite al punto b)
del comma precedente, prevedono 80 ore di formazione da effettuarsi
in luogo della prestazione lavorativa e una durata non superiore a 24
mesi;

- i progetti preordinati alla stipulazione di Contratti di formazione
per l'inserimento professionale, di cui al punto c¢) del comma precedente
che prevedono 20 ore di formazione ¢ una durata non superiore a 12
mesi. La formazione dovra concernere la disciplina del rapporto di la-
voro, l'organizzazione del lavoro ¢ la prevenzione ambientale ¢ an-
tinfortunistica.
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Rapporto di lavoro

30. Al rapporto di formazione ¢ lavoro si applicano tutte le disposizioni
regolanti il rapporto di lavoro del personale a tempo indeterminato, salvo
quanto diversamente previsto di seguito nel presente articolo.

Periodo di prova

31. Il Contratto di formazione pud prevedere un periodo di prova la cui
durata sara pari a:

- 1 mese di prestazione effettiva per i Contratti di durata {fino a 12 mesi:

- 2 mesi di prestazione effettiva per i Contratti di durata fino a 24 mesi.

Inquadramento e trattamento economico

32, 11 livello di inquadramento pud essere inferiore di una categoria a
quella spettante, in applicazione del CCNL, a1 lavoratori con Contratto di
lavoro a tempo indeterminato che svolgano mansioni o funzioni corrispon-
denti a quelle assegnate al giovane assunto con Contratio di formazione ¢
lavoro. Ai giovani assunti con Contratto di formazione ¢ lavoro, verra rico-
nosciuto un trattamento retributivo corrispondente ai minimi tabellari e ai
valori dell'ex indennitd di contingenza previsti dal CCNL per la categoria
di inquadramento indicata nel progetto di formazione e lavoro.

33. Al lavoratori con Contratto di formazione e lavoro non saranno ap-

plicate le disposiziont previste dal CCNL in materia di agevolaziom tarif-
farie sul consumo di energia elettrica.

Trattamento di malattia ed infortunio

34, Superato il periodo di prova, in caso di una o pil interruzioni del
servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro il lavoratore ha dirit-
to alla conservazione del posto di lavoro per un periodo pari a 2 mesi con-
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tinuativi o 60 giorni di calendario anche non continuativi nelf'arco della du-
rata del rapporto, per i Contratti fino a 12 mesi; il periodo complessivo di
conservazione del posto & pari a 4 mesi continuativi o 120 giorni di calen-
dario anche non continuativi nell'arco della durata del rapporto, per i
Contratti fino a 24 mesi.

I periodi di conservazione del posto previsti nel precedente capoverso so-
no ridotti proporzionalmente nel caso di Contratti aventi durata rispettiva-
mente inferiore a 12 ¢ 24 mesi.

35. F ammessa la sospensione del decorso della durata del Contratto di
formazione lavoro anche sulla base di quanto previsto dalla Sentenza della
Corte Costituzionale n. 149 dell'8/4/1993 nclle seguenti ipotesi:

- malattia e infortunio;

- maternita;

- servizio di feva o richiamo alle armi:

- aspettativa per funzioni pubbliche elettive;

- aspeftativa per cariche sindacals;

- art. 10 legge n. 300/70.

36. Al lavoratori assunti con Contratto di formazione e lavoro non
vengono riconosciuti per la durata del rapporto di formazione i giorni
di permesso retribuito previsti per il personale a tempo indeterminato a
compensazione ed in luogo delle festivith civili ¢ religiose soppresse di
cui all'arl, 24 del presente CCNL: gli stessi, ove student, hanno diritto
a fruire delle sole agevolazioni previste dall'art. 10 della legge
n. 300/1970.

Alla scadenza del Contratto di formazione e favoro 1] datore di lavoro
provvede alle certificazioni ¢/fo attestati previsti dalle disposizioni legislati-
ve vigenti

37. Al dipendente che venga confermato, & riconosciuto il traltamento
normativo ed cconomico proprio della categoria di inquadramento relativa
alte mansioni affidate.

(3 In maleria di assunzioni v. all. w14, 17 ¢ 19 rispettivamente a pag 195, pag 200 ¢ pag 202
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Dichiarazione a verbale

Nei casiin cui le Aziende procedano ad assunzioni tramite selezioni pri-
vate, le quote di riserva di cul all'art. 25 della legge n. 223/1991, non ope-
rano - in attuazione di quanto stabilito dal 2° comma di detto articolo 25 -
per le qualifiche inserite nelle categorie di inquadramento riguardanti i qua-
dri, il personale dei gruppi A ¢ B nonché quello per il quale ¢ richiesta al-
l'atto dell'assunzione una specializzazione.
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CAPITOLO 1k

CLASSIFICAZIONE, MOBILITA' E SVILUPPO DEL
PERSONALE

Art. 9 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE"™
Gruppi e Categorie

]. La classificazione del personale ha carattere dinamico in relazione alle
modifiche nel tempo delte qualifiche determinate dalla introduzione ¢/o revi-
sione dei progetti di riassetto organizzativo. In relazione alla natura defle man-
sioni loro affidate, 1 lavoratori vengono assegnati ai seguenti grappi ¢ calegorie:

Categoria Quadri

2. L'appartencnza alla categoria quadri ¢ disciplinata dal 17 ¢ 4% comma
del successivo art, 10,

Gruppo A

3. Categoria AS superiore - Appartengono alla categoria AS superiore |
dipendenti che svolgono mansioni che, pur avendo le stesse caratteristiche
di quelle della categoria AS, hanno un contenuto professionale di maggior
rilievo per il pitt elevato grado di presenza di: facolta di rappresentanza at-
tribuita dall'Azienda, funzioni di sovraintendenza ¢ di coordinamento di al-
tri lavoratori, contenuto specialistico particolarmente elevato delle mansioni.

B In materia di elassificazioni vedi accordo nazionale Federelettrica - O0.SS. delf'8/5/91 sulle
esemplificazioni ¢ Protocollo sulla classificazione del personale riportali rispettivamente in ap-
pendice e in allegato al presente Contratto {pag 274 ¢ pag 204).

j)
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4. Categoria AS - Appartengono alla categoria AS 1 dipendenti che svol-
gono mansioni di concetto con funzioni dircttive di particolare importanza
per la loro ampiczza ¢ natura, oppure per la rilevante dimensione dell'unita
cui sono preposti in relazione alla struttura organizzativa dell' Azienda, ov-
vero mansioni di particolare importanza per il contenuto specialistico che
implichino responsabilita di identico fivello.

5. Categoria Al superiore - Appartengono alla categoria Al superiore
i dipendenti che svolgono mansioni che, pur avendo le stesse caratteristi-
che di quelle della categoria A1, hanno un contenuto professionale di mag-
gior rilievo per il pit elevato grado di presenza di: facolth di
rappresentanza attribuita dall'Azienda, funzioni di sovraintendenza e di
coordinamento di altri lavoratori, contenuto specialistico particolarmente
elevato delle mansioni.

6. Categoria Al - Appartengono alla categoria Al 1 dipendenti che svol-
gono mansioni di concetto con funzioni direttive o mansioni rilevanti per il
contenuto specialistico che implichino responsabilita di identico fivello.

Gruppo B

7. Categoria BS superiore - Appartengono alla categoria BS superio-
re 1 dipendenti che svolgono funzioni che, pur avendo le stesse caratteri-
stiche di quetle della categoria BS, hanno un contenuto professionale di
maggior rilievo per il pill elevato grado di presenza di: facoltd di rappre-
sentanza altribuita dall’Azienda, funzioni di sovraintendenza e di coordi-
namento di altri lavoratori, contenuto specialistico particolarmente elevato
delle mansioni.

8. Categoria BS - Appartengono alla categoria BS i dipendenti che
svolgono funzioni di concetto di particolare importanza per la loro am-
piczza e patura oppure per la rilevante estensione dell'nfficio, del reparto
o dell'impianto cui sono addetti in relazione alla struttura organizzativa
dell’Azienda.
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9. Caftegoria Bl superiore - Appartengono alla categoria B1 superiore
i dipendenti che svolgono funzioni che, pur avendo le stesse carateristiche
di quelle della categoria B1, hanno un contenuto professionale di maggior
rilievo per il pilt elevato grado di presenza di: facolta di rappresentanza at-
tribuita dall' Azienda, funzioni di sovraintendenza e di coordinamento di al-
tri lavoratori, contenuto specialistico particolarmente  elevato  delle
Mansiont.

[0, Categoria BI - Appartengono alla categoria B1 1 dipendenti che svol-
gono funzioni di concetto nonché i dipendenti che svolgono tavor teenico-
manuali specializzati che richiedono una specifica competenza conseguibile
attraverso una notevole esperienza pratica di lavoro congiunta a conoscen-
ze leoriche comunque acquisite.

11, Categoria B2 superiore - Appartengono alla categoria B2 superiore
i dipendenti che svolgono funzioni che, pur avendo le stesse caratteristiche
di quelie della categoria B2, assumono un contenulo professionale di mag-
giore rilicvo anche per la maturazione di una esperienza di mestiere.

12. Categoria B2 - Appartengono alla categoria B2 i dipendenti che ese-
guono lavori che richiedono una qualificata e provetta capacita eenico-pra-
fica o amministrativa conseguibile attraverso un necessario {rocinio o
mediante preparazione avuta in scuole professionali e che, comunque, com-
piono a regola d'arte i lavori di maggiore importanza relativi alla loro spe-
cialita di mesticre.

Gruppo C

13. Categoria CS - Appartengono alla categoria CS i dipendent che ese-
guono lavori od operazioni d'ordine, di carattere tecnico-manuale o ammi-
nistrativo che richiedono una specifica capacita conseguibile attraverso un
adeguato tirocinio o mediante preparazione avuta in scuole professionall.

I tirafili di linea, dopo tre anni di effettiva permancnza al lavoro di squa-
dra svolto in categoria CS, verranno ammessi a partecipare a una prova pra-
tica basata sulle mansioni tipiche delle squadre.
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Al superamento di detta prova consegue immediatamente l'acquisizione
della categoria B2,

14. Categoria CI - Appartengono alla categoria C1 i dipendenti ai qua-
11 si richiedono capacitd conseguibili con un breve tirocinio per eseguire la-
vori d'ordine di carattere amministrativo o tecnico-manuale. Ai lavoratori
che abbiano maturato un periodo di tre anni di permanenza nella categoria
CI verrd attribuita la categoria CS.

5. Categoria C2 - Appartengono alla categoria C2 1 dipendenti che ese-
guono lavori semplici di carattere amministrativo (uscieri - fattorini ¢ cu-
stodi con esclusivi compiti di attesa), nonché i dipendenti che eseguono
operaziont semplici di carattere tecnico-manuale, anche di fatica (ex cat. D)
¢ 1 dipendenti addetti a lavori di facchinaggio ¢ di pulizia, questi ultimi ese-
guiti anche con l'uso di idonee apparecchiature. 1 lavoratori inquadrati in
categoria C2 saranno passati alla categoria C1 dopo un anno di effettivo
servizio, sempreché abbiano superato con profitto i corsi di formazione pro-
fessionale di cui all'art. 15, mentre per ghi operai addetti a squadre detto
passaggio avverrd dopo 3 ¢ non oltre 9 mesi, indipendentemente dalla par-
lecipazione ai corsi.

16. Fermo restando guanto previsto nella normativa sulle esemplificazioni
(vedi appendice al CCNL pag. 274}, nel valutare l'analogia del valore pro-
fessionale delle mansioni si deve tener conto dei seguenti criteri:

a) delle mansioni effettivamente svolte dal dipendente, prescindendo da
eventuali organigrammi od organici preordinati;

b) del grado di conoscenza del lavoro occorrente per I'espletamento del-
le mansioni nel contesto teenico - organizzativo dell'unitd di appartenenza,
delle necessarie nozioni di carattere tecnico professionale (acquisibili attra-
verso la scuola, Faddestramento ¢ autonomamente), dal grado di iniziativa
ed autonomia quando Je mansioni esigono tali requisiti

¢) degli "effettivi" compiti di controllo e coordinamento espletati da un
dipendente che opera in grappo con altri;

d) nel caso di svolgimento di pid mansioni aventi diverso valore profes-
sionale, quelle pir qualificate - anche se non prevalenti, ma svolte in mo-
do ripetitivo - costituiscono l'efemento determinante per 'inquadramento.
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Art. 10 - QUADRI
Critert di individuazione

I. La qualifica di quadro & attribuita a quei lavoratori, sia tecnici che am-
ministrativi, che alle divette dipendenze gerarchiche ¢/o funzionali del diri-
genle, sono titolari delle posizioni organizzative di maggior rilievo per il pit
clevato contenuto professionale delle mansioni, intendendosi per tali quelle
nelle quali sono fortemente presenti facoltd di rappresentanza, funzioni di
sovraintendenza e coordinamento di altri lavoratori, autonomia nella gestione
di risorse ovvero contenuti specialistici particolarmente elevat delie man-
sioni svolte.

2. All'interno dei criteri sopra indicati sono cosi specificati, in termini di
rilevanza, quelli connessi:

- alla traduzione funzionale ed operativa delle direttive aziendali ai fini
dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell’Azienda con responsabi-
lita diretta su obiettivi economici e sui relativi risultati;

- al coordinamento ¢ alla sovraintendenza di altri Javoratort eccezional-
mente anche quando non inquadrati in categorie con mansioni direttive,

- alla particolare complessitd dei compiti svolti, che richiedono unalta
specializzazione, {rutto di un vasto insieme di conoscenze teoriche ed espe-
rienze pratiche acquisite, nonché alla responsabilitd di tipo progetuale o di
ricerca.

3. 1 quadri costituiscono un'autonoma fascia intermedia avente un ruo-
fo di raccordo tra la struttura dirigenziale sovrastante ed il restante per-
sonale.

4. Ai quadri riconosciuti come tali viene attribuita la categoria di quadro
Q. Alla condizione che vi sia compatibilita con la strutiura tecnico-
organizzativa, le Aziende, ove si verifichi una diversificazione all'interno
della categoria quadri collegata ad un diverso contenuto professionale delle
mansioni, daranno luogo alla istituzione di un ulteriore Iivello di quadro
individuato come QS con corrispondenti minimi tabellari.
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Orario di lavoero

5. 1In relazione alla speciale collocazione dei quadri nel contesto organiz-
zativo aziendale ed al carattere delle funzioni diretlive espletate che non con-
sentono una prefissione di parametri temporali per lo svolgimento delle
prestazioni lavorative, si potranno adottare nelle singole Aziende, previa con-
sultazione tra le Parti, provvedimenti tali da non assoggettare i quadri all'ap-
pheazione di rigide normative sull'orario di lavoro ¢ alla conseguente disciplina
sul lavoro straordinario previste dal vigente CCNL. Nel caso in cui questi prov-
vedimenti venissero adottati, le Aziende potranno riconoscere annualmente un
importo commisurato all'entita dell'impegno con provvedimento da motivarsi
¢ di cul viene data comunicazione alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL,

Formazione

6. Nei confronti dei quadri verranno ulteriormente sviluppate sempre pid
idonee azioni formative a carattere sistematico e ricorrente, allo scopo di
iniziare un processo di sviluppo della decisionalita del ruolo mirando al-
'individuazione di potenzialita di crescita professionale.

7. Ghi interventi formativi dovranno inoltre avviare e indirizzare un
“trend” di cambiamento dalla cultura di ruolo orientato al compito, alla cul-
tura orientata all'obiettivo, specie per gh aspetti della gestione delle risorse
professionali affidate.

8. In altuazione dei principi di cui al precedente comma, ai quadri QS, le
Aziende consentiranno ['tilizzazione di 5 giornate lavorative di permesso retri-
burto da destinarsi ad attivita di formazione con spese a carico dell'Azienda. Le
attivita di formazione scelte dal quadro saranno autorizzate dall'Azienda purché
in coerenza con i compiti svolti e compatibilmente con le esigenze di servizio.

Informazione

9. Svolgendo funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e del-
Fattuazione degli obiettivi dell'Azienda, i quadri saranno informati delle va-
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riazioni che si intendono apportare alle strutture aziendali e al rapporto fun-
zionale tra esse mediante riunioni collegiali fra tutti i responsabili delle strut-
ure dircttamente o indiretlamente interessate.

10. 1 quadri verranno sempre pill coinvolti nei processi preparatori al-
I'assunzione di decisioni da parte dell'Azienda e saranno destinatari di se-
lezionati flussi di informazione riguardanti sia l'area di attivitd nella quale
sono inseriti, sia i pilt generali problemi di gestione ¢ 1 principali programmi
¢ realizzazioni dell' Azienda.

Mutamento provvisorio di mansioni

11. Con riferimento a quanto previsto dall'art. 6 della legge 13/5/1985 n.
190, 'assegnazione temporanea a mansioni relative alla qualifica di quadro,
che non sia avvenuta per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla
conservazione del posto, non pud essere di durata superiore a 6 mesi con-
{inuativi.

12. Trascorso tale periodo la predetta assegnazione temporanea diventa
definitiva.

13. In caso di assegnazione provvisoria a mansioni relative alla posizio-
ne di gquadro, agli interessati sard corrisposta, con e stesse modalitd previ-
ste dall'art. 13 del presente CCNL, un'indennita pari alla differenza tra i
rattamenti economici del sostituito ¢ del sostituto con riferimento al mini-
mo tabellare integrato e al livello di funzione.

Innovazioni e brevetti

i4. Conformemente alle vigenti disposizioni di legge in materia viene
confermato, particolarmente per i quadri, il diritto di accedere alla titolarita
di brevetti per innovazioni tecniche realizzate in Azienda, nonché la possi-
bilita di pubblicazione nominativa, previa autorizzazione aziendale, di ri-
cerche o lavori relativi alle attivita svolte.
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I5. In particolare, I'Azienda riconoscerd ai quadri per I'utifizzazione del-
le invenzioni o delle innovazioni di rilevante importanza nei metodi o pro-
cesst di fabbricazione, ovvero nell'organizzazione del lavoro realizzate dai
quadri stessi (sempre che non rientrino nell'oggetto specifico della presta-
zione di lavoro dedotta in Contratio) un corrispettivo determinato dalla
Direzione aziendale.

Dichiarazione a verhale

Le Parti si danno atto che le previsioni del presente articolo definisco-
no lattribuzione della qualifica di quadro nell'ambito delie Aziende in cui
st applica il presente CCNL, in attuazione della disposizione contenuta nel-
l'art. 3 della legge n. 190/1985, ¢ le specificita che distinguono il rappor-
to di lavoro di questo ruolo aziendale da quetlo della categoria degli
impiegati.

Art. 11 - TRATTAMENTO LAUREATL, DIPLOMATI E LICENZIATI
DA ISTITUTI PROFESSIONALI A INDIRIZZO TECNICO O SCUO-
LE SIMILARI

I. L'assegnazione della categoria di inquadramento viene effettuata in re-
lazione alle mansioni svolte ed i Javoratori capaci hanno aperte tutte le pos-
sibilith di carriera indipendentemente dai titoli di studio.

2. Allo scopo, tuttavia, di regolare, all'inizio del rapporto di lavoro, la
posizione di coloro che sono in possesso di uno dei seguenti titoli di stu-
dio riconosciuti dallo Stato e, di volla in volta, espressamente richiesti
dall'Azienda per l'assunzione:

a) laurea (conseguente ad un corso di studio almeno quadriennale);

b} diploma universitario (conseguente ad un corso di studio universitario
almeno biennale dopo la scuola media superiore);

¢) diploma di scuola media superiore;

d) diploma di istituto professionale, licenza di scuola tecnica o di corsi
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promossi dall'Azienda con finalitd di attribuire equivalente preparazione in
specializzazioni tecniche afferenti all'attivitd delle Aziende;

vengono fissate le norme di cui in appresso.

Inserimento ed azioni formative

3. A} Laureati: all'atto dell'assunzione saranno inguadrati in categoria Al.
Essi potranno essere sottoposti ad idonee azioni di formazione, previste per
il personale neo-assunto. Successivamente, gli interessati potranno essere
sottoposti ad idonee azioni formative a carattere teorico-pratico che st svi-
lupperanno anche mediante utilizzazione in mansioni diverse.

4. Per consentire opportuni movimenti di rotazione in diverse mansioni
della categoria A1, uno stesso posto non potr essere assegnato a tali lavo-
ratori per pitt di quindici mesi consecutivi,

5. B) Diplomati universitari: all'atto della assunzione saranno inquadrati
in categoria BS. ssi saranno sottoposti alle azioni di formazione previste
per il personale neo-assunto. Successivamente, ¢ per un adeguato periodo
necessario al conseguimento delle conoscenze pratiche relative alla man-
sione, gli interessati saranno sottoposti ad idonee azioni formative a carat-
tere tcorico-pratico, che potranno svilupparsi anche mediante impieghi con
rotazione in mansioni diverse di categoria BS.

6. C) Diplomati da scuola media superiore: all'atto dell'assunzione sa-
ranno inquadrati in categoria B1. Essi saranno sottoposti alle azioni di for-
mazione previste per il personale neo-assunto. Successivamente, ¢ per un
adeguato periodo necessario al conseguimento delle conoscenze pratiche re-
Jative alla mansione, gli interessati saranno sottoposti ad idonee azioni for-
mative a carattere teorico-pratico, che potranno svilupparsi anche mediante
impieghi con rotazione in mansioni diverse di categoria BI.

7. D) Diplomati da istituto professionale ¢ licenziati: all'atio dell'assun-
sione saranno inquadrati in categoria CS e verranno assegnati a posti di la-
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voro resisi vacanti o di nuova istituzione. Dopo tre anni hanno titolo a so-
stenere una prova di pratica professionale per verificare la capacita di svol-
gere mansioni di categoria B2.

Aumenti biennali di anzianith convenzionale

8. Listituto degli aumenti biennali di anzianitd convenzionale, di cui al
punto 2) dell'art. 18 CCNL 11/5/1976, & soppresso a partire dall'1/8/1981.

9. A partire dall'1/8/1981 I'importo in cifra degli aumenti biennali di an-
Zianitd convenzionale verrd conservaio nelle misure in atto al 31/7/1981.

10. L'importo degli aumenti biennali di anzianita convenzionale concor-
re aglt effetti del raggiungimento delle percentuali massime di aumenti bien-
nali previste dall'art. 36 del presente Contratto.

T A partire dal 1° gennaio 1979 'importo degli aumenti biennali di an-
zianitd convenzionale sard calcolato sui nuovi minimi tabellari nonché sul-
l'importo della "base convenzionale" (L. 50. 000) e dedotto Iimporto del
6% di cui al 2° comma del paragrafo "Norme particolari” di cui all'art. 25
CCNL 1/8/1979.

Norma transitoria

12. Nei confronti dei lavoratori gia in servizio alla data di stipula del
CCNL 1/8/1979, 1 quali dimostrino che a tale data avevano titolo alla con-
cessione di permessi retribuiti per lavoratori studenti secondo la normativa
di cui all'art. 19 del CCNL 11/5/1976, verranno riconosciuti, dalla data di
conseguimento di uno dei titoli di studio in detto articolo contemplati, gli
aumenti biennali di anzianitd convenzionale di cui al punto 2) dell'arl. 18
CCNL 11/5/1976.

13. Qualora i lavoratori di cui al comma precedente Conseguano in ser-
vizio un titolo di studio, fra quelli contrattualmente previsti, in epoca suc-
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cessiva al 31/7/1981, Iimporto degli aumenti biennali di anzianita conven-
zionale sard attribuito seconde le misure in atto al 31/7/1981.

14. Nei confronti dei lavoratori in servizio al 31/12/1969, gli aumenti
biennali di anzianita convenzionale non verranno computati agli effetti del
raggiungimento delle percentuali di cui all'art. 36.

DICHIARAZIONE COMUNE

In attuazione dell'impegno previsto dall'allegato n. 21 al Contratto
9/7/1996, te Parti convengono di approfondire, in seno alla Commissione
mista di cui al citato allegato, la materia riguardante il trattamento laurca-

, diplomati e licenziati da istituti professionali a indirizzo tecnico O scuo-
le similari.

Art. 12 - MOBILITA' E SVILUPPO PROFESSIONALE

1. Le Parti convengono sulla necessitd di definire una disciplina contrat-
tuale in grado di favorire it migliore utilizzo nelle Aziende delle risorse
umane valorizzando le capacith professionali dei lavoratori e promuoven-
done un equilibrato sviluppo, nell'ottica del miglioramento dell'efficienza e
dell'organizzazione aziendale nonché della qualita dei SEIVizi.

2. In tale quadro, e Parli stesse considerano, tra gli altri, elementi di cre-
scita professionale, in grado di favorire lo sviluppo del personale, le cono-
scenze, le esperienze ¢ le capacita professionali acquisite, Fintercambiabilita
delle mansioni, 1a mobilita orizzontale nell'ambito di diverse posizioni or-
ganizzative attraverso la quale i lavorator acquisiscono 1 pitt importanti re-
quisiti professionali sopra citati (conoscenze, esperienze, capacitd) necessari
a svolgere mansioni di caratieristiche e contenuti diversificati.

3. Riguardo alla mobilita orizzontale, in relazione ad esigenze azienda-
I, organizzative, tecniche e produttive, il lavoratore pud essere adibito - in
via temporanea o definitiva - a tutte le mansioni rientranti nella propria ca-
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tegoria di inquadramento tenuto conto delle conoscenze ¢ potenzialitd pro-
fessionali.

4. 1 passaggi di livello rispondenti alle necessith dell'organizzazione
aziendale. verranno effettuati dalla Direzione dell'Azienda sulla base di un
giudizio globale fondato sui requisiti ed elementi professionali di cui al pre-
cedente 27 comma e sulla valutazione delle prestazioni e sulle attitudini per-
sonali ¢ professionali dei lavorator,

5. 1 lavoratori possono presentare in qualunque momento alla Direzione
aziendale una segnalazione volta a manifestare la propria disponibilia a mu-
tare attivitd o posizione lavorativa in relazione a conoscenze o titoli di stu-
dio posseduti. Le Aziende prenderanno in considerazione tali segnalazioni
ricorrendone i presupposti nell'ambito dei criteri adotiati in materia di svi-
luppo professionale.

6. Fermo restando quanto previsto all'art. 1 del CCNL, si dard mensil-
mente comunicazione alla RSU dei provvedimenti adottati di mobilita oriz-
zontale non temporanca ¢ delle variazioni di inquadramento avvenute.

La comunicazione di cui al precedente capoverso sardl effettuata trime-
stralmente anche alle strutture territoriali delle OO.SS, stipulanti i1 CCNL,

Art. 13 - MUTAMENTO PROVVISORIO DI MANSIONI

L. 11 lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, puO essere assegna-
to temporancamente a mansioni inerenti ad altra categoria, purché ¢io non
comporti alcuna diminuzione dello stipendio, né mutamento sostanziale del-
la sua posizione funzionale nell'Azienda. L'assegnazione di cui sopra, per
dar luogo all'applicazione di quanto appresso indicato, deve essere comuni-
cata per iscritto dali'Azienda afl'interessato e della stessa contemporanea-
mente verra data comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie -
RSU.

2. Al Javoratore che sia chiamato temporancamente a coprire mansionj
rientranti in categoria superiore o a sostituire (anche in tutti i casi di as-
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senza per cui & previsto T'obbligo di conservazione del posto) altro lavora-
tore inquadrato (non "ad personam") in categoria superiore alla propria, de-
ve essere corrisposta, dopo che siano trascorst almeno cingue giorni di
effetliva prestazione in mansioni di calegoria superiore, in aggiunta al suo
stipendio, una indennitd temporanea pasi alia differenza dei minimi tabetla-
ri integrati delle due categoric.

3. L'assegnazione della categoria "ad personam" deve risultare da comu-
nicazione seritta fatta al lavoratore contemporaneamente all'attribuzione del-
fa categoria.

4. Nel caso di sostituzione d& durata superiore a 5 giorni, I'indennita de-
correrdt dal primo giorno della sostituzione stessa.

5. La scelta del lavoratore a cui possono esscre assegnate (empoyaned-
mente mansioni di categoria superiore dovrd avvenire tenendo conto dei cri-
teri indicati nell'art, 12.

6. Trascorsi tre mesi dall'avvenuta assegnazione di mansioni superiori o,
nel caso di sostituzione di lavoratori assenti per malattia, infortunio, richia-
mo alle armi od aspettativa, tre mesi dal trascorrere dei termini previsti dal
Contratto di Javoro per te assenze dovute ai predetti motivi - ovvero tre me-
si dal momento in cui, prima dello scadere dei termini stessi, a vacanza
del posto diventa definitiva - avviene senz'ajtro il passaggio a categoria su-
periore del lavoratore cui sono state assegnate le mansioni di categoria su-
periore.

Art. 14 - TRASFERIMENTI - TRASLOCH! - CANTIERISTI

[. 1 lavoratore pud essere rasferito per ragioni di servizio ¢ per moltivi
disciplinari.

2. 11 provvedimento di trasferimento che comporti il cambio delia sede
di lavoro deve essergli comunicato per iscritto e in tempo utile.
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3. Nei casi di trasferimento per ragioni di servizio, ove non sia possibi-
le al lavoratore trovare un adeguato alloggio, o lo trovi ad un canene dj fit-
to cccessivo, o I'Azienda non possa provvedervi direttamente, viene
concordata tra I'Azienda stessa e il singolo interessato una opportuna in-
dennitd con l'eventuale assistenza delle Rappresentanze sindacali unitarie -
RSU - se richiesto dal lavoratore o dell’ organizzazione sindacale a cui 1'in-
teressato abbia conferito mandato.

4. Il lavoratore trasferito conserva il trattamento economico goduto pre-
cedentemente, escluse le indennitd e competenze, anche in natura, inerenti
alle condizioni locali ed alle particolari prestazioni che non ricorrono nella
nuova destinazione.

5. 11 lavoratore che non accetta il trasferimento e che venga licenziato
mantiene il diritto al trattamento di quiescenza e al preavviso.

0. Al Tavoratore trasferito al di fuori del territorio del Comune & corri-
sposto il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, per le per-
sone di famigha conviventi ¢ per gli effetti familiari (mobilio, bagagh,
assicurazione rischio, ccc.) previ opportuni accordi da prendere con
I'Azienda ¢ con la eventuale assistenza delfe Rappresentanze sindacali uni-
taric - RSU -, se richiesta dal lavoratore o dell’ organizzazione sindacale a
cul interessato abbia conferito mandato.

7. Gli & dovuta inoltre una diaria equivalente ad una mensilita di sti-
pendio. Al lavoratore con famiglia viene anche corrisposta una diaria ag-
giuntiva, equivalente complessivamente a 6 giornate di stipendio, per ogni
persona di famiglia convivente a carico che con lui si trasferisca.

8. I Tavoratore che, per effetto del trasferimento, debba corrispondere un
indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di affitto regolarmente re-
gistrato precedentemente alla comunicazione del trasferimento, ha diritto al
rimborso di tale indennizzo.

9. Al lavoratore trasferito a sua domanda, non compete 1! trattamento di
cul sopra.

48



Scaricato da www.flaeicisl.org Art, 14

10. i lavoratore che viene trasferito per motivi disciplinari ha diritto sol-
tanto al rimborso delle spese di trasferimento. Ove egli non accettl il tra-
sferimento, ¢ considerato dimissionario.

11. Al lavoratore trasferito non a domanda, per il quale venga risolto 1l
rapporto di lavoro non per motivi disciplinari. compete, oltre al trattamen-
to di fine rapporto spettanteghi, anche quello in alto per trasferimento per
ragioni di servizio, purché egli si trasferisca effettivamente, entro un anno
dall’avvenuta risoluzione del rapporto di lavoro, nella residenza di assun-
zione. Bguale trattamento spetta ai familiari del lavoratore in caso di mor-
te di quest'ultimo,

Cantieristi

12. Rientrano nella categoria dei "cantieristi” quei lavoratori la cul nor-
male attivith si svolge nei cantieri come di seguito definiti - o presso unita
Javori distaccate ¢ preposle ai cantieri stessi - con la conseguente caratieri-
stica di prolungata permanenza in localita nelle quali siano ubicati i can-
tieri.

13, Viceversa non possono considerarsi "cantieristi quei lavoratori la cul
preminente attivitd si svolga in sedi diverse da quelle dei cantieri di co-
struzione o delle unith lavori distaccate preposte ai cantieri stessi ¢ che so-
lo saltuariamente vengano inviati sull'uno o sull'altro cantiere o presso le
cilate unita.

[4. In relazione a quanto sopra, si precisa che per "cantiere di costru-
sione” deve intendersi il luogo in cui viene instaliato il complesso di im-
pianti ed attrezzature destinato a favori di notevole portata per costruzione,
rifacimento, ampliamento di impianti di produzione, di grandi elettrodotti ¢
stazioni, nonché di grandi opere civili.

15. Ai lavoratori cantieristi, come sopra definiti, & corrisposta un'inden-
nitd cantiere pari a L. 7000 per ogni giorno di presenza in canticre.
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6. Inoltre, agli stessi lavoratori, se destinati a cantieri ubicati fuori del
Comune della sede, verra corrisposto un rimborso giornaliero delle spese
di vitto e alloggio. da forfettizzare dopo 30 ge. | per tutta la durata di per-
manenza nel canticre o presso le suddetle unitd lavori preposte ai canticri
stessi.

17. 11 rimborse verrd effettuato dietro presentazione dei relativi docu-
ment giustificativi anche per le spese di viaggio sostenute per il rientro in
sede o nella localita di residenza della propria famiglia con mezzi pubblici
di trasporto.

I8. La Torfettizzazione di cui sopra sard contrattata fra la Direzione ¢ le
Organizzazioni sindacali stipulanti i1 presente CCNL unitamente alla fre-
quenza dei viaggi per l'eventuale rientro in famiglia.

19. 1) yimborso non compete ai lavoratori che si trovino nell'una o nei-
Faltra delle seguenti condizioni:

- assunti in qualitd di "cantieristi” per essere destinati, sin dalia data d
assunzione, ad un determinato cantiere di costruzione e fino a quando per-
manga tale destinazione;

- trasferiti a domanda presso un cantiere di costruzione e fino a quando
permangono in detto canticre:

- lavoratori che diventino cantieristi e vengano destinati ad un cantiere
di- costruzione ubicato nella localita di loro residenza o comunque in una
focalitd ad una distanza tale da quella di residenza da non comportare Jo
spostamento foro ¢/o delle loro famiglie. Anche per tali lavoratori l'esclu-
sione dai predetti trattamenti cessa, ovviamente, dal momento in cui ven-
gono destinati ad altro cantiere;

- destinati a cantieri ubicati nel Comune di residenza.

Art. 15 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

I. Le Parti riconoscono concordemente che la valorizzazione professio-
nale delle risorse umane riveste importanza strategica,
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2. Pertanto, tenuto conto della continua evoluzione tecnologica ¢ della na-
turale obsolescenza delle cognizioni, al fine di porre i Javoratori in condizio-
ne di rispondere pit eificacemente alle esigenze poste anche dalle
grasformazioni organizzative delle Aziende, queste ultime promuoveranno Je
necessaric attivith di formazione dei lavoratori stessi per favorirne 1o sviluppo
professionale, inteso come acerescimento della capacitd di gestire risorse uma-
ne, teeniche ed economiche, e per facilitarne il rienserimento ¢ la riconversio-
ne a seguito di eventuale cambiamento di ruoli per ristrutturazione aziendale.

3. In relazione alle esigenze aziendali, le attivith formative potranno es-
sere rivolte prioritariamente a figure professionali con specifici contenuti
tecnico-specialistici o riguardare gruppi professionali, Generalizzatl saranno
la formazione o l'addestramento per Iinserimento dei nco-assunti anche at-
traverso affiancamenti mirati a personale esperto.

4. La partecipazione a corsi specialistici non costituisce, di per se, dirit-
to al riconoscimento della relativa qualifica.

5. Nell'ambito della procedura annuale di cui all’art. T del presente CCNL,
FAzienda effettua un'informativa/consultazione nei confronti delle OO.SS.
territoriali stipulanti il Contratio ¢ delle RSU sui programmi di formazione
¢ addestramento, fornendo anche informazioni sulle attivita svolte n mate-
ria nell'anno precedenie.

6. Oltre che esprimere nelle suddette oceasioni le proprie valutazioni in
ordine ai programmi ¢ ai destinatari della formazione, te OO.SS. stipulanti
il Contratto potranno far parte di eventuali Commissioni miste aziendali per
it monitoraggio di particolari programmi formativi con riferimento, ad esem-
pio, ai temi della sicurezza,

7. Inoltre, interventi formativi riguarderanno i problemi della sicurezza
con particolare riferimento ai rappresentantt dei lavoratosi il cul ruolo as-
sume rifievo, come rappresentante per la sicurezza, ai sensi del D.L.vo
626/94 ¢ successive integrazioni ¢ modificazioni, e deil'accordo nazionale
Federelettrica-O0.SS. del 12/12/1995.
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CAPITOLO 1V

NORME DISCIPLINARI

Art. 16 - DOVERI DEL LAVORATORE

1.1l lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti al-
lesplicazione delle mansioni affidategli ¢ in particolare:

a) rispettare T'orario di servizio ed adempiere alle’ formalith prescritte
dall'Azienda per il controllo della presenza;

b) dedicare attivita assidua ¢ diligente nel disbrigo delle mansioni affi-
dategli, osservando le disposizioni del presente Contratto, nonché le istru-
ziom impartite dai superiori e rispettando l'ordine gerarchico fissato
dall'Azienda;
¢) osservare scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzio-
ne nfortuni e sulla sicurezza del lavoro, con particolare attenzione agli
obblighi imposti in materia dal D. L. 626/94 e successive integrazioni e
modificazioni, nonché ttte le disposizioni emanate al riguardo
dall'Azienda:

d) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda, non trarre
profitto con danno dell'Azienda stessa da quanto forma oggetto delle sue
funzioni, né svolgere attivita contraria agli interessi dell'Azienda medesima;

¢) aslenersi dallo svolgere, durante l'orario di lavoro. atti che poOSSANo
procurargli lucro ¢ che comunque possano sviare la sua attivith che deve
essere nferamente acquisita dall' Azienda;

f) avere cura dei locali, mobili, oggettl, macchinari, cancelleria, attrezzi
e strumenti a lui affidau;

g) tencre, nell'espletamento delle sue funzioni, un contegno che concor-
ra al buon nome deli'Azienda;

h) astenersi da comportamenti comunque lesivi della dignitd e liberta del-
la persona nonché della dignita ¢ libertd sessuale delle lavoratrici e dej la-
voratori in conformita alla legge n. 125/1991.
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2. In attuazione della legge n. 146/90 ¢ nel rispetto degli accordi sinda-
cali, il lavoratore & tenuto ad assicurare, in caso di sciopero, le prestaziont
indispensabili per I'erogazione del servizio.

3. Al lavoratore & vietato, inolire, di valersi, anche al di fuori defl'orario
di lavoro, della propria condizione per svolgere, a fine di lucro. attivita che
siano comunque in relazione con quelle dell'Azienda e ricevere, a tale ef-
fetto, compensi o regalie sotto qualsiasi forma.

4, 1 lavoratore - quando ne sia ravvisata la necessita in ordine alla sua
tutela fisica personale o della collettivitad nella quale opera - deve sottopor-
si, a richiesta dell'Azienda, a visita medica da effettuarsi da Enti pubblic
od Istituti specializzati di diritto pubblico. L'esito della visita medica viene
portalo a riservata conoscenza dellinteressafo.

Art. 17 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1. Le mancanze del lavoratore possono essere punite a seconda della gra-
Vitd con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di 4 ore di stipendio;

d) sospensione dal servizio ¢ dallo stipendio per un pertodo non supe-
riore a 5 giorni {tale provvedimento pud, eccezionalmente, essere clevato
fino ad un massimo di [0 giorni);

e) trasferimento per punizione;

fy licenziamento con preavviso e con indenmita;

o) licenziamento senza preavviso e con indennita.

2. La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare a quelle man-
canze le quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che le han-
no accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata $anzio-
ne nei disposti delle lettere a), b). ¢).
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3. H licenziamento di cui alla lettera ) si pud applicare nei confronti di
quei lavoratori che siano incorsi per almeno tre volte nel corso di due an-
ni per la stessa mancanza, o per mancanze analoghe, in sospensioni dal ser-
vizio ¢ dallo stipendio per un totale di 15 giomi o, nello stesso periodo di
tempo, abbiano subito sospensioni per trenta giorni complessivamente an-
che se conseguenti ad inosservanza dei doveri di cui all'art. 16,

4. 11 Hicenziamento di cui alla lettera ) si pud applicare nei confronti del
lavoratore colpevole di mancanze relative a doveri anche non particolar-
mente richiamati nel presente Contratto, le quali siano di tale entitd da non
consentire la prosecuzione neanche provvisoria del rapporto di lavoro.

5. H lcenziamento &, inoltre, indipendente dalle eventuali responsabiliti
nefle quali sia incorso il lavoratore.

6. Le mancanze devono essere tempestivamente contestate al lavoratore
m modo che a questi sia consentito di discolparsi.

7. Le sanzioni di cui ai punti ) e g) sono inflitie con provvedimento de-
gli organi aziendali competenti, espletata la procedura disciplinare ai sensi
delle normative vigenti,

8. Nei caso in cui I'entitd della mancanza non possa essere immediata-
mente accertata, I'Azienda, a titolo di cautela, pud disporre 'allontanamen-
to del favoratore per un periodo di tempo non superiore a venti giorni,
Durante tale periodo, al lavoratore verrdl corrisposta la retribuzione, salvo
che non risulti accertata una sua colpa passibile di uno dei provvedimenti
disciplinari previsti sotto la lettera d) e seguenti, di cui al primo comma del
presente articolo,

9. Per tutti 1 casi previsti dal primo comma del presente articolo, fatta
eccezione per quello di cui alla lettera a), il lavoratore potrd richiedere I'in-
tervento in sede istruttoria ¢ lassistenza, nell'eventuale ricorso, delle
Rappresentanze sindacali unitarie - RSU - oppure dalle O0.SS. cni aderi-
sce o conferisce mandato.
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Art. 18 - NORME AZIENDALI

Oltre che alle norme del presente Contratto collettivo di lavoro, il lavo-
ratore deve wniformarsi a tutte quelle altre norme che potranno essere sta-
bilite dalla Direzione dell'Azienda, purché esse non siano limitative dei diritti
derivanti al lavoratore stesso dal presente Contratto.

Tali norme in ogni caso devono essere portate a conoscenza dei lavora-
tori con ordini di servizio od altro mezzo,

Art. 19 - LAVORATORI SOTTOPOSTI A PROCEDIMENTO PENALE

I Nel caso di interruzione del servizio dovuta a provvedimenti restritti-
vi della libertd personale (o comunque tali da impedire la prestazione del
lavoratore soltoposto a procedimento penale) per i reati non dolosi com-
messi nell'espletamento delle mansioni ad esso affidate, i'Azienda, dove non
ricorrano gli estremi per la risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi del-
lart, 17 del Contratto, corrisponderd al Javoratore interessato per la durata
dellinterrazione del servizio, Jo stipendio quale definito dall'art. 34 del
Contratto.

2. Quanto sopra, fermo restando il diritto dell'Azienda di adottare 1 prov-
vedimenti che riterrd opportuni in conseguenza del passaggio in giudicato
della sentenza che sard pronunciata nei confronti del lavoratore.

3. 11 lavoratore ¢ tenuto a mettersi a disposizione dell'Azienda entro 8
giomni dal momento in cui avrd riacquistato la liberta personale.

4, In ogni altro caso di interruzione del servizio dovuta a provvedimen-
(i restrittivi della liberta personale del lavoratore o comungue tali da impe-
dirne la prestazione favorativa, I'Azienda, ove non ricorrano gli estremi per
Ja risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dellart. 17 del presente
Conlratto, conserva il posto al favoratore non in prova per un periode di 12
mesi, durante il quale il rapporto di Javoro rimane sospeso a tutt gh effet-
ti senza alcuna corresponsione né decorrenza di anzianita. Successivi pe-
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riodi di interruzione si considerano continuativi quando 1l lavoratore abbia
ripreso servizio fra I'uno e l'altro, per una durata inferiore ai 30 grorni con-
secutivi,

Dichiarazioni a verbale

I} Sospensione del rapporto di lavore ai sensi del 4° comma del pre-
sente articolo - 1. Nel caso di sospensione del rapporto di favoro prevista
dal 4% comma del presente articolo, 1'Azienda, su specifica richiesta del la-
voratore, potrd esaminare la possibilitd di concedere, in via eccezionale, un
sussidio straordinario, come prestito, a beneficio dei familiari che risultine
a carico del dipendente agli effetti della normativa sugl assegni per il nu-
cleo familiare. Detto sussidio & pari al 30% dello stipendio - quale defini-
to dall'art. 3¢ CCNL - che sarcbbe spettato al dipendente, per il primo dei
familiari a carico, e del [0% per clascun ulteriore familiare a carico, fino
ad un massimo del 50% del citato stipendio. 11 sussidio @ escluso nel caso
di sospensione del rapporto inferiore a 30 giorni e cessa ovviamente dallo
scadere del periodo di sospensione di 12 mesi.

2. Gli importi concessi ai sensi della presente Dichiarazione a Verbale
dovranno essere restituiti dal lavoratore con modaliti che saranno stabilite
dall'Azienda caso per caso.

1I) Pronuncia della sentenza penale irrevocabile - Nel caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro per la decorrenza del periodo di cui al 4° com-
ma del presente articolo, I'Azienda si impegna ad assumere "ex novo" per
chiamata diretta il lavoratore che ne faccia richiesta, nei cui confronti sia
stata emessa sentenza trrevocabile di proscioglimento. Le condizioni di as-
sunzione terranno conto della posizione di inquadramento e retributiva ac-
quisita dall'interessato prima della risoluzione del rapporto.
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CAPITOLO V

AMBIENTE DI LAVORO - IGIENE E SICUREZZA

Art. 20 - AMBIENTE DI LAVORO - TUTELA DELLE CONDIZIONI
DI LLAVORO

1. Fermo restando quanto previsto all'art. 1 del CCNL. materia di am-
biente di lavoro, le Aziende confermano impegno di attenersi scrupolosa-
mente alle prescrizioni di legge e di attuare ogni altro provvedimento che
si renda necessario al fine di migliorare la sicurezza e tutelare la salute dei
lavoratori, nell'esercizio e neila manutenzione degli impianti e in ogni altra
attivith aziendale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di sicurezza e igiene del
lavoro dalle vigenti disposizioni di legge ¢ in particolare dal D.L.vo
1. 626/94 ¢ successive integrazioni ¢ madificazioni nonché dall'accordo na-
sionale Federelettrica-O0.SS. del 12/12/95, 1 lavoratori, tramite il loro
Rappresentante per la sicurezza, possono pronmuovere 'individuazione, l'e-
laborazione e Fattuazione delle misure di prevenzione, idonee a tutelare la
loro salute ed integrita fisica.

3. Per quanto riguarda il personale addetto ai cantieri di costruzione ed
i guardiadighe che operino in localitd particolarmente disagiate di ajta mon-
tagna, nonché i tirafili addetti all'esercizio e manutenzione di elettrodotti a
tensione pari o superiori a 60 KV, le Parti si incontreranno, a livetlo na-
zionale, entro il 31. 5. 98 per definire normative e programmi esecutivi di
eventuali piani di avvicendamento di detto personale.

4. Per il personale addetto ai cantieri di costruzione, per i guardiadighe
ed i tirafili, l'avvicendamento & peraltro subordinato all'ulteriore condizione
che gli stessi abbiano una etd non inferiore ai 45 anni.
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5. Nella predisposizione dei predetti piani si terrd conto delle maggiori
anzianita maturate ¢ Ia foro realizzazione avverra con la gradualita compa-
tibile con le esigenze aziendali.

6. Sono fatte salve condizioni di miglior favore, eventualmente esistenti
in sede aziendale, in relazione a situazioni particolari.
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CAPITOLO V1

ORARIO DI LAVORO, RIPOSI E FESTIVITA’

Art. 21 - ORARIO D1 LAVORO

| La durata contrattuale delorario normale di lavoro & confermata in
38 ore settimanali.

2. Per i lavoratori addetti ai lavori nocivi oppure disagiati e gravosi, da
identificarsi aziendalmente mediante contrattazione tra la Direzione ¢ le
Rappresentanze sindacali unitarie (RSU): 36 ore settimanali. In Tuogo del-
Ja riduzione di orario a 36 ore i singoli favoratori di cui al presente com-
ma hanno la facolti di optare per it mantenimento di situazioni preesistenti
aziendalmente o di trasformare la detta riduzione di orario in giorate di ri-
POSO aggiuntivo.

3. Le 38 ore di cui al 1° comma possono essere realizzate attraverso
schemi giomalieri, settimanali, plurisettimanali, mensili, plurimensili, an-
nuali secondo le modalitd indicate nei commi successivi. L'orario setitma-
nale & ripartito normalmente in 5 giorni dal lunedi al venerdi: nelie Aziende
dove & in atto la ripartizione in sei giorni settimanali la stessa verrd man-
tenuta. salvo non venga diversamente stabilito in sede aziendale in seguito
a contrattazione con la RSU.

4. La ripartizione dell'orario di lavoro tra i giorni della settimana viene
stabilita in seguito a contrattazione in sede locale tra I'Azienda e la RSU.

5. L'orario di favoro & ripartito sulla base di criteri di elasticita ¢ flessi-
bilita adeguate alle esigenze del servizio, contemperando con queste ultime
le esigenze dei lavoratori. La ripartizione pud essere effettuata anche in mo-
do differenziato per settori, reparti, uifici ecc..
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6. Cosi, ad esempio, eventuali prestazioni di lavoro, in relazione a preor-
dinate ¢ non contingenti esigenze di servizio, possono essere richieste ed
effettuate nella giornata del sabato, nel qual caso 'orario di lavoro seltima-
nale viene ripartito dal martedi al sabato della stessa settimana.

7. 1 cast di specifiche articolazioni dell'orario di lavoro non costituisco-
no, nella loro altuazione pratica, lavoro straordinario.

8. Per quanto riguarda 1 settori/reparti che hanno rapporti contrattuali con
l'utenza, (ad esempio, commerciali, di esazione ecc.), al fine di migliorare
la qualita del servizio fornito all'utenza stessa in sintonia con quUanto previ-
510 dalla Carta dei servizi, le Parti convengono che fe Aziende potranno at-
tuare una adeguata, diversa articolazione dell'orario di lavoro tra i giorni
della settimana, dandone comunicazione preventiva alla RSU.

Per eventuali necessith di abtri singoli settori/reparti, l'articolazione del-
Porario di lavoro sara stabilita tramite contrattazione tra Azienda ¢ RSU da
esaurirsi nel termine di 5 giomi lavorativi.

9. Al lavoratori cui la Direzione richieda di prestare servizio in luogo di-
verso dall'abituale localita o posto di lavoro, le ore eccedenti 'orario nor-
male di lavoro giornaliero occorrenti agli spostamenti di andata e ritorno
non vengono compensate con il normale stipendio, ma con un'indennita pa-
1t al 50% dello stipendio orario per le prime tre ore giornaliere ed al 100%
dello stipendio orario per le ore eccedenti tale limite. Le ore occorrenti al
raggiungimento del luogo di lavoro all'interno del Comune non sono retri-
buite, trannc che lo spostamento comporli una percorrenza superiore a 8
km. dall'abituale posto di lavoro.

f0. Nella eventualita che il lavoratore debba presentarsi ad un posto di
riunione nell'ambito della zona di lavoro per essere trasportato altrove, 1'o-
rario di lavoro decorre dall'ora fissata per la presentazione ¢ le ore occor-
renti per il rientro al posto di riunione o all'abituale posto di lavoro VENgono
considerate lavorative a tutti ghi effetti.

I 11 lavoratore che, non potendo svolgere un lavoro programmato, ve-
nisse rinviato a casa dopo essersi presentato sul posto di lavoro nel giorno
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non lavorativo in relazione alla distribuzione in cingue giorni dell'orario di
Javoro settimanale o n un giorno riconosciuto festivo ai sensi dell'art. 24
del presente Contratto, ha diritto a percepire per il disagio una indennila pa-
ri a tre ore di normale stipendio oltre al rimborso delle eventuali spese di

viaggio.

12. Qualora il lavoro programmato in uno dei suddetti giorni comporti
una prestazione effettiva di durata inferiore alle tre ore, il lavoratore ha di-
Fitto a percepire, oltre al rimborso delle eventuali spese di viaggio ed al
compenso per il lavoro straordinario relativamente alle ore di lavoro pre-
stato, una indennitd pari al normale stipendio orario per il tempo mancan-
te al raggiungimento delle tre ore, di cui al comma precedente.

13. Per quanto riguarda afcune [igure professionali di gruppo A, in rela-
zione alla loro peculiare collocazione nelle strutture  organizzative
dell'Azienda, alla natura direttiva delle prestazioni lavorative ¢ degli incari-
chi affidati ¢ alle dimensioni delle Aziende, si potranno adottare nelle sin-
gole Aziende, previa contrattazione con le RSU, provvedimenti tali da non
assoggettare il suddetto personale, per singole figure professionali, alla ri-
gida normativa dell'orario di lavoro definendo il relativo trattamento econo-
mico.

Flessibilita dell’orario di lavoro

14. La possibilitd di introdurre una normativa sulla flessibilitd delf'orario
di lavoro con compensazione ulfragiornaliera sard oggetto di contrattazione
tra I'Azienda e la RSU.

15. A tal fine, viene indicato il seguente schema di attuazione che dovra
essere adattato alle esigenze e necessitd di ogni singola Azienda in relazio-
ne anche ai regimi di orario esistenti localmente:

[) rispetto all'orario "normale” di lavoro, valevole per tutta 1'Azienda op-
pure per l'unitd interessata, devono essere prefissate le ore prima e dopo
delle quali non & consentito - salva espressa richiesta della Direzione - ri-
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spettivamente l'accesso ai Jocali di lavoro alla mattina e Ia permanenza nei
locah alla sera;

2) la durata massima della prestazione ordinaria non pud superare fe 10
ore giornaliere ¢ fe 48 settimanali, fermi restando i limiti prefissati per [a
permanenza nella sede di lavoro dei dipendenti; la durata minima & fissata
in seguito a contrattazione in sede locale, tenendo presenti le esigenze di
compresenza per le necessita del servizio;

3} fa flessibilita d'orario deve essere prevista - nel rispetto dei limiti di
cui ai precedenti punti - all'inizio ¢ al termine dell'orario normale di lavo-
ro giornaliero in atto nell'Azienda oppure nell'unitd interessata, con fasce di
pari durata, ferma restando la sola possibilith di posticipare 1'inizio mattu-
tino ¢ l'uscita pomeridiana;

4) la Direzione, previa contraltazione delta RSU, stabilird I'entita della du-
rata dell'eccedenza e della carenza di prestazione ordinaria (c. d. saldo po-
sitive 0 negativo) che il singolo lavoratore pud, a seguito dell'adozione della
flessibilita d'orario nella unita di appartenenza, accumulare all'interno del pe-
riodo nell'ambito del quale 1a compensazione deve avvenire, Pertanto, even-
tali carenze di prestazione superiori al limite massimo stabilito saranno
considerate assenza ingiustificata, mentre le eventuali eccedenze non saran-
no comungue utilizzate ai fini della compensazione, né daranno luogo ad al-
cun (rattamento economico; it dipendente non pud chiedere di effettvare la
compensazione nela giornata di sabato nelle Aziende in cui 'orario di la-
voro € ripartito su cinque giorni settimanali; la compensazione di carenza di
prestazione pud essere effettuata solo entro le fasce di flessibilita previste;

5) n seguito a contrattazione in sede locale tra Azienda e RSU, sa-
ranno - individuate dalla Direzione le posizioni di lavoro alle quali potd
essere applicato Torario flessibile; sono comunque esclusi: g operai di
squadra, 1 turnisti, il personale che opera in missione. personale che par-
tecipa a corsi di formazione, autisti, portieri, uscieri, centralinisti telefo-
nici, part-timers;

0) la compensazione, nell'ambito dell'eccedenza o carenza della presta-
zione come individuate ai sensi del precedente punto 4, va effettuata all'in-
terno del periodo stabilito in seguito a contrattazione in sede locale tra
Azienda e RSU;
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7) va considerato "lavoro straordinario”, e come tale compensato,
solo quello espressamente richiesto dall’Azienda in eccedenza alla du-
rata normale della prestazione ordinaria prevista per il singolo giorno
nefl'unitd di appartenenza. Conseguentemente, non va considerato la-
voro straordinario la prestazione richiesta dall'Azienda ed effettuata
entro la suddetta durata normale; al personale che si trovi in situa-
zione di saldo negativo di orario, le prestazioni richieste dall’Azienda
oltre la durata normale giornaliera dell'orario di lavoro verranno con-
siderate come compensazione di detto saldo negativo ¢ pertanto non
daranno luogo al trattamento previsto per il lavoro straordinario nei
limiti delle fasce di flessibilitd come individuate ai sensi del prece-
dente punto 4,

8) le seguenti assenze orarie sospendono la flessibilita per Iintera gior-
nata:

- parlecipazione a scioperi:

- fruizione di "mezze giornate" di permesso (ad es. ex festivita),

le altre assenze orarie (retribuite o non), iniziali o terminall, decorrono
o hanno termine dallinizio o alla fine dell'orario "normale” fissato
nell'Azienda ¢/o unitd interessata; resta comungue inteso che la concessio-
ne di permessi orari ex comma 2 dell'art. 26 CCNL assumerd carattere di
assoluta eccezionalitd;

9) Iintroduzione della flessibilith a compensazione ultragiornaliera & in-
compatibile con orari ripartiti in modo differenziato nei diversi giorni del-
la settimana - qualora negli stessi non sia possibile realizzare Ja durata
minima stabilita ai sensi del precedente punto 2) - nonché con altre forme
di orari particolari individuali e/o collettivi;

10) Yapplicazione dell'orario flessibile deve evitare, nella massima misu-
ra possibile, interventi manuali e presuppone, quindi, I'uso di idoner mezzi
di rilevazione automatica della presenza da parte di tutti 1 lavoratori inte-
ressati, che consentano anche la rilevazione periodica del ¢. d. "saldo™ {po-
sitivo 0 negativo).

16. 1 criteri applicativi di cui sopra, sono riferiti soltanto alle Aziende in
cui Torario settimanale di lavoro & ripartito su cingue giorni.

63



Scaricato da www.flaeicisl.org

Part time

I7. Per rapporto di lavoro a tempo parziale si intende quello che, viene
prestato durante una parte del giorno o della settimana o del mese o del-
I'anno, per una durata complessiva minore della durata normale del lavoro
stabilita dal presente Contratto. In particolare il rapporto di lavoro a tempo
parziale pud essere di tipo:

a) orizzontale: lavoro svolto per witi i giorni della settimana per un nu-
mero di ore ridotto rispetto a quello previsto dal Contratto di lavoro:

b) verticale: lavoro svolto per alcuni giorni della settimana ad orario ri-
dotto o normale;

¢} ciclico: Tavoro svolto per aleune settimane del mese o per alcuni me-
st dell'anno.

I8. La costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale avviene me-
diante assunzione di personale dall'esterno o mediante la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno dei dipendenti in servizio.

[9. Le assunzioni dei lavoratori a tempo parziale vengono effettuate se-
condo quanto previsto al rignardo dall’art. 8 comma 1 del presente Contratto.

20. Per quanto riguarda la trasformazione del rapporto di lavoro da tem-
po pieno & tempo parziale ¢ viceversa del personale in servizio, le Aziende
valuteranno le domande presentate dagli interessati il cui accoglimento verrd
stabilito sulla base delle esigenze organizzative ¢ del servizio. Nella vatu-
tazione delle domande, che dovranno indicare i motivi e fa durata per cui
si richiede la trasformazione, si avrd riguardo alle esigenze di carattere fa-
miliare addotte dall'interessato.

21, Di tali trasformazioni, le Aziende daranno comunicazione alle RSU,
indicando Feventuale cambio di destinazione.

22, All'Azienda ¢ comungue riservata la facolta di destinare il lavorato-
re, che chiede la trasformazione det rapporto di lavoro, a mansioni ¢ reparti
o uffici diversi nell'ambito della stessa categoria di inquadramento, dando-
ne comunicazione all'interessato prima della trasformazione medesima.
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23, Nell'atto di costituzione del rapporto a tempo parziale sard indicata
la distribuzione dell'orario di lavoro nel corso dei giorni della settimana, del
mese e dell'anno. Tuttavia, per csigenze di servizio, tale distribuzione potra
essere modificata temporaneamente. previo congruo preavviso al lavoratore
e valutate le esigenze dello stesso.

24. Ai lavoratori a tempo parziale spetta il trattamento contrattuale in at-
to per i lavoratori a tempo pieno, in proporzione atle ore di lavoro previste
dal Contratto a tempo parziale.

25. In presenza di specifiche esigenze organizzative, ai sensi del 47 com-
ma art. 5 Legge n. 863 del 19/12/1984, il personale a tempo parziale potra
prestare eccezionabmente lavoro supplementare neila misura massima del
209 dell'orarto settimanale, per quanto riguarda il part-time orizzontale, ¢
del 10%, per quanto riguarda il part-time verticale e ciclico. Tali prestazio-
ni supplementari verranno compensate con la retribuzione ordinaria.

26. 1 lavoratori a tempo parziale hanno diritto a fruire delie ferie -in re-
lazione all'articolazione della prestazione lavorativa come sopra specificata
- sulla base delle seguenti modalita:

- nell'ipotesi di tempo parziale orizzontale, il numero dei giorni di ferie
¢ pari a quelio spcuanie ai lavoratori a tempo pieno {ai {ini applicativi i
beneficio spettante & computato in orek;

- nell'ipotesi di tempo parziale verticale o ciclico, le ferie spettanti sono
proporzionate alle giornate di lavoro prestate nell'anno.

Trattamento economico

27. Gli elementi costitutivi dello stipendio nonché i benefici relativi
all'istituto del premio di risultato ¢ all’asscgno ad personam ex EDR per
gli aventi diritto - secondo quanto stabilito dall’apposito paragrafo del-
["art 37 del presente CCNL - vanno corrisposti in misura proporzionale
alla durata della prestazione rispet(o ai valori previsti per 1 lavoratori a
tempo pieno.
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28. Fermo restando che, in generale, il principio della proporzionalita
vale anche per le indennita, verranno peraltro corrisposte in misura inte-
ra quelle indennita non influenzate dalla ridotta durata della prestazione
lavorativa.

29. Ricorrendone i presupposti, i compensi aventi natura di rimborso o
di concorso spese verranno corrisposti per intero (ad es. concorso maggio-
i1 spese di trasporto ex art. 14).

30. Le corresponsioni ultra mensili (13a ¢ 14a mensilitd) saranno eroga-
te pro-rata, in relazione al tempo trascorso in part-time o in full-time nel
corso dell'anno solare di riferimento.

31. Le agevolazioni tariffaric (pro-rata) e la provvidenza CRAEM sono
compatibili con l'istituto del part-time.,

Decorrenza dell'anzianita

32. Per gli aumenti collegati alla anzianita di servizio il periodo trascor-
$0 a tempo parziale vale per intero ai fini delta maturazione del diritio. men-
tre gli importi relativi verranno attribujti in misura ridotta in proporzione
alla durata del rapporto a tempo parziale. Tali importi resteranno invariati
al riforno a tempo pieno.

33. Per altri istituti contrattuali (es. ferie) I'anzianitd continua a decorre-
re in modo identico sia per i part-timers sia per i full-timers.

34. L'anzianitd di servizio utile ai fine della progressione di carriera ri-
guardante 1 parl-timers va riproporzionata.
Indennita sostitutiva del preavviso

35. Sard calcolata con riferimento alla retribuzione (intera o ridotta) in
atto al momento della risoluzione del rapporto di lavoro.
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Trattamento di fine rapporto

36. Vale quanto previsto dalla Legge 29 maggio 1982, n. 297.

37. L'espletamento di attivitd lavorativa retribuita 0 comunque remune-
rata all'esterno dell'Azienda, da parte del personale che abbia ottenuto la
trasformazione del rapporto di lavoro a part-time con motivazione diversa
dallo svolgimento di tale attivitd, costituisce inadempienza contrattuale con
conseguente avvio di provvedimenti disciplinari nei confronti deghi interes-
sati.

38. 11 rapporto di lavoro a part-time alle dipendenze dell'Azienda ¢ com-
patibile con lo svolgimento di funzioni pubbliche elettive mentre ¢ incom-
patibile con qualunque altra forma di prestazione o collaborazione a {avore
dell'Azienda stessa da parte del medesimo dipendente.

39, Nel caso sia venuta meno fa motivazione per la quale era stata ri-
chiesta e ottenuta la trasformazione del rapporto di lavoro a part-time, il di-
pendente pud avanzare all'Azienda una nuova istanza basata su una diversa
motivazione. Valutata tale nuova istanza, 'Azienda stessa pud reiterare la
concessione del part-time.

40. L'Azienda potra prevedere la copertura di alcune posizioni di lavo-
ro, ciascuna con due dipendenti part-time al 50%.

Dichiarazioni a verbale

I) Resta fermo quanto stabilito con la 5 Dichiarazione a Verbale conte-
nuta nel Contratto 29/5/1973 circa i compensi "ad personam” spettanti a se-
guito di riduzioni di orario di lavoro.

II) A decorrere dal 1° febbraio 1983 ai lavoratori di cui alla lettera a),
comma 2° art. 4 CCNL 1/8/1979 in servizio alla data 31 gennaio 1983 ¢
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conservata in cifra e "ad personam” una somma part all'importo del 45% di
due ore settimanali della retribuzione in atto alla predetta data del 31 gen-
naio 1983.

La somma di cui sopra, conservata "ad personam’ sard assorbita in ca-
so di passaggio in categoria, fino alla concorrenza della differenza tra i due
minimi tabellari.

HI) In relazione al 3° comma dell'wt. 21, ra Azienda e RSU potranno
altresi essere contrattate articolazioni di orario che prevedano periodi con
prestazioni settimanali maggiori di quelle contrattualmente previste, unita-
mente a correlati periodi di prestazioni ridotte, in modo che l'orario nor-
male formi media su un arco di tempo superiore a quello settimanale. Le
suddette articolazioni saranno adotlate anche, per far fronte a particolari csi-
genze connesse con la qualita di servizio o con la manutenzione stagiona-
le degli impianti. In sede di contrattazione tra le Parti, in un quadro dj
costi-benefici, sard aliresi definito il trattamento economico ¢/o normativo
da riservare al personale interessato.

1V) Le Parti si danno atto che nelle forme di lavoro atipico (part-time,
Contratto & termine), ove non sia diversamente stabilito, al personale spet-
ta il trattamento contrattuale in atto per la generalith dei favoratori in ser-
VizIo a tempo pieno ¢ indeterminato, sempreché cid non sia incompatibile
con la particolare natura del rapporto.

Art, 22 -« REPERIBILITA'
Modalita di richiesta

1. In relazione alle esigenze di servizio, i lavoratori possono essere chia-
mali, con comunicazione scritta, a rendersi reperibili fuor: del normale ora-
rio di lavoro ed a fornire, pertanto, all'’Azienda le notizie atte a rintracciarli
perché prestino sellecitamente [a Joro opera, ove questa necessiti.

{y In tema di reperibilith vedi all. n. 15 pag. 196
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2. La reperibilita pud essere richiesta:

a) per l'intero mese - esclusi i giomi di riposo, ferie, festivita di cui al-
I'art. 24 del presente contratio ¢ i casi di particolare necessitd del lavorato-
re - in ragione di 6 giorni alla settimana nel caso in cui il lavoratore stesso
fruisca di alloggio gratuito.

b) a periodi ricorrenti di durata settimanale nel mese (eccettuati i giorni
di riposo, ferie e festivid di cui all'art. 24 ferma restando peraltro Ia pos-
sibilitd di cui al successivo 4° comma), di norma contenuti in una settima-
na ogni quatiro, sempreché obiettive difficolta od esigenze organizzative non
richiedano una maggiore frequenza. Quanto sopra formeri annualmente og-
getto di consultazione tra le Aziende e le corrispondenti Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori elettrici stipufanti i presente CCNL;

¢} per singole giornate della settimana ¢ precisamente:

¢1) per ciascuna delle giornate settimanali di normale attivita lavorativa;

Altre forme di reperibilith mensife sono abolite ¢ potranno essere adot-
tate dalle Aziende in casi eccezionali previa consultazione con le OO.SS.
locali stipulanti il presente CCNL;

¢2) per il sesto giorno della settimana, in relazione alla distribuzione
dell'orario settimanale in cinque giorni. La reperibilita per il sesto giorno
pud essere richiesta anche in aggiunta a quella di cut ai precedenti punti a)
2° capoverso ¢ b), qualora non vi sia altro personale da rendere reperibile
in defto sesto glorno;

c3) per le giornate festive di cui all'art. 24 del presente contratto.

3. Al fine di ripartire nel maggior numero di lavoratori I'onere della ve-
peribilitd, potrd realizzarsi - ove obiettive condizioni lo consentano - un'‘ar-
ticolazione di turni di reperibilitd, di durata settimanale, con alternanze anche
superiori ad una settimana ogni quattro, mediante l'estensione della reperi-
hilith a tutti i lavoratori idonei allo specifico servizio che non abbiano va-
lidi ¢ giustificati motivi per esserne esentati. L'esistenza delle condizioni per
J'attuazione di detta linea di tendenza formerad annualmente oggetto di con-
sultazione tra le Aziende ¢ le competenti Organizzazioni sindacali dei la-
voratori elettrici stipulanti il presente CCNL.

4. La reperibiliti a periodi alterni di durata settimanale pub essere ri-
chiesta, in scguito a contrattazione con le Rappresentanze sindacali Unitarie
- RSU, secondo turni che prevedano impegno di reperibilitd di durata su-

69



Scariczto da www.flaeicisl.org

periore a cinque o sei giorni consecutivi, Resta fermo che in tali casi, qua-
lora il lavoratore reperibile nel settimo giorno sia chiamato a svolgere pre-
stazioni per un numero di ore pari o superiore a quattro, il giorno di riposo
compensativo, da concedersi a norma della dichiarazione a verbale annessa
all'art. 24, sard libero da impegni di reperibilita.

Trattamento economico

5. Al lavoratori con orario settimanale ripartito in cinque giorni, ai qua-
li viene richiesta la reperibilita di cui ai punti;

a) del 2° comma, 2° capoverso - compete un'indennita mensile che
dall't/1/90 & pari al 12,9274% del minimo della categoria B1 ¢ dell'inden-
nitd di contingenza;

b) del 2° comma e 3° comma - compete un'indennita mensile che, in ca-
so di reperibilita di una settimana su quattro & pari, a decorrere dall'1/1/90,
al 3,5906% del minimo tabellare integrato della categoria B1. Per altre ipo-
fesi di alternanza settimanale dell'impegno di reperibilita richiesto, il valo-
re da corrispondersi mensilmente sara determinato in proporzione, a partire
dall'1/1/90, con la seguente formula:

3.5906 % x 4

numero settimane di alternanza
(vedasi nota in calce)
¢} compete un'indennitd giornaliera che, a decorrere dall'l1/1/90, & pari

Nota:

Dall'1/171990
3,5900% x 4

Reperibilitd richiesta per una = e = | 8129 ¥
setfimana su due p

e 3.5906% x 4 )
Reperibiliti richiesta per una = e 4 JRISGL ¥
seftimana su tre 3

3,5906% x 4
L = 2.8725%

i

Reperibilita richiesta per una
seftimana su cinque

{*) del minimo della categoria Bi e della relativa indennita di contigenza,
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alle seguenti misure differenziate:

- per ogni giomata di cui al punto ct): 0,7181% del minimo tabellare
integrato della cat. Bl

- per ogni giornata di cui al punto ¢2): 2,0399% del minimo tabellare
integrato della cat. Bl

- per ogni giornata di cui al punto ¢3): 3,4% del minimo tabelare inte-
grato della cat. Bl

6. Le indennita giornaliere previste per fa reperibilitd di cui ai punti ¢2)
e ¢3) vengono erogale anche per la reperibilita del sesto e/o settimo gior-
no settimanale, nelle ipotesi previste dal 4° comma del paragrafo precedente
in aggiunta alla indennita mensile proporzionata in relazione all'impegno di
reperibilita richiesto.

7. Ai lavoratori con orario settimanale ripartito in cinque giorni, che frui-
scono di alloggio gratuito e che sono tenuti alla reperibilitd nei termini pre-
visti sotto il punto a) del precedente 2° comma, viene corrisposta, per ogni
"sesto giorno” di cui al precedente punto ¢2), I'indennith prevista per detto
punto.

- per ogni giornata di cui al punto c3): 3,4% del minimo tabellare inte-
grato della cat. BI.

8. Ai lavoratori con orario settimanale ripartito in sei giorni, ai quali vie-
ne richiesta la reperibilita di cui ai punti:

a) del 2° comma, 2° capoverso - compete una indennitd mensile che
dall'1/1/90 & pari al 19,0109% del minimo tabellare integrato della cat. B1;

b) del 2° comma e 3° comma - compete un'indennitd mensile che, in ca-
so di reperibilith di una settimana su quattro, & pari, a decorrere dall'}/1/90,
al 5,8386% del minimo tabellare integrato della categoria B1.

Per altre ipotesi di alternanza settimanale dell'impegno di reperibilita ri-
chiesto, il valore da corrisponderst mensilmente sara determinato, in pro-
porzione, a decorrere dall'1/1/90, con la seguente formula:

5,8386% x 4

numero settimane di alternanza

(vedasi, per analogia, le esemplificazioni richiamate per 1 lavoratori con
orario setiimanale ripartito in cinque giorni)
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¢) compele uy'indennitd giornalicra che, a decorrere dall'1/1/90, & pari
alle seguenti misure differenziate:

- per ciascuna delle sei giornate lavorative 0,9731% del minimo tabella-
re inlegrato della categoria Bi:

- per ogni giomnata festiva di cui all'art. 24 del presente contratto 3,4%
del minimo tabellare integrato della categoria B1.

9. Lindennitd giornaliera prevista per la reperibilith prestata in giomata fe-
stiva viene erogata anche per la reperibilith del settimo giorno settimanale, nel-
Iipotesi prevista dal 4° comma del paragrafo precedente, in aggiunta alla
indennitd mensile proporzionata in relazione all'impegno di reperibilita richiesto,

HL A1 lavoratori con orario settimanale ripartito in sei giorni - che frui-
scono di alloggio gratuito e che sono tenuti alla reperibilita nei termini pre-
visti dal piuuium, 2% comma, punto a) primo capoverso - viene corrisposto
per ogni "sesto giorno” 0,9731%, del minimo tabellare integrato della cate-
goria B, a decorrere dall't/1/90,

1. Le prestazioni eventualmente effettuate oltre il normale orario di la-
voro dal personale chiamato a rendersi reperibile, vanno compensate con il
trattamento previsto per le ore straordinaric (diurne, notturne, festive).

12. Al fine di tener conto degli adempimenti di carattere complementa-
re imposti al lavoratore reperibile in dipendenza della prestazione richiesta-
gh fuort dall'orario di lavoro, vengono riconosciuti i seguenti trattamenti:

a) al lavoratore reperibile viene corrisposto forfettariamente, al fine di te-
ner conto det tempo occorrente a raggiungere il tuogo dell'intervento od il
luogo di riunione e di quello necessario al successivo rientro, l'equivalente
di un'ora di viaggio nel valore del 150%. Inolire, qualora la durata della
prestazione sia inferiore a tre ore, detto lavoratore ha diritto a percepire -
In aggiunta al compenso per il lavmo straordinario effettivamente compiu-
to - un'indennitd pari al normale stipendio orario maggiorato della percen-
tuale prevista per il lavoro straordinario relativamente al tempo mancante al
raggrungimento dell'ora superiore;

b} nel caso m cui, non esistendo mezzi pubblici di trasporto tali da con-
sentire un sollecito intervento, il lavoratore reperibile usi il proprio mezzo
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per raggiungere la sede di lavoro od il liogo dell'intervento, le spese di
viaggio andranno rimborsate con riferimento analogico alle tariffe previste
per i "rimborsi spese chilometriche” dagli accordi regionali, sulla base det
chilometri effcttivamente percorsi ¢ della classe di cilindrata propria del
mezzo posseduto ed effettivamente utilizzato dal reperibile.

13. L'indennita mensile (intera o proporzionata) speflante per fa reperi-
bilita di cui al 2° comma, punti a) 2° capoverso e b), e al 3° comma, con-
tinuerd ad essere corrisposta anche nei periodi di assenza retribuita secondo
le stesse modalith e misure di corresponsione dello stipendio.

Lavoratori reperibili chiamati per interventi notturni con prestazioni in
ore comprese fra le 23 ¢ le 6 del mattino successivo.

14. Gli interventi notturni superiori ad un'ora compiuti fra le ore 23 e le
6 del mattino successivo danno litolo, per tener conto delle esigenze di or-
dine fisiologico, a periodi di permesso retribuito nei seguenti termini:

- per interventi nolturni inferiori a tre ore: posticipazione dell'inizio del-
Porario di lavoro del mattino stesso pari alla durata dell'effettiva prestazio-
ne lavorativa;

- per interventi notturni pari o superiori a tre ore ¢ sino a sette ore: ri-
presa del lavoro al pomeriggio (dopo l'intervallo meridiano).

15. Per le Aziende con orario settimanale ripartito in sei giorni, gli inter-
venti notturni superiori ad un'ora compiuti tra le ore 23 ¢ le ore 6 del matti-
no successivo danno titolo, per tener conto delle esigenze di ordine fisiologico,
a periodi di permesso retribuito pari al massimo, per interventi notturni non
superiori a qualtro ore, alla durata dell'effettiva prestazione lavorativa, posti-
cipando in tal modo l'inizio dell'orario di lavoro dello stesso giorno.

16. Per la valutazione della durata di ogni intervento notturno, di cui ai
precedenti due commi, si tiene ¢onto, oltre che della durata dell'effettiva
prestazione lavorativa, del tempo occorrente per raggiungere il luogo del-
intervento o quello di riunione ¢ di quelio necessario al successivo rientro
nella misura convenzionale di un'ora di viaggio.
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Canone telefonico

17. Ai lavoratori chiamati, con comunicazione scritta, a rendersi reperi-
bili con continuita secondo schemi di turno prefissati, sard rimborsato ['im-
porto del canone telefonico, anche nell'ipotesi di contratto intestato a persona
diversa dal dipendente purché convivente con il medesimo, sempre che si
accerti che Tinteressato abbia I'effettiva possibilita di avvalersi dell’apparec-
chio stesso.

18. Dal 1° gennaio 1983, i lavoratori immessi nel servizio di reperibi-
lita che siano sprovvisti di telefono domiciliare, riceveranno all'installazio-
ne dello stesso il rimborso di 2/3 (due terzi) delle spese d'installazione tasse
escluse,

Norme transitorie
1) Maggiori importi indennita di reperibilita

19. Al lavoratori in servizio alla data di stipulazione del Contratto 1]
maggio 1976, i quali gid percepivano I'indennitd mensile di reperibilita (in-
tera 0 proporzionata) secondo importi superiori a quelli fissati dal presente
articolo, detta indennita verra conservata "ad personam” in cifra nell'importo
superiore - 1n soslituzione, ovviamente, dell'indennitd prevista sempre dal
presente articolo - fino a quando ne sussistano i presupposti per la corre-
sponsione.

20. Relativamente alle indenniti giornalicre previste per i casi di cui al
punto ¢}, 2% comma, del presente articolo, esse - qualora ne ricorrano i pre-
supposti - continueranno ad essere corrisposte "ad personam”, neghi impor-
i in cifra eventualmente superiori a quelli stabiliti, sempre dal presente
articolo ed in sostituzione di essi, nei confronti di quei lavoratori in servi-
710 alla data di stipulazione del contratto 11 maggio 1976 i quali, nel cor-
so dell'anno precedente a tale data, abbiano percepito dette indennita in
mode non occasionale.
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I1) 21. Tutte le disposizioni o prassi applicative esistenti in sede azien-
dale saranno ricondotte, previa contrattazione fra le Parti in sede locale, al
rispetto della normativa prevista nel presente articolo, sulla base di quanto
previsto dal Contratto tenuto conto che le Parti con la stipula del CCNL
non hanno inteso modificare le condizioni di miglior favore acquisite dal
lavoratore.

Dichiarazioni a Verbale

1) Reperibilita in zona diversa da quella abituale - Si precisa che il la-
voratore pud essere chiamato a rendersi reperibile nel sesto giorno della set-
timana o in giorno di riposo festivo in zona diversa da quella sua abituale
di lavoro, solo qualora ghi venga richiesta una prestazione lavorativa per la
giornata di cui trattasi, da compensarsi con il trattamento contrattualmente
previsto.

II) Per Ie Aziende nelle quali sia richiesto ai lavoratori di prestare un ser-
vizio di reperibilita nelle immediate vicinanze di una diga secondo quanto
prescritto dall'art. 15 del DPR 1 novembre 1959 n. 1363, le Parti convengo-
no sull'opportunita che una specifica regolamentazione riguardante la "repe-
ribilith speciale” sia stabilita in sede regionale tra un'apposita istanza sindacale
della Federelettrica ¢ le competenti QO.SS. stipulanti if presente CCNL.

IIl) Pronto infervento - In relazione alla richiesta avanzata dalle
Organizzazioni sindacali la Federelettrica dichiara che servizi di pronto in-
tervento potranno esscre istituiti laddove, per la concentrazione dell'utenza
e quindi per la ricorrenza degli interventi, sia statisticamente rilevata la pos-
sibilita e la convenienza di realizzare I'occupazione ottimale delle unita im-
pegnate,

1V) Concessione di alloggi - 1. Con riferimento al punto A) dell'art. 43
del presente Contratto, le Aziende tenderanno ad eliminare con la dovuta
gradualitd la concessione di alloggi, in uso gratuito, m conto reperibilita,
corrispondendo la indennitd contrattualmente prevista per la reperibilitd nei
termini in cui viene richiesta.
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2. Le concrete modalitd relative all'attuazione di quanto sopra, nonché le
eventuali eccezioni nei casi in cui non fosse possibile procedere nel senso
suindicato, formeranno oggetto di consultazione in sede locale fra le
Direzioni e le O0.SS. dei lavoratori eletirici stipulanti il presente CCNL,

Art. 23 - LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO, LAVO-
RO NOTTURNO, TRATTAMENTO TURNISTI, TRATTAMENTO
CUSTODI E GUARDIANI NOTTURNL

1. Si considera lavoro “straordinario” quello compiuto dal lavoratore ol-
tre 1 limiti della durata normale delle prestazioni, fissata dali’art. 21 del pre-
sente Contratto.

2. 8i considera "notturno” il lavoro compiuto tra le ore 20 ¢ le ore 6.

3. D conseguenza, si considera:

- "straordinario feriale”, il lavoro compiuto, oltre i limit della durata nor-
male dell'orario, nelle giornate non festive, a norma dell'art. 24 del presein-
te Contratio, tra le ore 6 ¢ le ore 20;

- "straordinario festivo", il lavoro compiuto, oltre i limiti della durata nor-
male dell'orario, nelle domeniche e negli altri giorni riconosciut festivi a
norma delf'art. 24 del presente Contratto, dal lavoratore addetto a mansioni
per le quali deve essere dato il riposo settimanale di domenica, nonché quel-
lo compiuto, in relazione al turno di lavoro, in uno dei giorni festivi (esclu-
se le domeniche in quanto solamente tali), sempre a norma dell'art. 24 del
presente Contratto, dal lavoratore addetto a lavori per i quali & consentito
1l riposo settimanale non di domenica;

- "straordinario notturno”, il lavoro compiuto, oltre i limit della durata
normale delf'orario, tra le ore 20 ¢ le ore 6:

- “straordinario festivo notturno”, il lavoro compiuto, oltre 1 limitl della
durata normale dell'orario, tra le ore 20 e le ore 6, nelle giornate festive o
nelle giornate di riposo settimanale non compensativo per i turnisti.

4. Le Parti si danno atto della necessith di contenere il lavoro straordi-
narjo nell'ambito della disciplina definita nel presente paragrafo, tenuto con-
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to delle caratteristiche delle Imprese in cui si applica il presente CCNL che
erogano servizi essenziali alla collettivita,

5. Le Parti stipulanti concordano che if ricorso al lavoro straordinario de-
ve trovare giustificazione solo in casi di inderogabili esigenze connesse al
verificarsi di situazioni urgenti ¢fo di carattere imprevedibile

6. Conseguentemente, tenuta presente fa necessita di dare attuazione al
principio generale di cui sopra, si conviene che le Aziende adotteranno i
provvedimenti necessari per far si che non vengano effettuate prestazioni di
lavoro straordinario per esigenze diverse da quelle indicate nel comma pre-
cedente,

7. Altre eventuali ipotesi di lavoro straordinario programmabile per I'ef-
fettuazione di attivith che non & possibile eseguire duranie l'orario normale
di lavoro e che per la loro entitd ¢ natura richiedono il ricorso non occa-
sionale al lavoro straordinario, dovranno di porma essere oggetto di con-
sultazione preventiva fra Azienda ¢ RSU.

8. Le prestazioni straordinarie di cui al comma precedente potranno es-
¢ cffettuate net limiti di 120 ore annuvali pro-capite.

9. Per guanto riguarda i casi relativi a guasti nell'area della produzione
che comportino interventi di riparazione prolungati nel tempo sard eifet-
tuata una procedura di consultazione analoga a quella del precedente com-
ma 7 tra Azienda ¢ RSU sulle ore di straordinario da effettuare ¢ sulle
modalita di compenso delle stesse (compenso in forma piena oppure cor-
responsione della sola maggiorazione con concessione di riposo compen-
sativo).

10. Le ore di lavoro straordinario saranno compensate con 1l trattamen-
to di cui al successivo 12° comma. Eventuali prestazioni eccedenti il limi-
te di cui al precedente 8% comma saranno compensate con la corresponsione
defla sola percentuale di maggiorazione contrattualmente stabilita e con la
concessione di corrispondenti riposi compensativi legati, possibilmente, con
quelli settimanali o infrasettimanali.
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. Le Aziende daranno dettagliata comunicazione ogni due mesi alle
RSU sui dati del lavoro straordinario eseguito per le diverse tipologie, con
riferimento alle unitd organizzative ed operative interessate. Sul contenuto
di tale comunicazione, su richiesta delle RSU, si svolgerd una consultazio-
ne tra le Parti in sede locale.

12. Il lavoro straordinario & compensato con la corresponsione dello sti-
pendio orario, maggiorato delle seguenti percentuali:
~ straordinario feriale: 30%;
straordinario festivo: 60%:;
straordinario notturno: 60%;
straordinario notturno festivo: 75%.

E

H

k3

I3. 11 Javoro notturno, compiuto nei limiti della durata giornaliera nor-
male delle prestazioni di lavoro, ¢ compensato con la corresponsione, in ag-
giunta alla normale retribuzione, della sola maggiorazione del 35% dello
stipendio orario. Tale maggiorazione & aumentata al 509% dall'l1/1/1990. 1
soli incrementi percentuali di cui al precedente capoverso (part al 15%
dall'1/1/1990) verranno corrisposti per ogni ora notturna effettivamente pre-
stata in regime di lavoro ordinario. Le maggiorazioni previste nel presente
comma sono da considerarsi utili ai fini de! TFR.

I4. Non & riconosciuto né compensato il lavoro straordinario che non sia
stato richiesto dall'Azienda.

I5. Nessun lavoratore pud rifiutarsi di compiere il favoro straordinario,
nelle divese tipologie indicate dal precedente 3° comma, senza giustificati
motivi di impedimento.

Trattamento turnisti

[6. Ferma restando la corresponsione della maggiorazione prevista per i
lavoro prestato in ore notturne entro i limiti defla durata normale dell'ora-
rio, i lavoratori che prestano servizio in turno hanno diritto alla Correspon-
stone dei seguenti compensi:
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a) per turni continui avvicendati con prestazioni alternate diurne e not-
turne {(due prestazioni diurne ed una notturna), 11% dall'1/7/1990 del
minimo tabellare integrato della categoria di inquadramento del lavora-
tore;

b) per turni che impegnino solo due prestazioni giornaliere, 5,5%
dall'1/7/1990 del minimo tabellare integrato delfa categoria di inquadra-
mento.

17. Ai lavoratori che siano chiamati a sostituire persenale turnista, le in-
dennitd in percentuale sul minimo tabellare integrato di cut al comma pre-
cedente vengono proporzionate ai giorni di effettiva prestazione in 1urno,
ferma restando la corresponsione della maggiorazione per le ore di lavoro
notturno.

18. Per altri particolari casi di turni avvicendati la misura dell'indennita
- da corrispondere in aggiunta alla maggiorazione per le ore notturne ~ verra
definita mediante confrattazione fra 1'Azienda ¢ le Organizzazioni sindaca-
1 locali stipulanti il presente CCNL.

19. Nellipotesi in cui l'attivitd della centrale o del gruppo cui sono ad-
detti lavoratori che prestano servizio in centrali termiche e idrauliche in tur-
ni continui avvicendati con prestazioni alternate diurne ¢ notturne venga
sospesa, l'indennita dell'l 1% dal 1/7/1990 del minimo tabellare ¢ dell'm-
dennitd di contingenza e quella pari alla maggiorazione del 35% sullo sti-
pendio orario per le ore notturne previste dal piano di turno, sono dovute
per tre mesi successivi afl'inizio di detta sospensione .

20. In caso di ulteriore protrarsi della sospensione di cui al precedente
comma, agli stessi lavoratori sard mantenuta l'indennita dell'l1% dal
1/7/1990 del minimo tabellare ¢ del'indennitd di contingenza, con riferi-
mento alle giornate di effettiva presenza in servizio, sempreché non si ve-
rifichino le condizioni per la disattivazione della centrale o dei gruppi con
climinazione dei turni ¢ riutilizzazione degli addetti

(5) Vedi anche [ dichizrazione a verbale annessa @l presente articolo
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21, Al lavoratori turnisti, in caso di assenza dal servizio per ferie, ma-
lattia o infortunio, verranno erogati il compenso in percentuale - sul mini-
mo tabellare mtegrato della categoria di inquadramento - corrispondente al
tipe di turno, nonché ta maggiorazione del 35% dello stipendio orario per
Je ore notturne previste dal piano di turno, nei limiti entro i quali detti com-
pensi sarebbero spettati se gli interessati avessero continuato a prestare ser-
Vizio in turno al gruppo cui erano addetti al momento della cessazione della
loro prestazione favorativa per i suddetti motivi.

22. Le Aziende, a richiesta delle Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU)
¢ compatibilmente con le esigenze del servizio, stabiliranno i turni in mo-
do che settimanalmente a ciascun lavoratore siano richiesti due tumi anti-
meridiani, due pomeridiant e due notturni.

23. A1 lavoratori operanti in tumi continui avvicendati, con prestazioni
alternate diurne ¢ notturne (due diurne ¢ una notturna) relativi ad impianti
di produzione, trasformazione ¢ distribuzione di energia clettrica e al ser-
vizio di pronto intervenlo, sono concessi a decorrere dall'anno 1991, a (-
tolo di riduzione dell'orario settimanale di lavoro, 20 giomi di permesso
aggiuntivo in ragione d'anno pari a 160 ore.

24. Le giornate di permesso aggiuntivo di cui al precedente comma, do-
vranno essere individuate e ripartite nei singoli schemi di twrno annuali de-
finitt in sede aziendale per la metd del loro ammontare complessivo annuo,
mentre [a rimanente meta, o potrd essere fruita secondo le modalith di cui
sopra o, previa consultazione con le OO.SS. Jocali stipulanti il presente
CCNL, potrd essere concessa dall'Azienda sulla base delle esigenze di ser-
vizio di norma entro I'anno solare di riferimento e, comunque, non oltre il
30 aprile dell'anno successivo,

25. La realizzazione di tale riduzione di orario.che non dovra comporta-
re incremento def lavoro straordinario, mantiene ferma la durata di ogni sin-
gola prestazione in twrno ¢ dell'orario settimanale di lavoro rispettivamente
a 8 ¢ 40 ore, con assorbimento fino a concorrenza di eventuali trattamenti
aziendali di orario di lavoro ridotto, ¢ richiede 'adozione del turno a 6 unit,
salvo diverse articolazioni connesse a particolari situazioni che le Aziende

80



Scaricato da www.flaeicisl.org Art, 23

potranno adottare previa contrattazione con fe Q0.SS. locali stipulanti 1l
presente CCNL,

26. Fventuali cccezioni, comungue, sia per quanto attiene alla fruizione
dei permessi aggiuntivi sia per quanto concerne l'articolazione dei turmi, ri-
guarderanno quegli impianti aventi una fermata annuale programmata ¢ di
lunga durata. ‘

27, Al lavoratori di cui al precedente 23° conma spettano ulteriori 6 gioi-
ni di permesso retribuito all'anno.

28, Al restante personale turnista addetto a turni continui avvicendat con
prestazioni alternate diurne e notturne spettano 8 giorni di permesso retri-
buito all'anno.

29, Ai lavoratori che operano in turni articolati solo su due prestazioni
giornaliere relativi a impianti di produzione, trasformazione e distribuzione
di energia elettrica ¢ al servizio di pronto intervento, spettano due giorni di
permesso retribuito in ragione d'anno a decorrere dall'l/7/1990 sempreché
tali turni comportino lo spostamento, per gli interessati. del riposo domeni-
cale.

30, Tutte le disposizioni o prassi applicative esistenti in sede aziendale,
definite previa confrattazione con gli organismi rappresentativi del persona-
le, saranno ricondotie, sempre attraverso contrattazione in sede locale e con
gradualitd, al rispeto delie norme sopra citate sulla base di quanto previsto
dal Contratto tenute conto ¢he le Parti con la stipula del CCNL non hanno
inteso modificare le condizioni di miglior favore acquisite dal lavoratore.

31. Le conseguenze organizzative derivanti dall'applicazione delle sud-
dette riduzioni di orario saranno valutate in un apposita consultazione (ra ¢
Parti a livello aziendale.

Compenso ai capi turno preposti a turni relativi ad impianti di produzio-
ne, trasformazione e distribuzione, ai ripariitori ¢ ai capi unita delle centra-
Ii termiche per prolungamento dell'orario di lavoro in occasione del cambio
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turno per scambio consegne, nei turni continui avvicendati con prestazioni
alternate diurne e notturne (due prestazioni diurne e una notturna).

32. Le Parti si danno atto che, nei turni continui avvicendati con presta-
zioni alternate diurne ¢ notturne (due prestazioni diurne e una notturna), pud
verificarsi che i capi turno preposti (o, in mancanza, i responsabili addetti)
a turni refativi ad impianti di produzione, trasformazione e distribuzione, i
ripartitori, 1 capi unita delle centrali termiche, al momento del cambio tur-
no prolunghino la propria permanenza sul posto di lavoro per assolvere al-
le incombenze connesse al passaggio delle consegne (informazioni sullo
stato degli impianti, segnalazioni di eventuali anomalie o guasti ecc.).

33, In tali casi, poiché viene a determinarsi una incidenza sulla norma-
le durata della prestazione lavorativa prevista dal Contratto, che peraltro si
verifica solo saltuariamente, viene convenzionalmente stabilito tra le Parti
di corrispondere ai lavoratori aventi le qualifiche sopra indicate, a compen-
so mensile del disagio, un importo forfettario - per 12 mensilita - corri-
spondente all'importo di [ ora di straordinario feriale calcolato sulfo
stipendio della categoria di appartenenza.

34. 11 compenso previsto nel presente paragrafo, che verrd incluso nella
retribuzione utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto, verra attri-
buito anche al turnista smontante, avente le qualifiche sopra indicate, nel-
Foccasione del cambio turno nei turni a due prestazioni diarne.

35. Tale compenso verra attribuito altresi anche a coloro che occupino
eventualmente posizioni di turno gerarchicamente superiori a quelle indica-
te e, dove esistano effettive esigenze di passaggio delle consegne, a non pid
di due figure di turnisti immediatamente dipendenti in via gerarchica dal
capo turno o figura similare da individuarsi in sede aziendale sulla base di
quanto previsto al riguardo nel presente sottoparagrafo.

36. 1t compenso di cui sopra non riguarda prestazioni straordinarie ri-
chieste in via eccezionale, per far fronte ad imprevedibili esigenze di ser-
vizio che ovviamente daranno luogo alla corresponsione del trattamento
conftrattuale previsto per il lavoro straordinario.
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Prestazioni lavorative ordinarie effettuate dal personale turnista nella
giornata di domenica

37. Ai lavoratori addetti a turni continui avvicendati con prestazioni al-
ternate diurne e notturne (due prestazioni diurne e una notfurna) compete,
per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato nella giornata di do-
menica in relazione allo schema di turno, un'indennita pari al 70% - a de-
correre dall'1/1/1989 - del valore orario del minimo tabellare della categoria
di inquadramento del lavoratore.

38. 11 trattamento di cui sopra compete anche ai lavoraton addetti a tur-
ni che impegnano solo due prestazioni diurne con spostamento del riposo
domenicale in altro giorno della settimana.

39. L'indennith prevista dal presente punto & cumulabile con la maggio-
razione per lavoro notturno ed & inclusa nella retribuzione utile agli effeuti
del calcofo del trattamento di fine rapporto.

40. Per quanto concerne il personale turnista, le Parti convengono che
tra il trattamento previsto dal presente sottoparagrafo e da quello ¢he pre-
cede ¢ il trattamento in atto in sede locale al di fuori delle previsioni con-
rattuali, verrd applicato quello  complessivamente  pitt favorevole  ai
lavoratori, con esclusione dell'altro.

Trattamento a seguito di cambio di mansioni

41. In caso di soppressione dei posti in turno in seguito all'attuazione di
processi di ristrutturazione aziendale, ai lavoratori turnisti, destinati a svol-
gere altre mansioni non in turno, sard conservata "ad personam”, in cifra
{issa, non rivalutabile, una percentuale dell'indennitd base di turno daghi stes-
si percepita nelle misure dell'{1% dall'l/7/1990 ¢ del 5.5%, sempre
dall'1/7/1990, a seconda dei casi confrattualmente previsti,

42. La somma da corrispondere andrd determinata in cifra fissa, con 1i-
ferimento all'ammontare dell'indennitd base, percepita al momento della sop-
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pressione del posto, nella misura percentuale non rivalutabile del 10% per
ogni anno di lavoro svolto in turno, sino ad un massimo del 100%.

43. Al fini dell'applicabilita della normativa di cui al presente punto, i
periodi di prestazione di cui sopra sono esclusivamente quelli per i quali
sta stata percepita confinuativamente la relativa indennitd. Non sono con-
siderati continuativi i periodi con interruzione dell'indennitd superiori a 6
mesi.

44. L'indennita di turno conservata secondo le modalitd sopra indicate
verrd riassorbita fino a concorrenza in caso di aumenti retributivi dovuti a:

a) passageio di categoria;
b} corresponsione fissa ¢ continuativa di nuove indenniti.

45. In caso di passaggio di categoria il riassorbimento dell'indennita di tug-
no sard effettuato con priorita assoluta rispetto ad altri elementi retributivi.

46. La presente normativa si applica anche nel caso di infortunio o ma-
lattia professionale che, determinando una situazione invalidante, non con-
sentano pite lo svolgimento di mansioni in turno e abbiano dato titolo a
rendita da parte dell'INAIL, nonché in caso di malattia che determini la de-
finitiva inidoneitd al tavoro in urno. L'accertamento su tale definitiva ini-
doneita verra effettuato, su iniziativa dell'Azienda. da parte di ente pubblico
O istituto spectalizzato di diritto pubblico.

47. Ldennita come sopra conservata viene considerata utile ai fini del
calcolo del trattamento di fine rapporto.

48. Esclusivamente nei confronti del personale turnista uscito dal tur-
no a far tempo dall'l/1/1988, per soppressione del posto a seguito di mo-
difiche organizzative e/o ristrutturazioni, l'assegno "ad personam”
comprenderd anche le indennita pari alla maggiorazione del 35% dello
stipendio orario per le ore ordinarie notturne in turno, nell'importo me-
dio mensile percepito negli ultimi dodici mesi di retribuzione determina-
to sulla base dei criteri di calcolo di cui al precedente secondo comma
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del presente paragrafo, Tale beneficio economico avrd decorrenza dal 1°
gennaio 1989

Avvicendamento turmnisti

49, Per i turnisti con 15 anni di anzianitd in wrao continuo avvicenda-
(o, fe Aziende avvieranno di norma al di fuori dell'orario di lavoro degls n-
teressali, su domanda, azioni di addestramento o riqualificazione per
posizioni di favoro tipo.

50. Qualora si verifichi un numero elevato di domande di avvicenda-
mento, le Aziende gradueranno nel tempo, in refazione alle esigenze del ser-
vizio, le azioni previste al comma precedente.

51. 11 lavoratore che abbia partecipato alle suddette azioni formative con
esito positivo ¢ che abbia compiuto i 18 anni di attivita in turno potra es-
sere assegnato, compatibilmente con le disponibilita ed esigenze aziendali,
previo accertamento di idoneitd fisica per la posizione da ricoprire, a posti
vacanti di pari categoria ¢ comportanti 'espletamento di attivita specifica-
mente attinenti alle azioni di addestramento svolte.

52. Al lavoratore cosi avvicendato viene applicato il trattamento previsto
al punto precedente “trattamento a seguito di cambio mansioni”.

Trattamento custodi ¢ guardiani notturni

53. Al personale non inserito in turni continui avvicendati diwrni ¢
notturni addetto a servizi di custodia e guardiania spetta, per ogni ora
di servizio notturno effettuato, una maggiorazione dell'8% dello stipen-
dio orario.

54, Le percentuali di maggiorazione di cui ai vari punti del presente ar-
ticolo non sono cumulabili.
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Dichiarazioni a Verbale

1) Estensione traftamento di cui al comma 17° del par. "Trattamento
turnisti' - Si precisa che il trattamento previsto per 1 lavoratori chiamati a
sostituire personale turnista (di cui al comma in oggetto) si applica anche
nei confronti del personale al quale viene richiesto di far parte di turni oc-
casionali (es. provvisori o di sostegno).

11) Decorrenza nuova normativa in tema di sospensione attiviti im-
pianti - Le modifiche normative ed economiche previste ai commi 19 ¢ 20
del par. "Trattamento turnisti del presente articolo si applicano alle ipote-
st di sospensione dell'attivita degli impianti che si verifichino a far fempo
dalla data di stipulazione del Contratto 1/3/1989,

) Chiarimento sul trattamento contrattuale spettante ai lavoratori che
prestano servizio in turni continui avvicendati con prestazioni alternate
diurne e notturne (due prestazioni diurne e una notturna) - 11 trattamen-
to previsto nei confronti del personale turnista & fissato a fronte ed a com-
pensazione del complesso dei disagi che I'esccuzione del lavoro in turno
continuo avvicendato comporta rispetio alla normale condizione dei lavora-
tori che prestano la loro opera con costanza di orario nei giomi feriali del-
la settimana, quali ad esempio i disagi derivanti da:

- l'alternanza dell'orario di lavoro giornaliero:

- I'impegno ad entrare in turno ¢ di cambiare turno ove cid sia richiesto
dall'organizzazione del favore e, comunque, ogni qualvolta sia necessario in
sostituzione di turnisti assenti:

- 1l riposo settimanale in giorno diverso dalla domenica e la non coinci-
denza con il sabato del sesto giorno settimanafe non Javorato;

- I'eventualitd che fra due giorni di "riposo settimanale” intercorrano pit
i sei giorni di calendario (ancorché intervallati dal "sesto" giormo non la-
vorato);

- la mancata consecutivita dei predetti due giorni (sesto giorno e riposo
settimanale) e [a loro cadenza in giorni variabili nelle diverse settimane an-
che se prefissati nello schema di turno;

- la mancata libertd nelle giornate festive cadenti nel turno di lavoro:
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- 1a necessitd di permanere ininterrottamente nel posto di kavoro duran-
te la prestazione in turno con la conseguente impossibilita o, quantomeno,
maggiore difficoltd di usufruire di determinati istituti contrattuali (ad es.
assemblee in orario di lavoro; permessi);

_ i maggiori vincoli nella programmazione delle ferie;

_ le maggiori difficoltd nell'utilizzazione dei mezzi pubblici in relazione
agli orari di turno:

- lincertezza di avere il cambio turno nell'orario previsto;

_ i tempi di profungamento dell'orario in occasione del cambio turno.

Art. 24 - GIORNI FESTIVI - RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVI-
TA' SOPPRESSE

i. Per gli effetti dell'articolo seguente e salve le limitazioni in esso con-
tenute, sono considerati giorni festivi quelll riconosciuti come tali daflo Stato
a tutti gli effetti civili, nonché la ricorrenza del 5. Patrono del luogo dove
il dipendente lavora.

2. Per i lavoratori che prestano servizio in localita nelle quali la ricor-
renza del S. Patrono cade sempre in uno dei giorni riconosciuti festivi ai sen-
si del presente articolo, verra fissato, in sede sindacale locale, altro giorno
di festa sostitutivo, Fatta eccezione per i lavoratori del Comune di Roma per
i quali vale fa specifica disposizione deli'art. 1 del DPR 28/12/1985, n. 792.

3. 11 riposo settimanale cade normalmente di domenica. Per i lavoratori
addetti alla sorveglianza ¢/o manutenzione delle opere di presa, dei canali
di carico e scarico. all'esercizio delle centrali, delle stazioni ¢ delle cabine
presidiate, alla sorveglianza delle lince, delle reti ¢ delle cabine, il riposo
pud essere fissato in altro giorno della settimana, cosicché fa domenica vie-
ne considerata giorno lavorativo, mentre viene considerato festivo il giorno
fissato per il riposo.

4. Per i lavoratori che siano normalmente addetti ad altre attivita teeni-
che inerenti agli impianti di cui sopra, le ore di lavoro eventualmente pre-
state in giorno di domenica - che costituisce per essi il normale giorno di
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TPoso - vanno compensate con la sola maggiorazione del 60% dello sti-
pendio orario, fermo restando per detti favoratori il diritto al rposo con-
pensativo in altro giorno non festivo defla settimana.

5. 11 trattamento previsto dal comma precedente compete anche ai lavo-
ratori di cui al terzo comma nel caso di spostamento del loro giorno di ri-
poso setlimanale.

6. 1 Tavoratori di cui al terzo ¢ quarto comma del presente articolo, in
caso di spostamento, per esigenze di servizio, del giorno di riposo presta-
bilito. devono essere informati almeno 48 ore prima del giome fissato per
il riposo stesso; in difetto di che essi hanno diritio, per il giorno in cuj
avrebbero dovuto avere il riposo. ad una indenniti pari al 40% dello sti-
pendio giornaticro. Qualora, perd, il nuovo giorno di riposo compensativo
venga a cadere in giorno festivo infrasettimanale, essi hanno diritto, per det-
to giorno, ad una indennitd pari al 100% delio stipendio giornalicro,

7. Al lavoratori di cut al terzo comma del presente articolo si garantisce
peraltro che il giormo di riposo venga a cadere di domenica per lo meno
una volta ogni quattro settimane. Ove mai questo eccezionalmente non av-
venga, sard loro dovuta, per la domenica di cui rimanessero privati, una in-
dennita pari al 60% dello stipendio giornaliero,

8. In Tuogo ed a compensazione del trattamento gia previsto dal CCNL
I712/91 per fe vigilie delle festivita di Capodanno, Pasqua ¢ Natale, nonché
per la giornata del 2 novembre, a decorrere dal /171997 VENgono ricono-
sciuti complessivamente due giorni di permesso retribuito, da utilizzare con
le stesse modalita di fruizione presenti in Azienda per | permesst retribuiti
ex festivita soppresse.

9. 11 trattamento spettante ai Javoratori in caso di coincidenza con la do-
menica delle festivitd riconosciute a norma di legge, nonché della S, Pasqua
¢ della ricorrenza del S. Patrono del luogo dove il dipendente lavora, & re-
golato dalla legge 31 marzo 1954, n. 90 ed & costituito dalla COITESPONSIo-
ne di una quota giornaliera di stipendio pari ad 1/25 dello stipendio mensile,
Resta inteso che per i avoratori per i quali ¢ consentito il rposo settima-
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nale in giorno diverso dalla domenica, 1l trattamento anzidetto verra cori-
sposto in caso di coincidenza delle ricorrenze o festivita di cul sopra con i
giorno di riposo.

Non & dovuto il trattamento previsto ai precedenti due capoversi, in ca-
so di coincidenza delle ricorrenze o festivitd di cui sopra con il sesto gior-
no non lavorato, essendo quest’ultimo, in conseguenza della ripartizione
dell’orario di lavoro in cinque giorni scttimanali, da considerarsi non Tavo-
rativo. salvo quanto diversamente stabilite dal presente Contratto,

10. In relazione alle disposizioni della legge 5/3/77 n. 54. ¢ del DPR
20/12/1985 n. 792, a compensazione ¢ in luogo delle festivita civili e religiose
soppiesse vengono riconosciute, a decorrere dall'l/1/1986, due giorni di ferie
da aggiungersi ai periodi a tale (itolo stabiliti ¢ ulteriori e giomi di permesso
retribuito oppure quattro dove l'orario settimanale ¢ ripartito su sei giorni.

i 1. Ove comprovate esigenze di servizio non consentano il godimento di
detti permessi entro il 30 aprile dell'anno successivo, essi sono compensati
con il normale stipendio giomaliero in atto alla predetia data,

Dichiarazione a verbale

Lavoro prestato in giorno di riposo settimanale - 1. Le Parti conven-
gono che ai lavoratori i quali, nel normale giorno di riposo settimanale, ef-
fettuino prestazioni lavorative pari o superiori a quattro ore anche in caso
di intervento in reperibilitd, compete un'intera giornata di ripose compen-
sativo, fermo restando il diritto al compenso della sola maggiorazione del
60% dello stipendio orario per le ore di lavoro effettivamente prestate, o
della maggiorazione del 75% qualora in detto giorno di riposo settimanale
ricorra l'ipotesi del lavoro straordinario notturno festivo.

2. Si chiarisce che le esigenze di servizio di cui al 6 comma del pre-
sente articolo devono essere obiettive ed imprevedibili; va quindi esclusa,
falta eccezione per il primo giorno, l'assenza per malattia, infortunio o fe-
ric che si prolunghi per pilt giorni, e cio¢ oltre una setimana.
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Art. 25 - FERIE

1. 11 lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ri-
poso come appresso specificato, con decorrenza della retribuzione;

- 24 giorni lavorativi, se con anzianita fino ad 8 anni compiuti;

- 1 ulteriore giorno per ogni anno di anzianita oltre gli 8 anni fino ad
un massimo di 28 giorni lavorativi.

2. Nelle Aziende che applicano la settimana di 5 giorni lavorativi, es-
sendo il sabato considerato, agli effetti delle ferie, giornata non lavorativa,
1 detti periodi sono cosi stabiliti:

- 22 giorni lavoralivi, se con anzianitd fino a 8 anni compiuti;

- I ulteriore giorno per ogni anno di anzianitd oltre gli § anni, fino ad
un massimo di 26 giorni lavorativi.

3. Nei periodi di riposo come sopra speltanti, sono compresi i 2 giorni
di fene scaturenti dalla compensazione, prevista nel penultimo comma del-
Vart. 24, delle festivita nazionali ¢ religiose nonché delle solennit civili sop-
presse 0 comunque differite dalla legge 5/3/1977 n. 54.

4. Nel fissare l'epoca del periodo di riposo, 'Azienda tiene conto, com-
patibilmente con le esigenze del servizio, degli eventuali desideri del lavo-
ratore.

5. Non ¢ ammessa rinuncia espressa o tacita alle ferie, né la sostituzio-
ne di esse con compenso aleuno. 11 lavoratore che, nonostante 1'assegnazio-
ne delle ferie, non usufruisca delle medesime, non ha diritto a compenso
alcuno, né al recupero negli anni successivi.

6. Nel caso di provate esigenze di servizio, le ferie possono essere fatte
godere al lavoratore fino al 30 aprile dell'anno successivo.

7. La risoluzione del rapporto, per qualsiasi motivo, non pregiudica il
diritto alle ferie maturate. In caso di risoluzione nel corso dell'anno, il la-
voratore ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di servizio pre-
stati.
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8. L'assegnazione delle feric non pud aver luogo durante il periodo di
preavviso.

9. 11 decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui nel periodo delle
ferie stesse sopraggiunga un'infermita tale da comportare un ricovero ospe-
daliero, regolarmente certificato, anche di un solo giorno, ovvero una ma-
lattia non inferiore a giorni 3 e sempreché il lavoratore ne dia tempestiva
comunicazione all'’Azienda per gli opportuni controlli.

Dichiarazioni a verbale

1) Corresponsione indennita varie durante assenze per ferie - Durante
il periodo di assenza per ferie continuano ad essere erogate le somme pre-
viste dagli articoli 38 e 41 del presente Contratto, nonché gli assegni “ad
personam"”, i compensi spettanti ai turnisti sia per il servizio prestato in tur-
no che per il lavoro notiurno compiuto nei limiti della durata giornaliera
normale delle prestazioni (35%) ed il compenso spettante ai lavoratori di
cui alla 1I Dichiarazione a Verbale annessa allart. 21.

I1) Festivita infrasettimanali cadenti in periodo di ferie - Si chiarisce
che, poiché il vigente Contratto di categoria fissa in giorni lavorativi i pe-
riodi di ferie spettanti ai lavoratori in relazione alla loro anzianitd di servi-
zio, le festivita infrasettimanali cadenti in periodi di ferie prolungano il
periodo stesso di altrettanti giorni, per quante sono le festivita medesime.
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CAPITOLO VII

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI

Art. 26 - ASSENZE, PERMESSI E BREVI CONGEDI

I. Di ogni assenza deve essere data molivata comunicazione da parte del
favoratore all'Azienda entro la mattina del primo giorno di assenza stessa,
salvo casi di forza maggiore.

2. Al tavoratore che ne faccia domanda, I'Azienda pud accordare per-
messi ¢ brevi congedi per giustificati motivi, con facolta di non corrispon-
dere fa retribuzione.

3. Tati permessi ¢ brevi congedi non sono computati in conto dell'an-
nuale periodo di ferie.

4. Al lavoratore che confrac matrimonio viene concesso un permesso di
[5 gtorni solari con decorrenza delfa retribuzione. Tale permesso non & com-
putato nel periodo delle ferie annuali,

Art. 27 - ASPETTATIVA

I. Al Tavoratore non in prova pud essere concesso, per motivi da valu-
tarsi dali'Azienda, un periodo di aspettativa fino al massimo di un anno,
senza alcuna corresponsione, né decorrenza di anzianita.

2. Ferma restando la discrezionalita dell’Azienda nel decidere in merito,
il lavoralore, al quale non sia concesso il periodo di aspettativa, potra chie-
dere - cventualmente assistito dalle Rappresentanze sindacali unitarie - i
riesame della propria richiesta entro dieci giorni dalla comunicazione della
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decisione stessa, L'Azienda dovrd pronunciarsi definitivamente entro 1 suc-
cessivi trenta giorni.

3. L'aspettativa & concessa ai sensi delle vigenti norme di legge ai lavo-
ratori chiamati a coprire cariche pubbliche o sindacali.

4, Al termine dell'aspettativa, I'Azienda assegna all'interessato, un posto
di lavoro di categoria pari a quella posseduta dall'interessato medesimo e
comportante l'espletamento di mansioni equivalenti a quelle svolte prima
dell'aspettativa, In tale occasione, I'Azienda esaminerd prioritariamente a
possibilith di assegnare al lavoratore un posto all'interno della sede a cui fo
slesso era assegnato.

Art. 28 - TUTELA DELLA MATERNITA'

1. Le Parti, riconoscendo il valore sociale della maternita, convengono
di garantire, fa corresponsione del 100% della retribuzione, come definita
nella 1 Dichiarazione a Verbale annessa all'art. 29, durante i periodo di as-
senza obbligatoria per gravidanza ¢ puerperio.

Per tutti gli altri aspetd relativi alla tutela della maternita, valgono le
dnpos;z;om di legge vigent in materia.

Art. 29 - MALATTIA - INFORTUNI SUL LAVORO

[. In caso di assenza per malattia, il Javoratore deve darne comunica-
zione all’Azienda, di norma. entro fe prime due ore della mattina del primo
giorno di assenza stessa, salvo casi di forza maggiore. L'incapacita al lavo-
ro deve essere provata a termin di legge.

2. Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia regolarmente
accertata e tale da costituire impedimento alla prestazione del servizio stes-
so, I'Azienda conserva il posto al lavoratore, non in prova, per un periodo
di mesi 12, periodo elevato a 30 mesi per i lavoratori assenti per malattie
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gravissime quali ad esempio malattia oncologica, sclerosi a placche o mul-
tipla, ictus cerebrale, casi di coma profondo o per intervent chirurgici di
trapianto di organi vitali ¢ di by-pass coronarico.

3. In caso di assenza non continuativa, i periodi di conservazione del po-
sto suindicati s1 intendono riferiti ad un arco temporale pari a tre anni. Ai
soli fini del presente comma vanno esclusi 1 periodi di degenza ospedaliera.

4. Durante I'interruzione del rapporto per malattia I'Azienda corrisponde
al lavoratore la retribuzione intera, come definita nella nota a verbale del
presente articolo, sino ad un massimo di 12 mesi.

5. Nel caso di assenza dovuta a gravissime malattie quali ad esempio
malattia oncologica, sclerosi a placche o multipla, ictus cerebrale, casi di
coma profondo o ad inferventi chirurgici di trapianto di organi vitali e di
by-pass coronarico, la retribuzione sard corrisposta per intero per 24 mesi
¢ nella misura del 70% per un ulteriore periodo massimo di 6 mesi sempre
sulla base degh elementi definiti nella nota a verbale del presente articolo.

6. Quando I'assenza & dovuta ad incapacitd conseguente ad infortunio sul
lavoro od a malattia contratta a causa di servizio, spetta al lavoratore la re-
tribuzione intera sino alla guarigione clinica. Pertanto le assenze previste al
presente comma non sono computate ai fini del periodo di comporto di cui
al precedenti commi 2 e 3.

7. La normativa di cui ai commi 2 ¢ 3 si applica sempreché I'interruzio-
ne del servizio per malattia o infortunio non sia causata da eventi gravemente
colposi, accertati dalle competenti autoritd e imputabili al lavoratore.

8. Quanto H lavoratore abbia diritto di percepire per atti assicurativi, di
previdenza o assistenziali, anche di legge, sardi computato in conto del trat-
tamento di cui sopra, fino al limite della intera retribuzione dovuta.

9. Superati i 12 o i 30 mesi di cui al secondo comma del presente arti-
colo, al lavoratore che ne faccia richiesta pud essere concessa I'aspettativa

non retribuita fino a mest 12 con decorrenza dell'anzianiti.
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10. I lavoratore che, in relazione e durante il periodo di malattia, deb-
ba trasferirsi in localita diversa dalla sua abituale residenza, deve darne pre-
ventiva comunicazione all'Azienda, per gli opportuni controlli,

1. Come previsto al primo comma, l'incapacitd al lavoro deve essere
provata con certificato medico ¢, in ogni caso, & facoltd dell'Azienda di far
constatare in qualsiasi momento tale incapacith, E anche in facolt
dell'Azienda di far constatare la capacita lavorativa del lavoratore all'atto in
cui egli si presenta al lavoro dopo il periodo di infortunio o malattia. Tak
accertamenti saranno cffettuati ai sensi dell'art. 5 delia legge 20 maggio
1970 n. 300. L'Azienda dari comunicazione scritta al lavoratore dell'esito
della visita medica cui lo abbia sottoposto, limitandosi a notificargh la con-
statata sua capacitd o incapacita al lavoro.

12. Qualora il lavoratore non si ritenga soddisfatto del giudizio emesso
dal medico di cui all'art. 5 dello Statuto det lavoratori, pud richiedere la co-
stituzione di un collegio medico di appello formato da tre medici di cui uno
nominato dall'Azienda a sue spese, uno nominato dal lavoratore a sue spe-
se ed il terzo designato di comune accordo tra i due a spese della parte soc-
combente.

13. In caso di disaccordo, il terzo medico sard designato dalla USL com-
petente.

[4. Nelle more della decisione, il lavoratore non pud riprendere servizio
e il tempo necessario per la decisione viene computato aghi effetti del se-
condo comma del presente articolo.

15. Se la decisione del terzo medico non intervenga entro il termine di
cuj al secondo comma del presente articolo, il rapporto di lavoro rimane so-
speso fino alla decisione stessa, ma in caso di conferma definitiva della cer-
tificazione del medico di fiducia del lavoratore, attestante la sua capacita
lavorativa, sard reintegrata la retribuzione per il periodo di sospensione.

16. Qualora l'assenza per malattia abbia a protrarsi oltre 1 periodi suin-
dicati, I'Azienda ha facoltd di risolvere il rapporto di lavoro corrisponden-
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do al lavoratore quanto a lui sarebbe spettato se fosse stato Heenziato non
per motivi disciplinari, ivi compresa ['indennitd sostitutiva del preavviso.

[7. Correlativamente, qualora la prosecuzione della malattia, oltre 1 ter-
mini suddetti, non consenta al lavoratore di riprendere i} servizio - e sem-
pre che sia constatata con le modalita sopra dette fa incapacitd alla
prosecuzione det favoro - il lavoratore pud richiedere la risoluzione del rap-
porto di Javoro con diritto al trattamento di cui al comma precedente.

I8. Ove non avvenga la risoluzione del rapporto trascorsi i termini sud-
detti, 1l rapporto stesso rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita
agli cffetti dell'indennitd sostitutiva del preavviso e, se non vietato dalla leg-

ge, del (rattamento di fine rapporto.

Dichiarazione a verbale

1) Concetto di "retribuzione' agli effetti del tratiamento di malattia -
I. Si precisa che, Jaddove nelle clausole del presente articolo si fa riferi-
mento alla “retribuzione”, questa deve intendersi costituita dai seguienti ele-
menti : minimo tabellare e relativi supplementi ; aumenti per anziani@ ;
assegni “ad personam” (comprensivi degli ex livelli salariali di categoria ¢
degli ex livelli di funzione), aumenti di merito. ex elementi retributivi inte-
grativi, assegno “ad personam” ex EDR - secondo quanto stabilito dall’ap-
posito paragrafo dell”art. 37 del presente contratto - indennita di contingenza,
compenso maggiori prestazioni ; compenso spetlante ai lavoratori di cui al-
fa 1} Dichiarazione a Verbale annessa all’art. 21 per le ore eccedenti le 40
settimanali 3 compenso di cui al paragralo “trattamento custodi ¢ guardiani
notturni™ di cui all’art. 23 1 assegni “ad Personam”™ : indennitd alta monta-
gna ; indennild zona malarica ; compensi spettanti aj turnisti ai sensi del-
Part. 23 © indennita macchine fatturatrici, elettrocontabili scriventi ¢ dei
centri meccanogralici e rimborso spese per istruzione figli.

2. Quanto alle rimanenti indennith dell’art. 38 del presente Contratto, Ja lo-
ro corresponsione durante i casi di assenza per malattia od infortunio ¢ limi-

tata ad un periodo uguale a quetlo delle feric maggiorato di 15 giorni all’anno.
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11) Trattamento lavoratori th.c. - Ove l'affezione tubercolare, in rela-
zione alla guale sia avvenuto il ricovero o sia stata riconosciuta dalfINPS
I'indispensabilita del ricovero stesso o della cura ambulatoriale, si protrag-
ga oltre il limite massimo previsto per la corresponsione della retribuzione
di cui al 4° ¢ 5% comma del presente articolo, I'Azienda corrispondera al
lavoratore che si (rovi ancora ricoverato, o nei confronti del quale perman-
oa. a giudizio del'INPS, Tindispensabilith del ricovero o della cura ambu-
latoriale, la retribuzione mensile - quale definita nella 1 Dichiarazione a
Verbale annessa al presente articolo - nella misura pari al 70% fino ad un
periodo massimo di 12 mest.

1) Aspettativa in caso di malatiia - 1.a Federelettrica prende atto del-
la raccomandazione formulata dalle Qreanizzazioni sindacalt dei lavoratori
perché, in casi di particolare rilievo, vengano seguiti criteri di larghezza nel-
Ja concessione dell'aspettativa fino a 12 mesi con decorrenza dell'anzianitd,
ai sensi del 99 comma del presente articolo.

IV} Lavoratori sottoposti a dialisi - Per o somministrazione detle tera-
pic emodialitiche verranno concessi permessi retribuiti che saranno esclusi
dal computo del periedo di cui al comma 2° del presente articoto.

Art. 30 - ASSICURAZIONI

i Per 1 lavoratori non sogeetti a norma di legge all'obbligo dell'assicura-
zione contro gli infortuni sul favoro, fe Aziende provvederanno con decor-
renza 1/1/90 all'assicurazione per morte od mvalidith permanente conseguent
ad infortunio sul lavoro. Le indennitd assicurate corrisponderanno, in caso i
morte o invalidith permanente tolale, rispettivamente a 5 ¢ 6 stipendi annui;
in caso di invaliditd permanente parziale, alle tabelle dell'INALL.

2. Per i lavoratori soggetti a norma di legge all'obbligo dell'assicurazio-
ne contro gli infortuni sul lavoro nonché per i lavoratori di cui al prece-
dente comma, le Aziende provvederanno all'assicurazione per le ivalidita
permanenti di grado inferiore a quello minimo previsto per I'indennizzo da
parte dell'TNALL.
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3. Le Aziende infine forniranno ai lavoratori ogni forma di assistenza per
I rapporti con 'assicuratore ivi compresa la consegna agli stessi di un "com-
pendio delle coperture previste”, nel quale sono analiticamente indicali gli
adempimenti da svolgere ¢ la documentazione da produrre ai fini dell'in-
dennizzo,

Art. 31 - SERVIZIO MILITARE

[ La chiamata alle armi per adempicre agli obblighi di leva sospende,
a termine di legge, il rapporto di lavoro per tatto il periodo det servizio mi-
litare di leva, mentre il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto.

2.1 tempo trascorso in servizio militare di leva viene computato agli of-
fetti dell'anzianita.

3. Al termine del servizio militare di leva per congedamento o per invio
m licenza illimitata in attesa di congedo, il lavoratore, entro trenta 2i0Ini
dal congedamento o dallinvio in licenza, deve mettersi a disposizione
delf'Azienda per riprendere servizio, In mancanza, i) sapporto di lavoro ¢
risolto.

4. In caso di richiamo alle armi, af lavoratore compete il trattamento eco-
nomico previsto dalle leggi in vigore all'atto di tale richiamo.

5. Per quei richiami, peraltro, che siano contenuti entro un massimo di
tre mesi, 'Azienda corrisponde ai lavoratori la retribuzione per il periodo
di assenza fino al massimo anzidetto, conguaghiandola con le competenze
militari spettanti a norma di legge.

Art. 32 - LAVORATORI STUDENTI

.1 tavoraton studenti, iscritti ¢ frequentanti corsi regolari di studio in
scuole di istruzione primaria, secondaria ¢ di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legaimente riconosciule o comunque abilitate al rilascio
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di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la fre-
quenza ai corsi ¢ la preparazione agli esami ¢ non sono obbligali a presta-
zioni di lavoro straordinario o durante 1 riposi settimanali.

2. 1 lavoratort studenti, comprest quelll universitari, che devono sostene-
re prove di esame, hanno diritto a fruire di permessi giornalieri retribuits
gromi di esame,

<

per |

3. Inoltre ai lavoratori che frequentano corsi per il conseguimento dei seguent
ttoli di studio: Taurca, diploma universitario, diploma di scuola media superiore
o diploma di qualifica di istituto professionale, saranno altresi concessi, nel pe-
riodi precedenti aghi esami, permessi orari retribuiti nelta misura di due ore
giornalicre per un periodo massimo di 10 giorni per ogni esame universitario,
oppure di 30 giorni per gl esami di diploma di scuola media superiore o ds
istituto professionale. Ove esigenze di servizio Jo richiedano, tali ore di per-
messo, per la preparazione ali’esame, saranno usufruite cumulativamente.

4.1 permessi previsti dai precedente comma verranno concessi Himifata-
mente al conscguimento del primo Gtolo di studio ai diversi livelli indicati
e non pit di una volta per o stesso esame.

5. L'Azienda, di volta in volta ¢ compatibilmente con le esigenze del ser-
vizio, potrd consentire al lavoratore che lo richieda di cumulare, m previ-
sione di clascun esame, le ore di permesso previste al precedente comma 3

per la preparazione dell'esame stesso.
6. 1 lavoratori sono tenuti a documentare la frequenza ai corsi e la loro
presentazione aglh esami.
Dichiarazioni a verbale
Orario lavoratori studenti universitari

I. T lavoratori che frequentano corst serali per il conseguimento di un -
tolo di studio compreso tra guelli indicati al terzo comma del presente ar-
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ticolo, possono richiedere una diversa distribuzione dell'orario di favoro as-
segnato, affinché sia loro consentito di frequentare tali corsi.

2. Agli stessi effetti ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, ver-
ranno esanunate le richieste di lavoratori che frequentano corsi per il con-
scguimento dei predetti ttoli di studio, per eventuali frequenze diurne.

Art, 33 - DIRITTO ALLO STUDIO

1. T Javoratori che, per il conseguimento della licenza della scuola del-
I'obbligo, intendono frequentare, presso scuole statali, pareggiate o legal-
mente riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali,
corsi di studio istituiti in base a disposizion di legge o comungue nel qua-
dro delle facoltd attribuite dall’'ordinamento scolastico a tali scuole, potran-
no usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 150
ore triennali "pro-capite”. nei limiti di un monte ore valevole per utt i di-
pendenti di crascuna Azienda,

2. Detto monte ore sard determinato all'inizio di ogni triennio, moltpli-
cando 3 ore per 3, per il numero dei dipendenti in forza nelle singole
Aziende al 31 dicembre dell'anno precedente al triennio da prendere in con-
siderazione.

3.1 lavoratort che potranno assentarsi per frequentare i corsi di studio di
cui sopra, non dovranno superare in ciascun giorno il 2% del totale della
forza occupata nell’Azienda, nella quale dovra essere comunque garantito lo
svolgimento della normale altivitd produttiva.

4.1 permessi retribuiti da richiedersi per un massimo di 150 ore "pro-
capite” per triennio, polranno essere utilizzati anche in un solo anno sem-
preché il corso al guale il lavoratore intende partecipare comporti la
frequenza, anche in ore parzialmente non coincidenti con l'orario di lavo-
ro, per un numere di ore doppio di quelle richieste come permesso retri-
buito.
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5. Ai fini di cui sopra il lavoratore interessato dovra presentare doman-
da scritta all'Azienda di appartenenza, nei termini ¢ secondo le modalita che
saranno stabiliti a livello aziendale. Gl accennatl termini, di pormi, non si-
ranno inferiori al frimestre.

6. Qualora il numero dei richiedenti il permesso per motivi di cui tratta-
st comport i} superamento del terzo det monte ore triennale o determini co-
mungue 'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al terzo
comma del presente articolo, verranno stabiliti dalla Direzione dell'Azienda,
previa consultazione con le Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) - te-
nendo presenti Je istanze espresse dai lavoraiori per la frequenza del corsi -
i criteri obiettivi (quali 1'etd, l'anzianita di servizio, le caratteristiche dei cor-
st di studio, ecc.) per la identificazione dei beneficiart dei permessi.

7. 1 lavoratori dovranno fornire alla Direzione aziendale un certificato
d'iserizione al corso e successivamente certificatl mensili di effettiva {re-
quenza, con indicazione delle ore refative.

8. Eventuali divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal
presente articolo saranno oggetto di consultazione tra le Direzioni azienda-
li ¢ le Rappresentanze sindacali unitarie (RSU).

9. Le Direzioni aziendali erogheranno, durante la frequenza ai corsi, ac-
conti mensili conguagliabili, commisurati alle ore di permessoe usufruito, fer-
mo restando ¢he il presupposto per il pagamento di dette ore, nel limiti ed
alle condizioni indicati &l precedenti commi del presente articolo, & costi-
tuito dalla regolare frequenza dell'intero corso.

10. La normativa di cui al presente articole ¢ applicabile anche nei con-
fronti dei lavoratori che ntendano frequentare presso istituti pubblici o le-
galmente riconosciuti corsi di studio al fine di migliorare ed ampliare la
propria preparazione in relazione all'attivita aziendale. Ovviamente, qualo-
ra 1] lavoratore possa avvalersi dei permessi previsti dal presente articolo
per il conseguimento di uno dei titohi di studio indicali nel terzo comma
defl'art, 32, detti permessi non potranno cumularsi con quelli di cui allo
stesso terzo comma dei citato art. 32,

101



Scaricdto da www.flaeicisl.org
CAPITOLO VIII

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 34 - STIPENDIO
Stipendio - definizione

I. Lo stipendio ¢ esclusivamente costituito dai minimi di cui alla tabel-
ta "A" aumentati degli importi relativi ai punti dell'indennita di contingen-
za, dei corrispettivi eventualmente  spettanti al lavoratore a titolo  di
supplementi dei minimi aumenti di anzianith {comprensivi degii aumenti
biennali di anzianita convenzionale di cui all'art. 11 del CCNL 1/12/91), de-
gli asseeni ad personam (comprensivi degli ex livelli salariali di categoria
¢ degli ex hivelli di funzione), degli aumenti di merito nonché deghi ex ele-
menti retributivi integrativi - BRI,

Minimi tabellari - indennita di contingenza - minimi tabellari integrati

2.1 minimi mensili tabellari valevoli sino al 31/12/1997 sono quelli ri-
portati nella tabella "A”, allegata al presente articolo, Detti minimi conglo-
bano I'importo relativo ai punti dell'indennity di contingenza maturati fino
al 31 gennaio 1977,

3. Lindennita di conlingenza, gia regolata da specifiche disposizioni di
legge nonché da norme pattizie definite tra le Parti & livello nazionale con-
federale, resta fissata negli importi in vigore all'l/11/199] in seguito alla
soppressione def sistema della scala mobile stabilita dal Protocollo Governo-
Parti soctali del 31/7/1992,

4. La somma tra il minimo tabellare ¢ 'indennitd di contingenza, matu-
rata dalt' 17271977 al'l/11/71991, costituisce il minimo tabellare integrato.
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Supplementi dei minimi

5. Al personale regolato dal presente Contratto compete, dal primo gior-
no del mese successivo al compimento del 12 ¢ 2° biennio di anzianita ef-
fettiva di servizio aziendale, un importo a titolo di supplemento der mimimi.

6. Tali supplementi sono pari al 6% del minimo della categoria di in-
guadramento di ciascun lavoratore ¢ degli "importi convenzionali” di cui al
£2 comma dell'art. 26 del CCNL [/3/89,

7. Tali supplementi sono ricalcolati in caso di variazioni dei minimi.

8. In caso di passaggio di categoria il lavoratore ha diritto al supplemento
corrispondente alla nuova categoria di inquadramento.

9. I supplementi dei minimi sono clementi costituitivi dello stipendio ai
sensi dell'apposito paragrafo del presente articofo.

10. Ai supplementi dei minimi sono applicabiii Te disposiziont di cul al
quinto comma dell'art. 36 CCNILL.

Assegni ad personam (importi ex livelli salariali di categoria e importi
derivanti dalla soppressione del livello di funzione)

I, L'assegno ad personam ex livelli salariali di categoria ¢ guello risul-
tante dalla soppressione dei livelli salariali di categoria secondo quanto sta-
bilito dall'art. 34 del CCNL 1/12/1991.

12, 1 livelli di funzione, di cut al 3% comma dell'art. 10 de] CCNL
1/12/1991, sono soppressi a decorrere dal 1/1/1998.

[3. A favore del personale in servizio alla data del 31/12/1997, ¢ con-
servato in cifra fissa ad personam l'importo relativo a tale istituto nell'am-
montare da ciascuno percepito alla stessa data del 31/12/1997.
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Soppressione dell'elemento retributivo integrativo (E. R, 1.)

4. Listituto degh elementi retributivi integrativi (ERI), previsto nel-
Papposito paragrafo dell’art. 35 del CCNL 1/12/91 ¢ nel par. “Misure di
carattere retributivo™ dell’art. 10 di detto Contratto, & soppresso a decosre-
re dal 9/7/1996 ¢ da tale data va a confluire nell’istituto degli aumenti di
merito di cui al par. “Stipendio - definizione™ del presente articolo. Gli im-
porti percepiti a titolo di ERI dai dipendenti in servizio alla data
dell’8/7/1996 sono conservati dagli interessati in cifra fissa non rivalutabi-
[e né assorbibile.

I15. Gl aumenti di merito sono assorbibili in caso di passaggio di cate-
gorta. Fermo restando quanto previsto sulle politiche retributive individuali
di merito nell’art, 1 del CCNL par. “Diritti di informazione ¢ consultazio-
ne - Sessione annuale”, le Parti concordano di effettuare entro il mese di
giugnoe 1998 un confronto a livello nazionale sui risultat applicativi della
normativa sugli aumenti di merito determinatisi in sede aziendale anche per
un esame dei riflessi su altel istituti contrattuali ¢ sulle prospettive dell'isti-
tuto I questione.

6. 1 migliorament stabiliti dal presente CCNL non avranno nessun ef-
fetto sui trattamenti refativi ad istituti aziendali.

I'7. In casi cccezionali di comprovata ¢ motivata necessiti, a favore del
personale nee assunto, al quale st richiedono particolari esperienze efo ti-
toli di studio, potra essere prevista la concessione di specifict importi a ti-
tolo di anzianita convenzionale e/o a compenso di particolari professionalita.

Incentivazioni

[8. A fronte di particolari contributi richiesti anche da situazioni eccezio-
nali o straordinarie (ad esempio gravi disservizi dovuti a guasti di notevole
portata sugli impian(i) non connesse al normale svolgimento dell'attivita azien-

104



Scaricato da www.flaeicisl.org Art. 34

dale. le Aziende potranno decidere di corrispondere specifiche incentivazioni
proporzionate al fipo di prestazione richiesta, dandone tempestiva informazio-
ne alle O0.SS. locali stipulanti il presente CCNL. Prima di procedere a lale
erogazione si dard Juogo ad una consultazione tra e Parti in sede locale.

19, Inoltre, in relazione ai particolari obietlivi cut sono chiamate le
Aziende coinvolie in processi di traslformazione ed ai fine di favorire l'uti-
lizzo detle professionalita esistenti nelle Aziende stesse, tenuto conto della
speciale posizione dei quadri e dei lavoratori di cat. ASS e AS, 1 quali sia-
no impegnati in modo diretto ed autonomo al raggiungimento di obiettivi
di carattere eccezionale e straordinario, non riconducibili a quelli fissati nel-
'ambito dei normali compiti lavorativi svolti, 'Azienda potrd corrisponde-
re a detti dipendenti, previa valutazione dei risultati conseguiti nell'anno di
riferimente, una somma annuale "una tantum™ che non avra riflessi dirett
o indiretti su alcun istituto contrattuaie ¢ non sard utilmente computata ai
fini del TFR. Le Aziende daranno annualmente comunicazione alte RSU sui
nominativi dei dipendenti cui sono state corrisposte fe icentivazioni di cui
al presente comma indicando gl importi globali a tale titolo erogali. Va, co-
munque, garantita la riservalezza sui singoli.

20, Ricorrendo le condizioni di cui ai precedenti due commi, le Aziende
provvederanno all'erogazione dei relativi importi mediante risorse economi-
che ageiuntive rispetto a quelle previste per il premio di risultato di cui al-
I'art. 37.

Dichiarazioni a verbale

I} Assegni ad personam - Si chiarisce che i cosiddetti assegni "ad per-
sonam” seguiranno le sorti delle voci retributive (stipendio, indennitd o al-
tri compensi) da cui gli stessi sono scaturiti.

11) Retribuzione per festivita infrasettimanali non lavorate - Si ricono-
sce ¢he lo stipendio mensile costituisce il corrispettivo per tutte le giorna-
te di lavoro ordinario prestato dal dipendente, senza diritto da parte di questo
a compenso alcuno per le festivitd infrasettimanali non lavorate.
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TAB. A - MINIMI TABELLARI MENSILY

cat. scala minimi dal scala minimi dal scala minimi dal

. 1.6.96 . 1.02.97 par. 1.6.97
Q85 356,0 2.470.250 356,0 2.601.600 356,0 2.712.350
Q 3350 2.324.650 3350 2.448.250 3350 2.552.500
ASS 310,0 2.151.050 310.0 2.265.400 310,0 2.361.850
AS 285,0 1.977.800 285,0 2.082.950 285.0 2,171,630
AlS 270,0 1.873.500 2700 1.973.100 270,0 2.057.100
Al 2540 1.762.550 254.0 1.856.250 2540 1.935.300
BSS 238.5 £.655.000 2385 1.743.000 2385 1.817.200
BS 2250 1.561.200 2250 1,644,200 2250 1.7 14,200
B1S 2110 1.464.150 211.0 1.542.000 211,06 1.607.630
Bi FOR.0 1.374.000 198,0 1,447,050 198,0 1.508.650
328 1800 1.249.100 180.0 1.315.500 180.0 1.371.500
B2 1620 F124.200 162,0 1. 183,950 62,0 1,234,350
CSs 135.0 936.700 1350 986.500 135,0 1.028.500
Cl 115,0 798.100 115,0 840.500 115.0 876,200
C2 1006 694,100 1600 731.000 100.0 762.100

TAB. B - SUPPLEMENTI DEI MINIMI

dat 1/6/96 dal 1/ 2/97 dal 1/6/97
Cat. 19 suppl. 27 suppl. “ suppl. 29 suppl. £ suppl. 2% suppl,
ng. M minimi minini minimi minimi minimi
QS 154,500 309.600 162,400 324,800 169.050 338.100
Q 145.750 291.500 153.200 3006.400 159.450 318900
ASS 135.350 270.700 142.200 284.400 148.000 296.000
AS 124.950 249.900 131.300 262.000 136.606 273.200
ALS 118.700 237.400 124,700 249,400 129750 259500
Al 112.050 224,100 117700 235.400 122,400 244,800
BSS 105.600 211.200 110,900 221.800 15,350 230.700
BS 99.950 199,900 104.950 209.900 109,150 218.300
BIS 94.150 188.300 98.850 197.700) 102.750 205.500
Bi 88.750 177.500 93.150 186.300 96.800 193,700
1328 81.250 162.500 85,250 170.500 88.600 177.200
B2 73,750 147.500 77.350 154.700 80.350 160.700
s 62.500 125.000 65.500 131.000 68.000 £36.000
o 54.200 108.400 56.750 113.500 58.900 117.800
2 47.950 95.900 50.150 100,300 52.050 104,100
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Art. 34

ALLEGATO ALL’ART. 34

CORRESPONSIONI ECONOMICHE PER L'ANNO 1995 E PER IL
PERIODCG 1-1/31-5-1996

Corresponsione dell’indennitd di vacanza contrattuale per 'anno 1995
¢ per il periodo 1/1-31/5/1996

I. A favore dei lavoratori in servizio all'l/4/1995, & prevista la correspon-
sione dell'indennitd di vacanza contrattuale di cui al Protocollo del luglio
'03 per il periodo 1-4-1995/31-5-1996, nei scguenti importi mensili lord:

da conguagliarsi con quelli gia corrisposti

dall'l-4-1995

dall'l-7-1995

Qs
Q
ASS
AS
AlS
Al
BSS
B3S
BIS
131
B2S
B2
S
Cl

o2

25,
24
23

27

21

iﬁ

828
743
468

. 18]
. 376
20.
19,
19,
18,
17,
16.
5.
14,
i3,

348
709
009
250
584
628
702
284
230
443

QS
QS
AS
AlS
Al
BSS
BS
BIS
Bl
B2S

B2 2
Cs 2

Cl
C2

43

41.

39
36

35
34,

32

31
30

047
238
114
. 968
626
246
. 849
681
427
. 307
AR
. 170
S 807

051
. 738

Modalita di corresponsione deil'indennita di vacanza contrattuale.

2. In caso di passaggio di categoria in corso mese, si considera limpor-
to alferente alla categoria superiore se fa permanenza nella nuova categoria
& pari o superiore a 15 giorm.
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3. Per le assenze a retribuzione ridotta, nel corso del periodo considera-
to (1-4-1995/31-5-1990), gli importi mensili dell'indennitd di vacanza con-
trattuale verranno corrisposti con la stessa percentuale di riduzione.

4. In caso di prestazione a tempo parziale, svolta net corso del periodo
considerato, ghi importi mensili dell'indennita di vacanza contratiuale ver-
Tanno corrispostt in misura proporzionale all'entita delta prestazione.

5. Le somme refative all'indennita di vacanza contrattuale vanno conces-
s¢ per 14 mensilith ¢ non hanno riflesso diretto o indiretto su altri istituti
contrattuali. Esse sono utilmente computabili ai fini della legee n. 297/1982
¢ delfart. 49 del CCNL e agli effetti del traltamento pensionistico,

0. La corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale cessa a par-
tire dal mese di giugno 1996.

Corresponsioni “una tantum” per Uamne 1995 ¢ per il periodo 1-1/31-
5-1996

Oltre a quanto previsto nel precedente paragrafo "Corresponsione del-
Pindennity di vacanza contrattuale...", i lavoratori in servizio all'l-1-1995
avranpo titoli alla corresponsione di una somma sotto forma di "una tan-
twm” riferita al periodo 1-1-1995/31-5-61996 che verra crogata nel seguen-
timport lordi:

1) per il periodo 1-1/31-12-1995

Inquadramento

QS 1. 019. 350
Q 952, 350
ASS 872. 350
AS 792. 500
AlS 754, 100
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Al 694, 100
BSS 045, 200
BS 602. 200
BIS 558. 000
Bi 516. 500
B2S 459. 500
B2 402. 000
CS 316. 200
Cl 252, 700
2 205. 050

23 per il periodo 1-1/31-5-1996

Inquadramento

0S I 020. 450
Q 956. 600
ASS 880. 450
AS 804. 400
Al1S 759. 050
Al 710. 400
BSS 663. 600
BS 622. 600
BIS 580. 250
B 540. 750
132S 486. 250
B2 431. 450
CS 349. 550
Cl 288, 900
C2 243, 400

odalith di corresponsione de 1a fanfi :
Modalith di corresponsione dell''una tantum"

In caso di passaggio di categoria nel corso dell'anno 1995 o del periodo
1-1/31-5-96, gli importi da corrispondere saranno pro-quota riferiti alla ef-
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fettiva categoria di appartenenza, In caso di passaggio di categoria in cor-
so mese, sioconsidera 'importo afferente alla categoria superiore s fa per-
manenza nella nuova categoria & pari o superiore ai 15 giorni.

In caso di assunzione o di cessazione nel corso del 1995 o nel periodo
[-1/31-5-96 (superato, peraltro, il periodo di prova) o per i lavoratori che
abbiano periodi di assenza non retribuita, 'importo in oggetto verrd corri-
Sposto I proporzione ai mesi interi di servizio prestato, (valore annuo rap-
portato a 12) computandosi come mese intero le frazioni di mese pari o
superiort ai 15 giorni,

Per le assenze a retribuzione ridotta verificatesi nel corso del 1995 o nel
periodo 1-1/31-5-96, 1'una tantum sard corrisposta - per i periodi interessa-
(i - con fa stessa pereentuale di riduzione.

Nel caso di prestazione a tempo parziale svolta nel corso del (995 e del
periodo 1-1/31-5-96, 'una tantum sard corrisposta in misura proporzionale
alla entita detla prestazione.

L'una tantum non ha riflesso. diretto o indiretto, su aleun istituto con-

trattuale, né ¢ utilmente considerabile ai fini della legge 29 maggio 1982 n.
297 ¢ delf'art. 49 del CCNL.

Art, 35 - DETERMINAZIONE DEL VALORE ORARIO DELLO STI-
PENDIO

oA tutti gli effetti Jo stipendio orario si otticne dividendo Io stipendio
mensile per 167.

2. Lo stipendio giornaliero si ottiene dividendo per 25 o stipendio mensile.

Art, 36 - AUMENTY BIEXNNALL

.11 lavoratere ha diritto, a decorrere dal compimento del terzo biennio
di anzianitd, ad un aumento biennale secondo gh importi per ciascuna ca-
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tegoria di inguadramento di cui alla tabella allegata, fino a raggiungere la
percentuale massima complessiva del 32% del proprio minimo di categoria
incrementato. olire che della "base convenzionale” di Lit. 50. 000 di cui al-
'accordo interconfederale 13/7/1978, di un ulteriore "importo convenziona-
le" di Lit. 55. 116.

al compimento del bieanio,

3. Nei passagei di categoria il lavoratore manterra, in agerunta al nuovo
minimo, linporto in cifra degli aumenti biennali maturati precedentemen-
te. Tale importo, ai fini del raggiungimento della percentuale massima del
126, sard tradotlo, all'atto del passaggio di categoria, nella percentuale cor-
rispondente all'wmmontare complessivo del minimo della nuova categoria in-
crementato sempre deghi ammontari convenzionali di cui al 19 comma del
presente articolo. 1} lavoratore avri successivamente diritto a maturare tan-
i aumenti biennali residui fino al limite del 32% del minimo della nuova
categoria ¢ degli stessi ammontari convenzionali di cui sopra.

4. In caso di variazioni dei minimi, I'importo degli aumenti biennali matu-
Fati verr mantenuto in cifra ¢ la percentuale corrispondente verrd riproporzio-
nata sulla somma del nuovo minimo incrementato dei citai ammontari
convenzionali, ai fini del raggiungimento della % massima complessiva del 32%.

5. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro con diritto a pensione,
ognuna delle sei mensilita di retribuzione antecedenti alla data di detta riso-
luzione s'intende aumentata dell'importo dei ventiquattresimi dell’aumento
biennale alferenti a ciascuna delle mensilita stesse, con liquidazione da ef-
fettuarsi contestualmente all'ultima retribuzione. Tale aumento non dara luo-
o0 ad alcun conguaglio retributivo per qualsivoglia altro titolo contrattuale.

Norme transitorie

I) Al personale che all'l/1/79 non abbia maturato il primo aumento bien-
nale. o che fo maturi con decorrenza da tale data, per il quale non ¢ stato
effettuato il trasferimento di cui al 2° comma della norma fransitoria an-
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nessa all'art. 24 del CONL 1/2/1983, Fanzianita utite ai soli effetti della at-
tribuzione dei supplementi dei minimi ¢ dei successivi aumenti biennali. de-
correra dal 1° gennaio 1979,

1) 11 personale in servizio alla data dell'1/8/1979 di cui al par. "Norme
particolari ... " dell'art. 25 del CCNL 1/8/1979 avra titolo a maturare, in
agaiunta a quanto previsto dal 1° comma del presente articolo, un ul(erio-
re 26% di aumenti biennafi,

Per detto personale, l'importo deghi aumenti di anzianita include, oltre
agli "aumenti biennali”, la "ricostruzione di carriera”. di cui all'art. 21 del
CONL 25/7/1968 ¢ gli "incrementi degli importi per anzianitd" di cui alla
norma transitoria annessa allart. 23 CCNL 21/4/1970).

Importi degli aumenti biennali
(a decorrere dal 1° luglio 1992)

Inquadramento Importo
QS 94.900
Q 89.700
ASS 83.400
AS 77100
AlS 73.300
Al 69.200
BSS 65.300
BS 61.900
BIS 58.400
Bl 55.100
325 50.600
B2 46.100
CS 39.300
Cl 34.200
C2 30.500
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Art. 37 - CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO - PREMIO
DI RISULTATO

Premessa

I. In attwazione di quanto previsto dal Profocollo Governo-Parti sociali
del 23/7/1993, par. "Asselti contrattuali”, al fine di incentivare Ja produtti-
vita del lavoro, & istituito nelle Aziende in cui si applica il CCNL per di-
pendenti delle AEM un premio di risultato.

2. L'istituto & volto a favorire aumenti quantitativi e mighoramen-
(i qualitativi del servizio nonché incrementi di redditivita e di com-
petitivita dell'Azienda, coinvolgendo i lavoratori nella realizzazione
di programmi ¢ progetti di produttivith ¢ qualita contrattati fra le
Parti. Ai risultati conseguiti nella realizzazione di tali progetti (fat-
tore produttivitd) e all'andamento generale deli'Azienda (fattore red-
ditivitd), © coltegato il premio di cui al comma precedente che sara
disciptinato in scde di contrattazione aziendale guadriennale prevista
dall'art. | det CCNL sulla base di criteri ¢ principi definiti dal pre-
senle articolo,

3. Allo scopo della acquisizione di elementi di conoscenza comunc per
la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale, da perseguire in
funzione delle strategic ¢ del mighoramento della competitiviti deli'impre-
sa, le Parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamenie in appositi in-
contri la situazione produttiva ¢ Je esigenze di sviluppo dell'impresa, i
requisiti essenziali di redditivita ¢ di efficienza, unitamente alle prospettive
occupazionali.

4. Nei corso di tali incontri le Parli procederanno ad esaminare le di-
sposizioni impartite dalle Amministrazion: pubbliche ¢ datl’Autorita di re-
golazione del settore con particofare riguardo agh obietlivi di recupero di
produttiviti ed agli standard di qualita riportati nelle Carte di Servizi adot-
tate dalie imprese in attuazione del DPCM 18/9/1995.
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Determinazione dalla massa salariale erogabile

5. Lammontare massimo annuo erogabile a titolo di premio di risultato
verra fissato dalle Parti in sede locale nell'ambito della contrattazione qua-
driennale sufla base delie previsioni di aumento dell'efficacia e dell'efficienza
derivante dalla realizzazione dei progetti di cui al paragrafo successivo e te-
nendo conto della previsione di miglioramento della redditivita dell'Azienda,
delle determinazioni assunte dall'Autorith di regolazione in materia tariffa-
ria con particolare riferimento al recupero di produttivita.

Fattore produttiviti

0.1 progei di produttivita possono riguardare obiettivi di Azienda, op-
pure di arca, reparti, gruppi ece. | e, oltre agli aumenti di efficienza teeni-
ca ed economica (connessa a riduzione di costi unitariy relativi alla
razionalizzazione dei processi interni all' Azienda, possono riferirsi anche ad
merementi di qualita verso 'utente che vanno definiti in coerenza con gli
standards previstt dalla Carta dei servizi aziendali.

7. GlI obiettivi/progetti vanno definiti nell'ambito della contraltazione
quadriennale tra le Parti a livello aziendale ¢ individuati sulla base del-
la realta e delle condizioni di ogni singola Azienda. Gli obiettivi devono
essere misurabili,  correlati  all'attivide lavorativa  dei dipendent
defl'Azienda ¢ idonei a realizzare reali incrementi di elficienza ed effi-
cacia. Nella contrattazione aziendale, rispetto agli obicttivi posti. do-
vranno - essere  stabiliti gli indicatori, con 1 relativi parametri ]
misurazione, e specifici valori ai quali correlare le percentuali di premio
da crogare (rispetto all'ammontare massimo come appresso definito). Le
Parti fisseranno anche una soglia minima di risultato rispetto alla realiz-
zazione dei progetti, al di sotto della quale, non si da lnogo ad alcuna
erogazione.

8. Gli obicttivi/progetti potranno essere riesaminati annualmente ¢ ade-
guati alle esigenze aziendali.
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Fattore redditivita

9. La somma definita annualmente ai sensi del precedente 5% comma, al
fini della sua erogazione, sard correlata per il 50% ai risultati ottenuti nel-
la realizzazione dei progetti di efficienza e di efficacia (fattore produttivita)
¢ per il 509 all'andamento generale dell'lmpresa (fattore redditivita).

10. A tal fine, le Parti concordano che il concetto di redditivita si iden-
tifica con la variazione positiva del Margine Operativo Lordo (MOL) - o
altri indici di bilancio connessi all'andamento generale defl'Azienda - regi-
strata nell'anno a cui si riferisce il premio rispetto ad un periodo preceden-
te (anno, o biennio, o (ricnnio).

Erogazione del premio

11. Dividendo per il numero dei dipendenti I'ammontare massimo com-
plessivo di premio erogabile si determina un importo individuale che va ri-
ferito al parametro medio aziendale.

I1 premio stesso va corrisposto al personale in proporzione ai risultati
raggiunti nella realizzazione dei progetti/obiettivi di Azienda, area, reparto.
gruppa ecc. ¢ in relazione a ¢id potrd avere misure differenziate .

12, 1t premio di risultato, parametrato per categoria di inquadramento,
verrd corrisposto sotto forma di somma “una tantum”, € non avri riflessi
diretti o indiretti su ajcun istituto contrativale ¢ non saré utilmente compu-
tato ai fini det THR.

13. I premio, che va erogato con le competenze del mese di giugno di
ogni anno, assorbe ogni ¢ qualsiasi corresponsione esistenie atlo stesso o
ad analogo titolo in sede aziendale e dovri essere collegato alla presenza
in servizio con le seguenti modalita: witd i periodi e le singole giornate in-
tere di assenza registrati nellarco dell'anno di riferimento, esclusi ferie, re-
cuperi, riposi ¢ permessi compensativi, infortunt sul lavoro, assenze per
maternita (limitatamente all'astensione obbligatoria), permessi concessi ai
donatori di sangue, congedi matrimoniali ex art. 26 CCNL, permessi sin-
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dacali, vanno sommati tra loro ¢ vanao decurtati dal computo tolale dei me-
stinteri di servizio prestato ai quali il premio si riferisce ai fini della sua
corresponsione per dodicesimi. Determinato il numero globale di giorni di
assenza annuali, verrd decurtato 1712 del premio per ogni 22 giorni Javora-
tivi di assenza (20 per le Aziende con orario di Javoro settimanale ripartito
in O giorni).

La frazione di assenza superiore a 11 giorni comporta la decurtazione di 1/12.

14, Le ulteriori modalita di corresponsione del premio sono le seguenti:

4. in caso di passaggio di categoria nel corso dell'anno di riferimento, el
importi dacorrispondere saranno pro-quota riferiti all'effettiva categoria di
appartenenza. In caso di passaggio di categoria in corso mese, si considera
importo afferente alla categoria superiore se la permanenza nella nuova ca-
legoria ¢ pari 0 superiore a 15 giorni;

b. nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del-
Fanno ammontare del premio ¢ pari a tanti dodicesimi del suo importo
complessive quanti sono i mesi inferi di servizio prestati nel corso dellan-
no stesso. Le frazioni di mese superiori a quindici giomi vengono compu-
late come mese intero.

I5. Gl obiettivi cui & legata Ta corresponsione del premio saranno por-
tati a conoscenza dei lavoratori attraverso specilici comunicati contenenti
dati ricavati dai progetts approvati.

16. T Contratti aziendali, stipulati per l'attuazione dellistituto di cui al
presente articolo, dovranno contenere clausole di adeguamento automatico
atle norme di legge che fossero emanate riguardo alla disciplina di caratte-
re contributivo cui assoggettare il premio di risuttato,

&

7. Le Parti convengono sull'opportunita di approfondire, dopo il rinno-
vo contrattuale, gli aspetti relativi all'istituto del premio di risultato anche
per fornire elementi di orientamento per la trattativa quadriennale.

I18. A tal fine costituiscono una Commissione mista che concluderi i suoi
lavori entro 1l mese di ottobre 1996.
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19. Tale Commissione mista definird gli elementi sui quali si baserd la
contrattazione quadriennale nelle Aziende associate alla Federelettrica che
occupino fono a 70 dipendenti cui st applica il CCNL AEM.

Assegno ad personam ex premio di produzione e ex Elemento distinto
della retribuzione

20. A seguito dell'introduzione dell'istituto della produttivitd, 1 lavorato-
Fiin servizio alla data del 31/12/1987 conserveranno come asscgno mensi-
le "ad personam' gli importi in cifta percepiti da clascuno in lale data a
titolo di premio di produzione, esclusi gli import aggiuntivi di cur alla ta-
hella 2) dell'accordo 1/2/1985 richiamati al 4% comma del par. “premio di
produzione™ dellart. 27 CCNL 1/7/86.

21, A tali Javoratori saranno pagate, all'atto delia cessazione dal servizio,
sette quote detl'assegno ad personam di cul al comma nrecedente.

~J

2 Uelemento distinto delta retribuzione di cui al comma 26 dell'zrt. 38
del CONL 1/12/199] & soppresso a decorrere dal 9/7/1990.

23. A favore del personale in servizio alla data del 8/7/1996, sono con-
servali in cifra fissa ad personam eli importi relativi a tale istituto nell'am-
montare da ciascuno percepito alla stessa data del 8/7/1996.

24, L'tmporto di cur al comma precedente va a sommarsi all'ammontare

di cui al 20° comma, costituendo un unico assegno ad personam da corri-
spondersi per 14 mensilita ¢ da computarsi ai fini del TER.

Norma transitoria

20. La contrattazione aziendale riguardante il premio di risultato sara ef-
fettuata a partire dal mese di novembre 1996.

L7
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21 Per quanto riguarda l'anno 1996, si applicherd la normativa dell'art.
38 del CCNL 1/12/1991 e le relative incentivazioni verranno corrisposte en-
tro il mese di marzo 1997,

Art. 38 - INDENNITA' VARIE
A) Indennitd alta montagna

L. Al favoratore che abbia sede di lavoro in localitd disagiata di monta-
gna viene corrisposta una indennitd mensile da contrattarsi a livello regio-
nale™ tra la Federelettrica ¢ le QO.SS. stipulanti i presente CCNL. Al
Javoratore che venga comandalo a prestare servizio in localitd disagiata di
montagna, l'indennita viene corrisposta in proporzione alle giornate di ef-
fettivo servizio.

2. Pourd anche, cccezionalmente, essere altribuita una indennit a quei
lavoratori che vengano trasferiti per motivi di lavoro in localiti che, pur non
essendo di montagna, risultino tuttavia particolarmente disagiate, per note-
vole lontananza ¢ difficolta di accesso da localith abitate.

B) Rimborso spese bicicletta ¢ motorizzazione

3. Al Javoratore al quale viene richiesto di usare la propria bicicletta per
servizio viene corrisposto un rimborso spese mensili da contrattarsi a livel-
fo regionale™ tra la Federelettrica ¢ le O0.SS. stipulanti il presente CCNL,

4. Analogo rimborso - da contrattarsi sempre a livello s‘cgionaic‘ “ra la
Federclettrica e le OO.SS. stiputanti il presente CCNL - & dovuto al lavo-
ratore al quale I'Azienda richieda di usare il proprio mezzo motorizzato per
servizio,

(%) Provinciaic per le Aziende del Trentine Al Adige
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5. Nei particolari casi in cui lavoratori (impicgati ed operal) non autisti
siano anche tenuti, nell’'espletamento del proprio favoro, a guidare automezzi
o motomezzi di propricta dell'Azienda (intendendosi per tali anche quelli
noleggiati dail'Azienda medesima) per la cus conduzione & richiesto 1l pos-
sesso di patente ai sensi del T. U. delle norme sulla circolazione stradale,

& dovuta un'indennith da contrattarsi a livello regionale™ tra la Federeletirica
e le O0.SS. stipulanti il presente CCNL,

C) Indennita testimoni

6. E mantenuta integra la retribuzione al Javoralore chiamato quale teste
in cause civili o penali in dipendenza del servizio. In tal caso il lavoratore,
qualora debba allontanarsi dalla propria residenza, ha diritto al trattamento
previsto dall'art. 40 del presente Contratto.

7. Qualora impegni connessi a tali testimonianze si protraggano oltre il
normale orario di lavoro, le Aziende, su presentazione di specifico attesta-
(o soltoscritto dal giudice competente o suo delegato, concederanno agli in-
teressati, con possibilith di cumulo, dei riposi compensalivi in misura
corrispondente ai superi di orario suddetti.

D) Indennita rischio

9 Aj cassieri ed ai commessi di cassa a contatto con il pubblico, che ab-
biano continuativamente maneggio o responsabilita di denaro. & corrisposta
mensiimente una indennitd pari al 5,5% dello stipendio mensile. 1 predett
javoratori devono versare cauzione o analoga garanzia finanziaria ¢ gl in-
teressi derivanti dalla cauzione restano a loro beneficio. Detla indennita spet-
ta anche ai lavoratori chiamati a sos(ituire emporancamente il personale in
argomento nclla misura dello 0,5% det valore dello stipendio mensiie per
ogni giorno di effettiva sostituzione nel mese fino ad un compenso Massi-
mo corrispondente al 5.5% dello stipendio stesso.

(*y  Provinciale per le Aziende del Trentino Adto Adige
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9. Agli esattori che effettuano le riscossioni presso gh utent, I'indennita
di cul al comma precedente viene corrisposta nella misura del 7% dello sti-
pendio mensile.

10. Al lavoratori che, pur svolgendo in prevalenza altre manstoni, ab-
biano frequente maneggio o responsabilita di denaro, & corrisposta una ade-
guata indennitd da contrattarsi a livello regionale ™ tra la Federelettrica e Je
0O0.SS. stipulanti il presente CCNL.

E) Indennitd macchine fatturatrici, elettrocontabili seriventi e dei cen-
tri meccanografici

I In quanto derivi loro lavoro gravoso, ai lavoratori addetti con conti-
nuia:

a) a macchine fatturatrict o clettrocontabili scriventi:

b) a macchine dei centri elaborazione dati:

viene corrisposta una indenniti mensile che per 1 lavoratort di cui alla
lettera a) ¢ graduabile fino al 5% dello stipendio mensile ¢ per i lavoratori
di cut alla Jettera b) & del 9% dello stipendio siesso.

12, A1 lavoratori che, pur svolgendo in prevalenza altre mansioni, siano
frequentemente addetli a tali macchine, @ corrisposta una adeguata inden-
nita da contrattarsi a livello regionale ™ tra la Federelettrica ¢ le 00.SS. sti-
pulanti il presente CCNL.

L3. Al lavoratori che siano addetti all'utlizzo di video terminali o P.C.
con continuita, intendendosi con ¢id un uso di tali maechine per una dura-
ta non inferiore al 50% del normale orario di lavoro giornaliero, viene cor-
risposta un'indennita di L. 3.000 per ogni giomata di effettivo svolgimento
della mansione.

(%) Provinciale per fe Aziende del Trentino Allo Adige
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(4. Ai lavoratori cui le Aziende richiedono Putilizzo di macchine di vi-
deo serittura per il rattamento dei testi con continuitd, intendendosi con ¢io
un uso di tali macchine per una durata non inferiore al 70% del normale
orario di lavoro giornalicro, viene corrisposta un'indennita di L. 1. 500 per
ogni giornata di effettivo svolgimento detla mansione.

La concreta individuazione delle posizioni di lavoro interessate avverra
mediante contraltazione in sede aziendale

16. Nel caso in cul esistano allo stesso titolo in sede aziendale tratta-
ment di miglior favore, gli stessi verrapno ricondott, previa contrattazione
fra le Parti a livello focale, al rispetto della normativa prevista nel presen-
e articolo, sulla base di quanto previsto dal Contratto fenuto conto che ie
Parti con la stipula del CCNL non hanno inteso modificare je condizioni di
miglior favore acquisite dal lavoratore

F) Indennith zona malarica

17. Al lavoratore comandato a risiedere o prestare permanentemente la
propria opera in Jocalita malarica. viene corrisposta una indennita di lire
4.000 mensili.

18 La determinazione delle localith malariche sard  fatta dalle
Organizzazioni sindacali tenendo a base lelenco di dette localita pubblica-
(o dal competente Ministero, efenco che sara ridoto od integrato in confor-
mita ad accertamenti e dichiarazioni delie Autoritd sanitarie locaki, avallate
dalle Direzioni provinciali di sanita.

G) Indennith per lavori in galleria o In caverna

19. Ai lavoratori che, all'interno delle gallerie o caverne, siano addetts ad
attivitd civili. eletiriche ¢/o meccaniche di costruzione ¢ dovuta un'indennita
di L. 4. 000 per ogni giornata di effettiva presenza all'interno delle gallerie
o caverne. La stessa indennith & dovuta ai lavoratori che siano addetti ad
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attivith di manutenzione civile, elettrica e/o meccanica all'interno delle aal-
lerie, escluse quelle di accesso alle caverne.

20. Ai lavoratori che svolgono dette attivitd di manutenzione al-
Finterno delle caverne ¢ relative gallerie di accesso ¢ dovuta un'in-
dennitd di L. 2.000 per ogni giornata di effettiva presenza alf'interno
delle stesse,

H) Indennita capo formazione

21. A favore dei dipendenti di cat. B2 superiore ¢ B2 con la qualtfica di
clettricista provetto di nucleo o squadra di distribuzione & concessa una in-
dennita giornalicra di L. 3.000 per ogni giomata in cui il singolo nteres-
sato svolga effettivamente funzioni di guida di formazioni nell'ambito dei
nuclet o squadre di distribuzione,

22, Qualora ghi interessati siano anche percettor] dell'assegno "ad perso-
nam” ex 1V livello safariale di categoria di cui alfo specifico paragrafo del-
Part. 17 del CCNL 1.3.89, l'indennita verri corrisposta nella misura di
L. [.800 giomaliere.

23. Tale applicazione sard oggetio di consultazione tra e Parti in sede

o

aziendale.

[) Indemnita lavori gravosi

24. A1 lavoratori operanti in condizioni di gravosit e disagio durante le
lavorazioni di seguito indicate & dovuta un'indennith di L. 4.000 per ogni
giornata di svolgimento delle seguenti mansioni:

- caricamento, discarica, messa a parco, ripresa da parco, rifornimento e
alimentazione caldaia in impianti a carbone:

- manutenzione degli impianti riguardanti le operazioni al comma pre-
cedente;

- evacuazione ¢ smaltimento ceneri:
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- manutenzione impianti evacuazione ¢ smaltimento ceneri;

~ Javori interni ai riscaldatori ¢ al degasatore del ciclo condensato ali-
mento, con esclusione dei piccoli riscaldatori;

_ lavori interni ai condensatori della trbina principale ¢ della turbo-
pompa, nonché ai canali ed alle condotte del sistema acqua condensatorio,
nonché ai gruppi di ventilazione di condensatori ad aria:

- Javori interni ai condotsi fumi, compresi i macchinari inseriti nei con-
dotti, i riscaldatori aria, ghi elettrofiltri, esclusi 1 Javort interni ai condoti aria;

- lavori esterni ai condotti fumi ad impianto funzionante:

~ lavori sui mulini, relativi alimentatori od esaustori e relativi condotti
polverino, purché effettuati in sito, con esclusione dei lavori effettuati in of-
ficina;

- manutenzione, sui piani di caldaia con impianto funzionante, di soflia-
tori, bruciatori ¢ rilevatori di fiamma;

- Javori interni ai serbatol olio combustibiles
lavori di metallizzazione a sabbiatura:
lavori che comportino permanenza su sostegni aventi caratleristiche di-
mensionali pari a guelle csistenti negli eletirodotti a tenstone pari 0 supe-
riore a 60 KV
manutenzione sui vapordotli:
lavori di saldatura ¢ molatura di parti rifevanti di macchinario:

Javori nei cunicoli di servizio:
lavori di rimozione ¢ di riallocazione di parti rifevanti di macchinario

in centrall in caverna;

- lavosi all'interno dei manufatti delle dighe e all'interno di gatlerie di
derivazione, ivi comprese quelle di scarico di impiant idroelettrici;

- tagli ¢ deramificazioni di alberi in prossimita di linea AT ¢ ML

25 Detle indennitd non sono cumulabili ¢ assorbono {ino a concorrenza
eventuali indennita erogate allo stesso titolo in sede aziendale.

26. Lindennitd in oggetto potrd essere corrisposta anche al lavoratori che
risultino effettuare lavorazioni assimilabili ad una di quelle specificate al
comma 24 che presentino pari condizioni di gravosita ¢ disagio rispetto a
queste ultime. Tali assimilazioni dovranno esserc individuate mediante con-
traftazione tra le Parti in sede aziendale.
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L) Assegno di studio per i dipendenti delle AEM della Provincia di
Bolzano

27. At dipendenti delle Aziende elettriche dell' Alto Adige frequentanti i
corsi i seconda lingua i riconosce I'assegno speciale di studio nella stes-
st misura ed alle stesse condizioni previste dalle vigenti disposiziont di

legge.

M) Indennita centralinisti telefonici non vedenti

28. Al centralinisti telefonici non vedenti, gid percettort dell'indennita pre-
vista dall'art. 9 della Legge 29/3/85 n. 113, & corrisposta una indenniti ag-
giuntiva di L. 1.500 per ogni giormata di effettivo svolgimento  delta
mansione.

N) Indemnita per il possesso di certificati di qualificazione per T'esccu-
zione di saldature

29. At Javoratori delle AEM cui & richiesta Facquisizione ed il manteni-
mento della validita di certificati di qualificazione per determinati procedi-
menti di saldatura, rientranti nelle norme UNI (di cuj al D, M. 21/ 1/72)
viene riconosciuta una indennita giornalicra di L. 1.500 per ogni giorno di
etfettivo svolgimento della mansione, purché siano in possesso del requisi-
ti richiesti.

) Indennita per il possesso del certificato di abilitazione alla condu-
zione di generatori di vapore

30. Al lavoratori ai quali le Aziende richiedano il possesso del certifica-
to di abilitazione di 1° grado alla conduzione di generatori a vapore, vienc
corrisposta, per ogni gtornata di effettivo svolgimento della mansione, una
indennita nella misura del 6% (2% per i possessori della patente di 2° gra-
do) det minimo tabellare giornaliero della categoria di appartenenza.
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Dichiarazioni a Verbale

1) Indennite rischio. Adeguamento cauzioni in affo. - [ in facolti
deli'Azienda chiedere un equo adeguamento della cauzione in aito, da de-
finirsi con linteressato, eventualmente con lassistenza delle competenti
Organizzazioni sindacali Jocali stipulanti il presente CCNIL.

1) Esalazioni venefiche - Le Parti si richiamano, in materia, alle vigent
disposiziont di legge.

I1) Evacuazione scorie incandescenti nelle centrali  termiche -
'Azienda terrd conto. assegnando un compenso, della particolare fatico-
sith del lavoro svolto daghi addetti alla evacuazione delle scorie incande-
seenti nelle centrali termiche nelie quali, per deficienze teeniche o
arretratezza di impianti, tale evacuazione debba essere effettuata del tutto
manualmente

1V) Indennitd lavori gravosi - Si precisa che lindennitd in parola viene
riconoscitta ai dipendenti che svolgono elfettivamente le Jlavoraziont indi-
cate nell'apposito paragrafo del presente articolo. Relativamenie ai "lavori
che comportino permancnza su sostegni degli elettrodotti a tensione part o
superiore a 60 KV, wle condizione si reatizza per 1 Javoratori che nell'ar-
co della giomata operino sui sostegni per Fesceuzione di favori complessi-
vi, quali alzamento o demotizione dei tralicel, tesatura ¢ riparazione del
conduttori e delle funi di guardia, sostituzione di isolatori, restando pertan-
(o escluse Je permanenze sui sostegni dovute ad altre athivita, quali 1spe-
zioni ¢ veriliche.

Norma transitoria relativa all'indennitd impiegati con prestazione nor-
male di 46 ore settimanali

I. Agli impiegati che, in base alla precedente regolamentazione contyal-
tuale, godevano dell'indennita di cui sopra alla data del 31 dicembre 1962,
¢ conservata "ad personam’ una somma pari all'importo di quanto pereepi-
to per tale fitolo alla stessa data del 31 dicembre 1962,
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2. La somma come sopra conservata "ad personam™ sard assorbita in ca-
so di passaggio di categoria, fino alla concorrenza dei minimi tabellari,

Art. 39 - TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENSILITA'

I. L'Azienda, normalmente il 20 dicembre e comungue non oltre tale da-
ta, corrisponde al Javoratore una tredicesima mensilita pari alla retribuzio-
ne a lui spettante per detto mese.

2. L'Azienda corrisponde altresi, unitamente alla retribuzione del mese
di giugno, una quattordicesima mensilith pari a detia retribuzione,

3. La tredicesima ¢ la quattordicesima mensilith vanno corrisposte per
intero. salvo i cast di assenza del lavoratore previst daglt artt. 27 (aspetta-
tiva) e 31 {servizio militare) del presente Contratlo e quelli di inizio ¢ ces-
sazione del rapporto di lavoro durante il corso delfanno. In tali casi il
lavoratore non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare delle
predette mensilitd quanti sono 1 mesi interi di servizio prestato. Le frazio-
nidiomese superiori a 15 giorni vanno computate came un mese in{ero.

4. Nella retribuzione wile agli eifetti della tredicesima ¢ della quattordi-
cesima mensititd verranno computati e seguenti indenniti ¢ compensi:

a) 1l compenso spettante ai lavoratori di cui alla 11 Dichiarazione a ver-
bale annessa all'art. 21;

b) gl assegni "ad personam”;

¢) i compensi ai custodi ¢ guardiani notturni di cui all'art, 23:

d) i compensi spettanti ai wrnisti ai sensi dell'art. 23; percentuale - sul mi-
nimo tabellare ¢ sull'indennit di conlingenza - corrispondente al turno, pili,
per le ore notturne, fa maggiorazione del 35% sullo stipendio orario relativa
al mesi, rispettivamente, di dicembre per {a 132 mensilita e di giugno per fa
14°, con le precisazioni di cui alla 1 Dichiarazione a verbale deil'art. 25.

5. Al fini del caleolo della predetta maggiorazione del 35%. si territ con-
to delle ore noturne mensili che i singoli trnisti abbiano mediamente pre-
stato ner trimestri, rispettivamente, di - seitembre/novembre per la 13°
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mensifiG e marzo-maggio per la 14°, Per i casi di assenze dal servizio re-
tribuite a norma di Contratto che si siano verificate nei suddetli (rimestri,
resta ferma, per quanto concerne la determinazione del numero delle ore
notturne, Ja garanzia di cui ai 219 comma del paragrafo "trattamento turni-
sti deil'art. 23 del Contralto.

6. Qualora il lavoratore sia stato immesso in o nel corso di uno dei
predetti trimestri o a partire dal primo giorno del mese di dicembre o di
giugno, la media mensile delle ore notturne ai fini della maggiorazione
del 33% - da calcolare sempre sulla retribuzione dei mesi di dicembre o
di giugno - verrd effettuata con riferimento ai primi tre mes inters di ca-
lendario di prestazione in turno. Nell'eventualita che Timmissione in tur-
no sia avvenuta durante il mese di dicembre o di giugno, Je ore notturne
da calcolare ai fini della maggiorazione del 35% saranno quelle effettiva-
mente prestate dai singoli interessati nel mese stesso, ferma restando la
garanzia di cui al 21° comma del paragralo "trattamento turnisti” dell'art.
23 det Contratto.

7. Qualora 1 compensi sopra richiamati per i lavoratori rmnisti, custodi
¢ guardiani, relativi all'art. 23, non competano al lavoratore cui normalmente
sono attribuiti nei mesi di dicembre o di glugno per ragioni di caraltere con-
tingente, quale la temporanea sospensione dell’attivita della centrale o del
eruppo al quale il Tavoratore & addetto, i compensi stessi verranno egual-
mente computati, rispettivamente, nella retribuzione utile agli effett della
39 ¢ della 14° mensilita.

8. A (al [ine, per quanto concerne le ore notturne, si fard riferimento al-
la media mensile di quelle effettivamente lavorate nei trimestri, rispettiva-
mente, di scitembre-novembre per la 13° mensilitd e di marzo - maggio per
la 14°, conformemente a quanto previsto dal 5° comma del presente arti-
colo. Laddove la sospensione abbia avuto inizio nel corso delluno o del-
P'altro di detti trimestri, si fardl riferimento, per it periodo della sospensione
stessa, alle ore notturne previste dal piano di tumo.

9. La norma di cui al 5° comma del presente articolo vale per il com-
puto, nella 13 ¢ 14° mensilita, anche deghi altri compensi ed indennita elen-
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cati nel quarto comma dell'articolo stesso, ove ricorrano situazioni analoghe
a quella di cut ab citato 5° comma.

Art. 40 - RIMBORSI SPESE

I Quando un lavoratore, per motivi di servizio, sia costretto ad incon-
trare spese di viaggio, di vitlo o di pernottamento, queste devono essergli
rimborsate o compensate, secondo le modalita e nei limiti che - in deroga
al principio generale sancito dal presente Contratto in base al quale sono
individuati ¢ previsti due livelli di contrattazione, rispeitivamente nazionale
¢ aziendale - verranno contrattati a livello regionale ™ tra la Federeletrica
¢ le O0.SS. stipulanti il presente CONL. La vigenza di tali accordi sard
biennale.

2. Per permanenze di durata superiore ad un mese nella localith dove il
lavoratore viene, sia pure transitoriamente, dislocato per ragioni di servizio,
'Azienda provvede, di volta in volta, a concordare col lavoratore stesso. as-
sistito dalle RSU, l'entita dei rimborsi da corrispondergli in sostituzione di
quelli di cui al comma precedente.

Art. 41 - RIMBORSO SPESE PER ISTRUZIONE FIGLI

I. Quando manchino Ie scuole nella localita di residenza. cosi che il la-
voratore mantenga 1 figh a carico. per ragioni di studio, lontano dalla fa-
miglia, sopportando conseguentemenete particolari spese, queste vengono
rimborsate dall'Azienda fino a concorrenza delle seguenti cifre mensili, per
[a durata di ciascun anno scolastico o accademico:

- 13.000 per il periodo massimo di 5 anni per ogni figlio relativa-
mente all'istruzione clementare;

- L. 19.000 per il periodo massime di 8 anni per ogni figlio relativa-
menle allistruzione secondaria di e 1 grado;

—

3 Provincisle per le Aziende del Trenting Aho Adige
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- L. 25.000 per il periodo massimo di 6 anni per l'istruzione universita-
ria di ciascun figlo.

2. L'Azienda rimborsa olfre - in nusura da convenirsi caso per caso -
le maggiort spese sostenute da quei lavoratori che abbiano figli i quali, pur
non vivendo, a causa di studio, lontano dalla propria famiglia, compiano gior-
nalmente viaggi costosi di andata e ritorno o che, in mancanza di scuole pub-
bliche nella localitd di residenza del lavoratore, siano costretti a frequentare,
netla stessa localita, una scuola privata legalmente riconosciula o pareggia-
ta. Tale rimborso - in misura da convenirsi caso per caso € comungue non
superiore al 75% delle quote di cut al 1° comma - verra concesso anche nel
caso in cui i figlio del lavoratore frequenti, nefla stessa localita di residen-
za del favoratore, conseguendo la promozione nella sessione estiva, una scuo-
la per listruzione secondaria di 2° grado privata legalmente riconosciuta o
pareggiata di tipo diverso da quelle pubbliche ivi esistenti,

3. 1l rimborso spese previsto dal presente articolo per listruzione secon-
daria di I grado verrd concesso anche nel caso n cui il figho del lavora-
tore frequenti in altra localith, conseguendo lta promozione nell'anno
scolastico, una scuola secondaria di I grado di tipo diverso da quelle esi-
stenti nella localita dove 1l genitore risiede.

Dichiarazioni a Verbale

1) Criteri per l'erogazione del rimborso spese per Uistruzione universi-
taria - 1. Le Pari stipulanti concordano che per fruire del rimborso spese
per l'istruzione universitaria si considera sufficiente che lo studente abbia
superato, alla fine di ciascun anno accademico, un numero di esami pari a
guello previsto dal piano di studio prescelto (che puo essere quello stabili-
1o dallo statuto della Facolth o quello suggerito dal Consiglio di Facolta e,
infine, quello proposto dallo studente ed approvato da detto Consiglio) per
ognuno degli anni di corso fino allora seguiti.

2. 1l rimborso spese potrd altresi essere concesso allorquando lo studen-
te abbia superato (trascurando le frazioni) 1'80 % del numero degli esami
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previsto, per {'anno accademico in corso, dal piano di studio seguito con
una votazione media non inferiore a 27/30 (e con nessuna volazione infe-
riore a 24/30),

3. Restla inteso che per conseguire il rimborso spese per il successivo an-
no di corso deve, ovviamente, essere stato superato il numero totale degli
esami previsto, per il precedente anno, dal piano di studio seguito.

4. Comunque, il rimborso spese non potrd essere corrisposto per un nu-
mero di anni superiore a quelio previsto dal piano di studio stabilito dallo
statuto della facolta,

5. I rimborso spese per F'istruzione universitaria per ogini anno di corso
va effettuato, ricorrendo gh estremi per la sua erogazione, al termine del-
'anno accademico.

1) Durata dell'anno scolastico o accademico ai fini della correspon-
sione del "rimborso spese istruzione fighi’' - Agli cffetti della correspon-
sione del rimborso spese per istruzione fighi si stabilisce convenzionalmente
che la durata dedl'anno scolastico od accademico sia di olto mesi. Detta du-
rata sard protratta a nove mesi per gli studenti delle scuole elementari ¢ se-
condariec di 1 ¢ II grado, Iimitatamente ai corsi al termine dei quali sono
previsti esami obbligator.

HI) Estensione del rimborso ai fratelli ed ai nipoti a carico - Le Parti
convengono che il rimborso spese di cui al presente articolo viene esleso
anche ai fratelli ed ai nipoti considerati a carico del lavoratore ai sensi del-
le vigenti leggt.

Art. 42 - ALLOGGIO, VESTIARIO, ENERGIA ELETTRICA
A) Alloggio

[. Quando Talloggio viene concesso dall'Azienda in relazione alle esi-
genze del servizio ed alla necessita di una reperibilitd (eccetto nel giorno
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di riposo settimanale, nelle feric e nei giorni festivi di cui all'art. 24) del
lavoratore sul posto, la concessione € gratuita.

2. La concessione di cui sopra e le altre concessioni di alloggio a prez-
zo ridotto hanno termine di diritto con la risoluzione, per ¢ualsiasi causa,
del rapporto di lavoro. Hanno termine anche in pendenza di questo rappor-
to, quando al lavoratore vengano mutati la natura o il luogo delle sue pre-
stazioni.

3. Qualora nella localita isolata dove il lavoratore svolge normalmente la
sua attivith non esistano alloggi, né mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino tale localith con centri abitati, ¢ il perimetro del pib vicino centro abi-
tato sia ad oltre 6 Km, o a distanza equivalente in zone accidentale,
'Azienda, ove non provveda direttamente al trasporto, corrisponde al lavo-
ratore un equo indennizzo a (itolo di concorso spese.

B) Vestiario

4. Saranno istituite Commissioni per l'assegnazione vestiario, costituite
in via paritetica da rappresentanti aziendali e sindacall.

5. L'Azienda terrd in dotazione gli impermeabili per tutti i lavoratori che
svolgano la loro normale attivith all'aperto e siano costretti a lavorare an-
che sotto la pioggia. La dotazione sara personale per gli impiegali (ecnici
che svolgano i) lavoro in analoghe condizioni.

6. Terrd in dotazione, inoltre, le soprascarpe ¢ gli stivaloni di gomma per
i lavoratori che debbano lavorare in zone paludose o simili.

7. L'Azienda fornird gratuitamente tute {in uno o due pezzi o camici) a
quei lavoratori le cui mansioni lo rendano necessario.

8. L'Azienda fornird gratuitamente le scarpe da montagna ai guardiafili
che svolgano la loro attivitd in zone di montagna o anche in zone monta-
gnose di natura aspra ¢ rocciosa.
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9. Fornira altresi agli autisti di autocarro e al motociclisti una giacca in-
vernale.

10. Ove ne prescriva 1'uso, ["Azienda fornird ai dipendenti capi di abbi-
gliamento specifict e 1 relativi accessorti,

C) Energia elettrica

I A tutti 1 lavoratori che usufruiscano, nell'alloggio di abituale di-
mora, dell'energia elettrica per 1 propri usi familiari viene concessa diret-
tamente o indirettamente la riduzione dell'80% sulle tariffe di vendita
dell'energia elettrica sino alla concorrenza di 2. 500 kWh di consumo an-
nuo.

12. Le tasse e imposte sono a carico del lavoratore utente.

13. 1l concorso del lavoratore per le spese di allacciamento va contenu-
to nel solo rimborso delle spese vive, intendendosi come tali il costo a pie
d'opera dei materiali impiegat ¢ 1l costo della manodopera.

14. In ogni caso tale concorso non pud risultare superiore al contribu-
to di allacciamento determinato in base alle normative che regolano fa ma-
teria.

15, La concessione delle riduzioni tariffaric ¢ degli scaglioni di consu-
mo nel caso di due o pia lavoratori con 1dentico domicilio che prestino ser-
vizio presso la stessa Azienda ¢ unica e 1 limiti dei consumi rimangono
quelli stabiliti in Contratto.

16. Durante 'assenza dal servizio per chiamata alle armi le riduzioni ta-
riffarie sul consumo di energia clettrica continucranno ad essere applicate.

17. La disciplina di cui al presente paragrafo C non si applica al perso-
nale assunto a partire dal 9/7/1996.
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Disposizione comune

18. La concessione totalmente o parzialmente gratita dell'alloggio, dell'e-
nergia elettrica, del vestiario e simili non viene computata ad alcun effetto,

Dichiarazioni a verbale

1} Energia elettrica. Lavoratori cessati dal servizio. Coniugi superstiti
di lavoratori - 1. Con riferimento al solo personale assunto prima del-
1'8/7/1996 - sempreché esistano 1 presupposti previsti dalla normativa con-
trattuale - le riduzioni tariffarie sui consumi di energia elettrica di cui al
punto C) del presente articolo verranno conservate:

a) ai lavoratori che cessino dal servizio per qualsiasi causa, eccezione
fatta per il provvedimento disciplinare ¢ che siano titolari di pensione
dell’ INPDAP o dellINPS, sempreché possano vantare un'anzianitd effettiva
di servizio presso 'Azienda di almeno [0 anni. 11 requisito dei 10 anni di
anzianitd non ¢ richiesto per i lavoratori che cessino dal servizio con dirit-
to a pensione di invalidita;

b) ai coniugi superstiti dei lavoratori di cui alla precedente lettera a);

¢) ai coniugi superstiti di favoratori che decedano in servizio con una an-
zianitd effettiva di servizio di almeno 10 anni;

d) ai conivgi superstiti di tavoratori deceduti per infortunio sul lavoro o
a seguito di malattia contralta a causa di servizio.

2. Nei casi di cui alle lettere b), ¢) ¢ d) gli interessati perdono il bene-
{icio ove contraggano nuovo matrimonio.

II) Aziende miste - Nelle Aziende miste le facilitazioni per 'energia elet-
{rica non potranno essere cumulate con le concessioni degli altri servizi ge-
stiti dalle Aziende stesse (acqua, gas, trasporti, ecc).

I1I) Vestiario - Situazione di fatto - In merito all'ultimo comma del pun-
to B) del presente articolo, i rappresentanti delle Aziende, su richiesta dei
rappresentanti dei lavoratori, dichiarano che le Aziende non hanno inten-
zione di mutare le usanze in atto.
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Norma transitoria

Net confronti dei lavoratori in servizio alla data di stipulazione del
Contratio 1/8/1979, det destinatari di cui alla 2° dichiarazione a verbale an-
nessa all'art, 30 del CCNL 11/5/1976, nonché del Tavoratori che, in servi-
zio alla predetta data di stipulazione, cesseranno successivamente dal
servizio, continua a valere la disciplina prevista in materia dal citato art. 30
del CCNL 11/5/1976, con la precisazione che la riduzione a metd dei quan-
titativi di energia cletirica, per i primi dieci anni di servizio, si applica ai
lavoratort "non coniugali o che non percepiscano assegni familiari” ¢ che
anche nei foro confronti, la 19 ¢ la 2° dichiarazione a verbale del suddetto
articolo 30, restano sostituite dal testo della 1° dichiarazione a verbale an-
nessa all'art. 30 del Contratto 1/8/1979.

Art. 43 - CASE PER LAVORATORI

Nelle Aziende con pit di 150 favoratori elettrici si procederd, previa con-
traltazione con le istanze sindacali locali delle OQ.SS. stipulanti il presen-
te CCNL, alla claborazione di un preciso piano per una incisiva politica
della casa (costruzione alloggi, prestiti diretti, garanzie per crediti bancari,
partecipazioni agli oneri per i diversy tassi di inferesse, ecc.).

Art. 44 - DOMANDE DI COMPENSI
11 Javoratore - sotto pena di decadenza - deve richiedere per lettera rac-

comandata all'Azienda entro 1 termini di legge 1 compensi di qualsiasi na-
tura eventualmente non percepiti.

Art. 45 « ATTIVITA' RICREATIVE, CULTURALI E ASSISTENZIALI

J. Le Parti contraenti ribadiscono [impegno di consentire a tutti i di-
pendenti delle AEM di fruire delle attivita ricreative, culturali e assisten-
ziall.
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2. L'ammontare dei finanziamenti ai CRAEM relativi alle attivita ricrea-
tive, culturali e assistenziali del presente articolo verra definito tra le Parti
in sede nazionale per ogni singolo anno neil'arco della vigenza contrattua-
le . Gli incrementi stabiliti dal presente Contratto dei contributi destinati
ai CRAEM per le attivith assistenziali rispetto all’importo previsto allo stes-
so titelo per 'anno 1991, dovranno essere utilizzati in proprio dai CRAEM
stessi per ulteriori attiviti. Resta inteso che nulla si ¢ voluto modificare ri-
spetto ad accordi in atto nelle AEM in relazione a condizioni di miglior fa-
vore eventualmente esistenti in ordine ai finanziamenti per le attivita
ricreative ¢ culturali. Tali accordi, tuttavia, saranno oggetto di armonizza-
zione con la normativa del presente articolo ai sensi del “Protocollo sulla
disciplina degli accordi aziendali...” allegato al CCNL.

3. La richiesta per la concessione del contributi ai CRAEM dovra esse-
re presentata all'Azienda dalle OO.SS locali stipulanti il presente CCNL.
erogazione sard subordinata ad una preventiva dichiarazione del legale rap-
presentante del CRAEM attestante che i contributi per le attivita gestile sa-

ranno utilizzati dal CRAEM stesso nel rispette delle leggi vigenti.

4, 11 termine per lerogazione dei contributi & individuato nel mese di
marzo di ¢lascun anno e comungue eniro tre mesi dalla presentazione del-
la refativa richiesta di concessione.

5. Perle somme del contributo aggiuntivo relative agli anni 1985, 1986
e 1987, Uerogazione avverrd in via transattiva a saldo di ogni ¢ qualsiasi
competenza nella misura del 70% degli importi complessivi. Nelle Aziende
in cui il contributo aggiuntivo nen sia stato ancora erogato per mancata o
irregolare richiesta di concessione, tale erogazione avverrd in via transatti-
va ¢ a saldo di ogni ¢ qualsiasi competenza nella misura del 75% degli im-
porti complessivi relativamente agli apni 1988, 1989 ¢ 1990,

6. In relazione all’ipotesi di cui al comma precedente, le Aziende sono
tenute a deliberare in merito alla richiesta di concessione, che fosse pre-

(6)  Per il triennio 1993-1997 vedi 1o specifico verbale di accordo allegate @l CONL (pag 324)
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sentta secondo le modalita di cui al precedente 5° comma, entro tre mesi
dalla data di presentazione dela dichiarazione di cui al secondo capoverso
di detto comma. Qualora fe Aziende non si pronuncino entro i termini sud-
detli, 1 contributi aggiuntivi saranno comunque dovuti.

Dichiarazione a Verbale
D) Le Parti ribadiscono la necessitd che sia data pratica attuazione ad un

sistema di assistenza sanitaria integrativa al sensi di quanto previsto nello
specifico Protocollo allegato al CCNL (v. allegato n. 24)
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CAPITOLO IX

ESTINZIONE E NOVAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 46 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

|. Sono causa di risoluzione del rapporto di javoro:

a) 1 limiti di eta,

b) l'invalidita, determinata da malattia professionale od infortunio sul la-
voro, che dia diritto a pensione;

¢) le dimissioni;

d) il decesso del lavoratore;

¢) il licenziamento con preavviso e con indennita;

) il licenziamento senza preavviso e con indennita.

2. La risoluzione del rapporto di lavoro, ai sensi della lett. a) del com-
ma precedente, avviene quando il dipendente compie I'eta anagrafica pre-
vista dalla fegge per il pensionamento di vecchiaia, salvo la facolta per eli
aventi diritto di proseguire il rapporto di lavoro oltre fetd pensionabile a
norma delle vigenti disposizioni di legge.

3. La risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi della stessa lett. a) del
1° comma del presente articolo, avviene altresi quando i} dipendente abbia
raggiunto i 40 anni di anzianith contributiva utile ai fini pensionistict, sai-
vo sempre l'applicazione di norme legisfative vigenti che consentano la per-
manenza in servizio anche successivamente al perfezionamento del requisito
in questione ¢ comunque non oltre il compimento deil’eta anagrafica stabi-
fita dalle norme vigenti.

4, Tale facolth di prolungamento del servizio ai sensi del comma prece-
dente pud essere esercitata anche dai lavoratori che si siano avvalsi dei pe-
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riodi di ricongiunzione ai sensi della Legge 29/1979, ferma restando 'etd
massima prevista datla legge.

5. Le dimissioni rassegnate dal lavoratore, fermo restando I'obbligo da
parte dello stesso al rispetto dei termini del preavviso, danno diritto alla
corresponsione dell'intero trattamento di fine rapporto.

6. In caso di decesso del lavoratore, 'indennith di preavviso e i tratia-
mento di fine rapporto verranno corrisposti agli aventi diritto secondo le di-
sposizioni previste al riguardo dall'art. 2122 del Codice Civile.

7. A far tempo dal 1° giugno 1982, agli aventi diritto, come sopra indi-
viduati, del lavoratore che, avendo un‘anzianita di servizio effettiva inferio-
re ai 10 anni, sia deceduto per causa di servizio - come definita dalle vigent
dispostzioni legislative che disciplinano il trattamento pensionistico - verri
corrisposto un numero di mensilith aggiuntive pari alla differenza fra 10 ¢
gl annt di servizio prestati, considerando anni interi e frazioni pari ¢ su-
periori a 6 mesi.

Esodo agevolato

8. Le Parti, nel riconfermare 'impegno al migliore impicgo dei lavora-
tori, in presenza di casi per i quali sia verificata I'impossibilil di una pro-
ficua utilizzazione, convengono che le singole Aziende, previa consultazione
delle OO.SS. locali stipulanti il presente CCNL, definiranno strumenti atti
ad incentivare I'esodo volontario di detto personale,

9. [ riflessi occupazionali saranno oggetlo di esame in sede locale in
occasione dell'ncontro di informazione annuale di cui all’art. 1 del
CCNL.

0. Nei casi di cui al precedente 8° comma, le Aziende erogheranno
una somma "una tantum" determinata sulla retribuzione globale mensile
in godimento nell'ultimo giomo di servizio fino ad un massimo di 18 men-
silita.
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11. Per la determinazione del numero di mensilitd da erogarsi ai fini di
cui sopra, si terrd anche conto degli anni di servizio che i} favoratore avreb-
be dovuto ancora prestare e quindi dellammontare della pensione maturata
dal lavoratore slesso.

12. L'applicazione della normativa di cui sopra fa salvo quanto previsto
dall'art. 48 del CCNL.

Dichiarazione a verbale

Risoluzione del rapporto per invalidita. - In relazione al disposto di cui
alla lettera b) del presente articolo, le Parti si riserveranno di concordare -
laddove cid abbia a rendersi necessario - le modalita perché la pratica ap-
plicazione della norma di cui alla stessa lettera b) non trovi ostacolo nell'i-
nerzia del lavoratore,

Art. 47 - CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

La cessione o la trasformazione deli'Azienda non risolve di per sé il
Contratto di lavoro ¢ 1 lavoratori ad essa addetti conservano i loro diritei nei
confronti dell'Azienda subentrante,

Art. 48 - PREAVVISO - TRATTAMENTO SOSTITUTIVO

|. Per i casi in cui la normativa contenuta nel presente Contratto’ preve-
de la risoluzione del rapporto ad iniziativa dell'Azienda mediante preavvi-
so o erogazione della corrispondente indennita sostitutiva, i termini del
preavviso stesso sono i seguenti:

- mesi | per i lavoratori con anzianitd fino a 2 anni compiuti;

- mesi 3 per i lavoratori con anzianita da due a 10 anni compiutiz

- mesi 4 per i lavoratori con anzianitd oltre 1 10 anni compiuti.

2. 1 predetti termini sono ridotti alla metd nef caso in cui il rapporto di
lavoro sia risolto dal lavoratore.
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3. I termini della disdetta decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun
MESE,

4. La parte che risolve il rapporto di favoro senza l'osservanza dei pre-
detti termini di preavviso, deve corrispondere all'altra una indennita pari al-
Fimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

5. L'Azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da essa dovuto al la-
voratore un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preav-
viso da questi eventualmente non dato.

6. E in facolta della parte che riceve la disdetta di troncare il rappor-
to di lavoro, sia all'inizio che nel corso del preavviso, senza che da ¢id
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non com-
piuto.

7. Durante la decorrenza del periodo di preavviso, che vale, anche se so-
stituito dalla corrispondente indennitd, agli effetti dell'anzianita di servizio,
I'Azienda deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca di una
nuova occupazione. La durata e l'orario di tali permessi sono stabiliti
dall'Azienda in rapporto alle esigenze del servizio.

8. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunica-
{e per iscritto,

9. In luogo e sostituzione delle particolari prassi, scguite da talunc
Aziende, nonché della speciale indennitd prevista dai precedenti Contratti,
s1 continuerd a corrispondere, per la speciale natura ¢ funzione dalle stesse
rivestita, una somma pari a 4 mensilitd di retribuzione, da aggiungersi al
trattamento di fine rapporto, in favore:

a) dei dipendenti il cui rapporto di lavoro si risolva a norma della lette-
ra a) dell'art. 46 del presente CCNL;

b) del personale il cui rapporto di lavoro venga a risolversi al
compimento di 40 anni di anzianitd contributiva utile ai fini pensioni-
stici;
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¢) dei lavoratori che si dimettano dal servizio dopo il compimento del
sessantesimo anno di et {cinquantottesimo se donna), indipendentemente
dall'anzianita di servizio maturata.

10. Lo stesso traltamento & riconosciuto alle lavoratrici con almeno 5 an-
ni di anzianitad di servizio il cui rapporto di lavoro si risolva per dimissio-
ni che vengano rassegnate a causa di matrimonio entro 6 mest dalla
celebrazione dello stesso, nonché, indipendentemente dail'anzianitd di ser-
vizio, alle lavoratrici che si dimettano per maternitd entro il periodo per cui
& legistativamente prevista la conservazione del posto.

11. Nelle Aziende ove sussistano prassi che, oltre alle sopracitate men-
silith aggiuntive, prevedono crogazioni ai dipendenti in servizio connesse al
compimento di anzianita aziendali prefissate, le stesse saranno ricondotie,
previa contrattazione in sede locale, al rispetto della normativa prevista nel
presente articoio, sulla base di quanto previsto dal Contratto tenuto conto
che le Parti con Ja stipula del CCNL non hanno inteso modificare le con-

dizioni di miglior favore acquisite dal Tavoratore.

12, La somma pari a quattro mensilith di retribuzione ¢ aumentata del-
l'importo cosrispondente ad un ulteriore mensilita a favore dei lavoratori di
cui alla lettera @) ¢ b) dell'articolo 46 del presente CCNL, che lascino il
servizio in etd pari o inleriore a 60 anni,

13. Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro per i motivi indicati al-
Je Tettere by e d) del 1° comma dell'art. 46 del presente CCNL relativo al-
la "risoluzione del rapporto di lavore, nonché per invalidit@ non determinata
da malattia professionale o da infortunio sul lavoro, viene corrisposta un'in-
tegrazione dell'indennitd sostitutiva del preavviso sino a raggiungere 5 men-
silita di retribuzione.

14. In relazione a quanto previsto dal nono comma del presente artico-
1o ¢ dalla lettera a) del 1° comma dell'art. 46 del presente CCNL concer-
nente la "risoluzione del rapporto di lavoro”, cessa la validita dell'istituto
del preavviso per i casi di risoluzione del rapporto previsti dalla richiama-
ta lettera &) del citato 1° comma dell” art. 46.
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Dichiarazioni a verbale

I) In relazione al 6° comma del presente articolo le parti si danno recipro-
camente atto che per il personale in servizio alla data di stipula del CCNL
172/1983 nulla hanno inteso innovare circa le prassi in atto nelle singole Aziende.

1) Calcolo delle mensilita aggiuntive - La retribuzione utile ai fini del
calcolo delle mensilita aggiuntive da corrispondersi ai lavoratori ai sensi del
presente articolo ¢ determinata con riferimento a quanto disposto dall'art,
2121 del Codice civile come modificato dalla legge 29/5/1982, n. 297,

Interpretazione autentica

La Federelettrica e e Q0.8S. nazionali FNLE-FLLAEI-UILSP hanno chia-
rito 1] significato della normativa dell'art. 48 in materia di preavviso me-
diante la seguente inferpretazione autentica:

' periodi di preavviso di cui all'art. 48 del presente Contratto vanno intesi
guali periodi minimi da osservarsi in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro. Pertanto, si fard riferimento ai suddetti periodi minimi contrattuali salvo che
dalla disdetta del rapporto stesso non scaturiscano periodi di pit lunga durata.

Inoltre. con riferimento al 3° comma dell'art. 48, net caso in cui la comu-
hicazione con la quale viene effettuata Ja disdetta rechi una data diversa da
quella relativa alla metd o alla fine di ciascun mese, la decorrenza del preav-
viso ¢ immediata ¢ al relativo periodo vanno aggiunti 1 giomi mancanti al
completamento della quindicina successiva alta data defla disdetta stessa”.

Art. 49 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO - PREVIDENZA
Trattamento di fine rapporto

I Allatto della risoluzione del rapporto di lavoro spetta al tavoratore un
trattamento di fine rapporto (TFR) ai sensi di quanto stabilito dalla legge
29 maggio 1982 n. 297 e dal presente articolo.

CU) I materia di anticipazioni su TER vedi Accordo Nuzionale 297383 a pag 254
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2. In applicazione dell'art. 1, comma 2° di detta legge. le Parti, con la
seeuente clencazione di voci retributive, definiscono la base di caleolo uli-
le ai fini della determinazione del TER:

1) Minimi tabellari (art. 34 CCNL par. "Stipendio-definizionc”).

2) Supplementi dei minimi (art. 34 CCNL par. "Supplementi dei mini-
mi",

3) Aumenti di anzianita (art. 36 CCNL 19 comma).

4y Aumenti biennali di anzianita convenzionale (art, 18 CCNL 11/5/1970
par. “Aumenti biennali di anzianild convenzionale™).

5) Assegno "ad personam” ex liv. sab. cat. (art. 34 CCNL)

6) Assegno ad personam ex livellt di funzione (art. 34 comma I).

7y Ex Elemento retributivo integrative (art. 34 comma 1)

8) Assegni di merito (art, 34 CCNL par. "Stipendio-definizione”).

9) Assegni "ad personam” che seguono le sorti degli assegni di merito
(art. 34 CCNL, 1° Dich. a Verb.).

[0y Compenso "ad personam” di cui alla 2° Dich. a Verb. art. 21,

{1) Assegni "ad personam” corrisposti ai lavoratori di cui alta lette-
ra a) dell'art. 4 CCNL 1/8/79 per la riduzione deN'orario di lavoro a 42
ore settimanali, secondo guanto disposte dalla 52 Dichiarazione a Verb.
arl, 4 CCONL 29/5/1973 ¢ dalla 7° Dich. & Verb, dell'art. 3 CCNL
21/4719740).

12) Indenniti impiegati con prestazione normale di 46 ore settimanali
(art. 38 norma transitoria).

13) Indennith di contingenza (a partire dal 1/8/1982) + recuperi L. 418. 075.

f4) 13° ¢ 14° mensilita (art. 39 CCNL}.

15) Assegno ad personam di cui alt’art. 37, comma 24

16) Assegno (lire 3.000) corrisposto ai lavoratori con anzianita inferiore
ai 6 anni ex accordo [1/7/1978.

17) Indennity di reperibilith mensile, intera o proporzionata compensati-
va dei casi di reperibilitd di cui ai punti a) ¢ by del 2° comma ¢ di cui al
3° comma dell'art. 22 CCNL.

18) Indennita di reperibilita giornaliera di cui al punto ¢), 27 comma del-
F'art, 22 CCNL, qualora sia corrisposta in via continuativa in relazione a
schemi di turno prefissati e previa comunicazione scritta ai sensi del 1° com-
ma del predetto art. 22 del Contratto.

19) Maggiorazioni dello stipendio orario per le ore notturne prestaie n
turno (art. 23, 13° comma).

20) Maggiorazioni dello stipendio orario per il lavoro notturno prestato
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da lavoratori non turnisti che svolgono il loro normale Javoro in talune ore
di notte (art. 23 par. comma 13).

21y Indennitd turno in percentuale sul minimo tabellare mtegrato (art. 23,
par. "Trattamento turnisti”, 16° comma).

22) Compenso forfettario per prolungamento di orario in oceasione del
cambio turno (art. 23 CCNL par, "compenso ai capi turno . . "),

23) Indenniti ore ordinarie domenicali per i turnisti (art, 23 CCNL par.
"Prestazioni Javorative ordinaric... ").

24} Assegno "ad persenam” ex indennita turno (art. 23 CCNL par. "trat-
tamento a seguito cambio mansioni" e par. " Avvicendamento turnisti"),

25) Assegno "ad personam” relativo ai compensi per lavoro straordina-
rio forfettizzato (art, 23 CCNL 12/1991, par. "lavoro straordinario f{eria-
le, festivo e notturno™, 15° comma).

20) Indennitd alta montagna (art. 38 lettera A, 1° comma)

27) Indennita disagiala residenza {art, 38 lettera A, 27 comma).

28) Indennitd guida auto - motomezzi di proprieta dell'Azienda (art. 38
lett. B, 5° comma)

29) Indennitd rischio cassieri (art. 38 letiera D, §° comma).

30y Indennita rischio esattori (art. 38 Jettera D, 92 comma).

31) Indennita rischio in caso di frequente maneggio o responsabilith di
denaro (art. 38 lettera D, 10° comma).

32) Indennitd macchine Tatturatrici, elettrocontabili serivent ¢ dei centri
elaborazione dati (art. 38 lettera 5 11° comma).

33) Indennita macchine fattratrici, elettrocontabili seriventi ¢ dei centri claho-
razione dati in caso di frequente uso delle stesse (art. 38 lettera B, 127 comnya).

34) Compenso per gli addetti all'evacuazione scorie incandescenti nelle
centrali termiche {art. 38, 3° Dich. a Verb).

35) Indennitd capo formazione (art. 38 lettera H).

30) Indennita cantiere (art. 14).

37) Differenza sui minimi per mutamento di mansioni (art. 13).

38) Controvalore alloggio in conto reperibilita.

39} Maggiori importi indennita di reperibilita (ar. 22 Norma (ransitoria)

40) Indennita ore di viaggio (art. 21 comma 99 ¢ art. 22, 129 comma let-
tera a)

41) Indennita- di cui all'art. 21 commi 11 ¢ 12 - per lavoro programma-
to non effettuato o effettuato in misura inferiore a tre ore nel 6° ¢ 7° gior-
no settimanale o in giorno festivo infrasettimanale.

42) Indenniti in caso di coincidenza del riposo compensativo con gior-
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no festivo mfrasettimanale (art. 24 comma 6%)

43) Indennitd mancato preavviso per spostamento riposo compensativo
(art, 24 6° comima)

44) Maggiorazioni previsie al 4% ¢ 5% comma dell'art. 24 ¢ annessa
Dichiarazione a Verbale a favore dei lavoratori che nel normale giomo di
riposo seltimanale Javorano 4 o pid ore con relativo riposo compensativo.

45) Indennita per mancata fruizione del riposo domenicale una volta ogni
4 settimane (art. 24 comma 77)

46) Compenso relativo alla festivitd di Pasqua e quello spettante ai la-
voratori in caso di coincidenza con la domenica delle festivitd riconosciute
a norma di legge o di Contratto (art. 24 comma 10)

47y Compenso giornalicro per ex festivitd non goduie (art. 24 comma 12)

48) Compenso per lavoro compiuto, in relaziene al trpo di favoro, in
uno dei giomi festivi infrasettimanali {art. 23 conuma 3).

49) Importo relativo alle 7 quote mensili dell'Assegno "ad personam™ ex
quota base del premio di produzione di cui all'art, 37 comma 23, limitata-
mente al personale assunto a partire dal 17 dicembre 1981 che non abbia
fruito del computo della quota mensile del premio di produzione all'atto det-
Ja ricostruzione del fordo di guiescienza al 31/5/1982.

50) Indenniti lavori in galleria o in caverna (arl. 38 lettera G).

51% Importo pari ai ventiquattresimi dell'aumento biennale da cosrispon-
dersi nelle ultime 6 mensilitd di retribuzione in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro con diritto a pensione (art. 36 comma 5).

52) Compensi per favoro straordinario feriale. festivo e notturno limita-
tamente al 10% degli importi effettivamente percepiti a tale titolo dai lavo-
ratori nel corso dell'anno di riferimento.

3, Ole at predetti elementi retributivi vanno inseriti nella base di cal-
colo utile per la determinazione del trattamento di fine rapporto anche tut-
te le indenniti o compensi previsti per legge, qualora, gli stessi siano
corrisposti in maniera fissa ¢ continuativa.

4. Bventuali istituti aziendali sono inclusi nel computo del trattamento di
fine rapporto solo ove tale computabilitd sia gid stata considerata dalle Parti
ai fini della precedente indennitd di fine lavoro. Le previsioni su tali istitu-
(i aziendali saranno ricondotie, previa contrattazione in sede locale, al ri-
spetto della normativa del presente articolo sulla base di quanto previsto dal
Contratio, tenuto conto che le Parti con ta stipula del CCNL non hanno in-
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teso modificare le condizioni di miglior favore acquisite dal lavoratore,

5. In materia di anticipazioni sul TFR valgono le disposizioni contenute
nello specifico accordo sindacale nazionale 29 marzo 1983, allegato al pre-
sente Contratto <.

Previdenza

0. I lavoratori devono essere iscritti ai Fondi di Previdenza secondo quan-
to stabilito dalla legge. 1 contributi relativi sono a carico delle Aziende e
dei lavoratori nelle misure stabilite dalla legge stessa.

Indennita in caso di morte

7. Nel caso di morte del lavoratore I'indennitd di preavviso ¢ il tratta-
mento di fine rapporto verranno corrisposti agli aventi diritto secondo le di-
sposizioni previste al riguardo dall'art. 2122 del Codice Civile.

8. In mancanza di tali aventi diritto , le spettanze di cui al comma pre-
cedente saranno corrisposte secondo le norme della successione legittima.

&

Norma transitoria

Fino al 31/5/1982, troveri applicazione la normativa contenuta nell'art. 38
CCNL 1/8/1979 relativa all'indennita di licenziamento.

Art. 50 - CERTIFICATO DI LAVORO

In caso di licenziamento o dimissioni per qualsiasi causa, I'Azienda ha
Fobbligo di mettere a disposizione del lavoratore, all'atto della cessazione
det rapporto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liquidazio-
ne per diritt che ne derivano, un certificato contenente 'indicazione del tem-
po durante il quale it lavoratore ha svolto la sua attivith nell'Azienda. delle
mansioni nella stessa disimpegnate ¢ della categoria cui era assegnato.

(*y  wvedi pag. 254
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CAPITOLO X

LIBERTA SINDACALI

Art, 51 - LIBERTA' SINDACALI
Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU)
Modalita di costituzione e di funzionamento

1. 11 potere di iniziativa per la costituzione della RSU in Azienda & ri-
conosciuto ai soggetti sindacali indicati nell’accordo Cispel/CGIL-CISL-UIL
del 29/9/1994 che dichiarino formalmente di accetlare il contenuto delia pre-

sente intesa,

2. Le Parti si danno atto che la normativa contenuta nel presente para-
grafo disciplina la RSU, di cui all'accordo interconfederale del 29/9/94 so-
pra citato, per il settore regolato dal CCNL per i dipendenti defle AEM.

3. Nelle Aziende, dove si & in presenza di entitd organizzative ¢ opera-
tive autonome situate sul territorio in punti diversi dalla sede principale, la
RSU puo articolarsi, in relazione alle caratteristiche di dette entita, con con-
seguente ripartizione del numero complessivo dei componenti in misura pro-
porzionale al numero degli addetti occupati nelle diverse entita autonome

medesime.

4. L'individuazione delle entith organizzative cd operative autonome di
cui al comma precedente ¢ oggetto di contrattazione tra FAzienda e le strul-
ture territoriali delle OO.SS. stipulanti il CCNL.
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5. Nei casi di cui al comma 3 ed in ogni altro caso ove la dimensione
complessiva della RSU lo richieda, Ia funzione di coordinare le attivitd di
competenza delle RSU e di rappresentare la medesima nei rapporti sinda-
cali con la direzione aziendale sard escrcitata dai rappresentanti indicati ai
sensi del 16° comma. 2°capoverso che assumeranno la veste di Comitato
esecutivo,

6 Limitatamente agli aspett di carattere negoziale, Ja RSU, entro un me-
se dalta sua costituzione, comunicherd all'Azienda i criteri che disciplinano
la propria rappresentativitd nei rapporti con la Direzione aziendale, tenuto
conto di guanto indicato al comma 5.

7. Nelle Aziende pluricontratto Ja RSU, per quanto di competenza, si im-
pegna a raccordarsi con le Rappresentanze di altri settori contrattuali al fi-
ne di individuare le modalita di coordinamento per eventuali esigenze di
interlocuzione su argomenti di interesse generale in Azienda.

Tali modalitd verranno comunicate alla Direzione aziendale.

Numero dei componenti

8. In attuazione dell'accordo Cispel/OO.SS. confederali del 29/9/1994, 1o
Parti concordano che, per quanto riguarda i dipendenti cui si applica il
CCNL AEM, il numero dei componenti la RSU dell' Azienda sia definito in
base ai seguenti criteri:

3 componenti da 16 a 100 dipendent

4 componentt da 101 a 150

5 componenti da 151 a 250

6 componenti da 251 a 350

7 componenti da 351 a 600 !

9 componenti da 601 a 800 b

oltre 800 dipendenti 3 componenti ogni 500 dipendenti, o frazione di 500
dipendenti in aggiunta al numero di cui alla fascia precedente.

. Al fini della determinazione del numero dei componenti la RSU, va
considerata la consistenza del personale al 31 dicembre dell'anno precedente

a quello in cui avviene 'elezione.
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10. Le previsioni di cui al precedente 8° comma, sostituiscono quelte sta-
bilite sulla stessa materia dall'accordo Cispel/OQ.SS. confederali sopra ¢i-
tato,

Compiti e funzioni

11. 1 compiti ¢ le funzioni delle RSU sono quelli definiti dal CCNL.

Diritti e permessi sindacali

12, Per Fespletamento dei propri compiti ¢ funzioni a livello aziendale,
i componenti della RSU dispongono - in sostituzione dei permessi spettan-
ti ai dirigenti delle rsa ai sensi dell'art. 23 della legge n. 300/1970 - del
monte ore annuo globale di permessi sindacali retribuiti definito dal CCNL
al successivo par. “permessi sindacali”.

13. Ad integrazione di quanto stabilito dall'accordo interconfederale del
29/9/94, ta ripatizione tra RSU ¢ 0O0.SS del diritto ad indire le Assemblee
& stabilita secondo le modalitd indicate nel successivo comma 62, secondo
CAPOVELSO.

14, Qualora nello svolgimento delle funzioni proprie una RSU dovesse
valutare la necessita di dare luogo ad iniziative di mobilitazione linalizzate
al corretto ed integrale svolgimento del proprio mandato potra decidere e
consegueniemente proporre alle “strutture” locali delle Federaziont sindaca-
li di categoria azione di lotta. Lo sciopero verrd proclamato di intesa fra le
RSU e le strutture locali delle Federazioni sindacali di categoria firmatarie
dell'accordo applicativo della legge n. 146/90.

15. Per quanto non espressamente previsto nel presente paragrafo si in-
tendono richiamate le disposizioni di cui all'accordo interconfederale
CISPEL-CGIL/CISL/UIL 29/9/94.
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Permessi sindacali
A. Permessi per | componenti le Rsu

16. A1 componenti delle Rappresentanze Sindacali Unitaric (RSU) & at-
tribuito, per Tespletamento dei propri compiti e funzioni a livello azienda-
le, un monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti pari a 2,7 ore per il
1996, ¢ 2,5 ore per gli anni 1997 ¢ 1998 moltiplicato per il numero dei di-
pendenti in forza presso 1"Azienda al 30 settembre (31 dicembre per quan-
to riguarda T'anno 1996 7} dell'anno precedente a quello di riferimento. Le
2.5 ore pro-capile costitutscono il monte ore anche per ghi anni successivi
al 1998, salvo modifiche in sede di rinnovo contratiuale.

[7. 1 beneficio di cui al comma precedente & attribuito in sostituzione
dei permessi spettanti ai sensi dell'art. 23 della Legge n. 300/1970.

8. 11 monte ore di cui al 16° comma ¢ un limite invalicabile ¢ pertan-
to non ¢ ammessa la possibilita di fruire di anticipazioni sulle spettanze de-
gli anni successivi né ¢ possibile (rasferire a questi ultimi eventuali residui
di ore non utilizzate neli'anno di riferimento. Neghi anni in cui & previsto il
rinnovo della RSU. il monte ore complessivo annuale dei permessi retribuiti
spettanti verra suddiviso tra i componenti dell'organismo uscente ¢ quelli
della RSU subentrante in misura proporzionale ai mesi di rispettiva perma-
nenza nella carica.

19. L'ammontare dei permessi sindacali di cui al 16° comma, & onni-
comprensivo. In esso rientra tutta I'attivita sindacale connessa allo svolgi-
mento dei compiti ¢ funzioni dei componenti le RSU compresa la
partecipazione alle riunioni convocate dall'Azienda, ad eccezione di quella
dedicata alla presentazione del conto economico consuntivo.

(7 Per quanto riguarda i"anno 1996, il monte ore permessi sindacali indicato sard attribuito in mi-
sura proporzionale al tempo intercorrente tra lz data di inizio dello svolgimento delle propric
funzioni da parte della RSU e il 31 dicembre. Quanto noa proparzionalmente usaliuito rispel-
o ai monte ore annud previsto per lo stesso 1996 a favore delle RSU, spetta alle 0088, sti-
pulanti il CONL per o svolgimento delle attivith di cui al suceessivo 8° comma (monle ore
aziendale}
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20. La fruizione dei permessi avverrd secondo fe specifiche modalita pre-
viste dall'apposito paragrafo del presente articolo.

21. La RSU comunicherd ali'Azienda le modali(a di ripartizione tra i suoi
componenti dei permessi sindacali spettanti. Le OO.SS. . nell'ambito delia
comunicazione con cui. in base all'art. 18 del Regolamento per Velezione
della RSU nelle AEM, si notifica l'avvenuta elezione, comunicheranno 1 no-
minativi delle persone abilitate agli adempimenti organizzativi ¢ alla con-
trofirma delle richieste dei permessi presentate dai beneficiari,

22, Esaurito il monte ore di cui al 16° comma, i componenti delle RSU
cletti nelle liste delle OO.8S. stipulanti i1 CCNL, potranno fruire di ulterio-
ri permessi per lo svolgimento dell'attivita di competenza della RSU stessa
attingendo al monte ore dell'Organizzazione sindacale di appartenenza.

23. Qualora, anche per effetto del cumulo dei permessi di cui al 16% com-
ma e di quelli previsti al comma precedente, il singolo componente la RSU
venga a superare il limite delle 300 ore annue, 'interessate dovra concor-
dare le modaliti di fruizione dei permessi spettanti, sulla base di guanto sta-
bilito al successivo 43° comma.

24. Del superamento del limite di 300 ore annue, verrd data comunica-
zione sia all'Azienda da cui dipende il lavoratore sia alla Federeletirica da
parte della RSU, ove tale superamento si determini per effetto dellattribu-
zione dei permessi relativi al solo monte ore della RSU stessa, da parte del-
la Organizzazione sindacale di appartenenza guando detto limite annuo sta
superato in conseguenza del cumulo.

25. Le richieste di permessi sindacali fruiti dal componente la RSU, at-
tingendo dal monte ore della Organizzazione sindacale di appartenenza, ver-
ranno controfirmate dai dirigenti responsabili degli organismi di questultima.
b. Permessi per i componenti gli organismi direttivi sindacali
B. | Monte ore azienduale

26. In ogni Azienda, i componenti di Organismi direttivi delle O0.SS.
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confederali nonché di Organismi direttivi nazionali, regionali ¢ territoriali
delle QO.SS. stipulanti il CCNL hanno diritto a fruire. per lo svolgimento
di attivitd sindacale connessa all'espletamento del mandato. di un monte ore
annuo pari a 5 ore per il 1996, 4 ore per il 1997, 3,5 ore per il 1998 mol-
tiplicato per il numero dei dipendenti in forza presso I‘Azienda al 30 set-
tembre (31 dicembre per quanto riguarda 'anno 1996) dell'anno precedente
a queHo di riferimento. Relativamente al 1996, il monte ore di cui al pre-
cedente capoverso sard aumentato del numero di ore proporzionalmente non
fruite dai componenti le RSU secondo quanto previsto nella nota di cui al
precedente £ comma. Le 3,5 ore pro-gquota capite costituiscono il monte
ore anche per gli anni successivi al 1998, salvo modifiche in sede di rin-
novo contrattuale.

B. 2 Monte ore nazionale

27. T componenti di Organismi direttivi delle 00.SS. confederali nonché
di Organismi direttivi nazionali, regionali, territoriali delle OQ.SS. stipulan-
ti il presente CONL possono avvalersi inoltre di un monte ore annuo nazio-
nafe pari a 5,9 ore per il 1996, 5 ore per il 1997, 4,15 ore per il 1998
moltiplicato per il numero dei dipendenti cui si applica il CCNL eletirici in
servizio presso tutle le Aziende associate alla Federelettrica al 30 settembre
(31 dicembre per quanto riguarda I'anno 1996) dell'anno precedente a quel-
to di riferimento. Le 4,15 ore pro-capite costituiscono il monte ore anche per
gli anni successivi al 1998, salvo modifiche in sede di rinnovo contrattuale.

28. La ripartizione del monte ore aziendale (tra le varie 00.8S.) e del
monte ore nazionale (tra le Aziende e tra le 00.88.) avverra su indicazio-
ne che le Segreterie nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente Contratto
dovranno trasmettere alla Federelettrica secondo quanto previsto nello scam-
bio di corrispondenza allegato al CCNL (v. all. n 16). "I monte ore nazio-
nale andrd ad aggiungersi, in ogni singola Azienda destinataria, al monte
ore aziendale di cui al precedente punto B. T con modalita di utilizzazione
che tengano conto del verbale di accordo stipulato tra Federcletirica ¢
00.SS. in data 4 gingno 1997,
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29, Inoltre, ogni Organizzazione sindacale stipulante il presente Contratto
comunicherd alle Aziende ¢ alla Federeletirica, come previsto dalle specifi-
che modalita di fruizione di cui all'apposito paragrafo del presente articolo,
eli elenchi dei lavoratori aventi diritto a fruire di permessi sindacali, elen-
chi, che dovranno essere trasmessi entro il 31 ottobre di ogni anno.

30. Le disponibilitd quantitative di cui ai punti B. 1 ¢ B. 2 verranno uti-
lizzate per lo svolgimento delle forme di attivita sindacale di seguito indi-
cale alle lett. a) - b) - ¢).

a) Auivita sindacale a fempo pieno

31, A coloro che ricoprono incarichi di responsabilitd in seno agli
Organismi direttivi delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente
CCNL. qualora impegno sindacale sia tale da non consentire loro la pre-
stazione lavorativa a favore delle Aziende, viene consentito lo svolgimento
di attivith sindacale a tempo pieno nei limiti ¢ secondo le modalita speceifi-
cali nei commi Successivi,

32, 1 dirigenti sindacali di cui sopra, vengono designati dalle Segreteric
nazionali delle Organizzazioni sindacali di appartenenza ed 1 Joro nomina-
tivi devono essere comunicati alle Aziende e alla Federelettrica entro il 30
novembre dell'anno precedente a quello di riferimento.

33. Per i primi tre mesi di attivita sindacale a tempo pieno detti lavora-
tori conservano il diritto al proprio posto di lavoro; successivamente, pur
"o

conservando la qualifica, vengono considerati "disponibili”, con diritto del-
le Aziende alla copertura definitiva del posto.

34, Al termine del periodo di attivita sindacale a tempo pieno - che di nor-
ma non pud essere inferiore ad un anno - I'Azienda assegna all'interessato, un
posto di favoro possibilmente con la stessa qualifica ¢ comunque di catego-
ria pari a quella dell'inquadramento dell'interessato medesimo, compoitante
Tespletamento di mansioni equivalenti a quelle da lui svolte prima di tale pe-
riodo e, salva diversa disponibilita del lavoratore, neila stessa localiti.
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35. Tlavoratori che abbiano avuto un passaggio di categoria, non pOsso-
no svolgere attivitd sindacale a tempo pieno prima che sia trascorso un pe-
riodo di permancnza nel nuovo inquadramento di due anni per mansioni
proprie delle categorie di gruppo A e di un anno per mansioni relative al-
le altre categorie. In relazione alla speciale collocazione dei guadri nel con-
testo orgamizzativo aziendale ed al carattere delle funzioni direttive espletate,
i quadri stessi non possono svolgere attivita sindacale a tempo pieno prima
che sia (rascorso un periodo di tre anni dalla nomina.

36. AT dirigenti sindacali, di cui al presente paragrafo, sono applicate
eventuali modifiche di inquadramento contrattualmente previste per la ge-
neralita det lavoratori aventi la loro stessa qualifica, sempreché esse non sia-
no correlate allo svolgimento di determinate attivita Javorative e/o alla
maturazione di specifica esperienza nella mansione. Tale ultima condizione
decade nel caso in cui la modifica di inquadramento sia subordinata all'ef-
fettuazione di una verifica di idoneita,

37. Durante il periodo di attivitk sindacale a tempo pieno - convenzionalmente
indicato in 1600 ore annue - ai dirigenti sindacali interessati verra erogata la re-
tribuzione corrispondente alla propria categoria di inquadramento. Nel caso di in-
sorgenza durante il periodo di attivith sindacale a tempo pieno di condizioni che
configurino un'assenza retribuita a norma di legge e di Contratto, linteressato &
lenuto a dame comunicazione secondo le normali pragsi al riguardo in vigore.

38. 11 mancato godimento delle ferie e dei permessi per ex festivita non
da titolo a compenso alcuno.

39. Le OO.SS. si impegnano a non designare di norma pitt di un dipen-
dente a svolgere attivita sindacale a tempo pieno nelle Aziende che occu-
pano fmo a 200 dipendenti, salvo casi eccezionali che saranno oggetto di
esame tra le Parti in sede nazionale.

h) Aitivita sindacale a tempo definito
] 4

40. Per 1 dirigenti delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulan-
ti il presente CCNL, a tal fine individuati nominativamente dalle rispettive
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Scgreterie Nazionali, d'intesa con le Segreterie regionali ¢ comunicati alle
Aziende interessate e alla Federelettrica entro il 31 dicembre dell'anno pre-
cedente a quello di riferimento, & consentito il libero esercizio dell'attivita
sindacale entro determinati limiti compatibili con una proficua utilizzazio-
ne della prestazione lavorativa a favore dell’ Azienda.

41. In relazione a tali esigenze di compatibilita i lavoratori indicati ne-
gli elenchi dei fruitori di permessi potranno ollenese, salvo motivi di ecce-
zionali ¢ inderogabili esigenze di servizio, permessi retribuiti entro un limite
annuale di ore pari al 30% (480), 35% (560). 40% (640), 45% (720) e 50%
(800) delle 1600 ore annue convenzionalmente stabilite nel par, "attivitd sin-
dacale a tempo pieno”, limite non modificabile nel corso dell'anno, fatti sal-
vi i casi in cui cccezionalmente, in corso danno, dovessero essere
comunicate, da parte delle Segreterie delle OO.SS. interessate, richieste di
modifiche delle percentuali suddette, passaggi da uno all'altro dei regimi di
allivita sindacale, cessazione od immissioni di altri Dirigenti sindacali.

42, Tali variazioni peraltro possono avvenire sempreché cio non comporti
aumento del numero di ore massimo destinato a ciascuna Organizzazione
sindacale stipulante il CCNL.

43. 1 permessi di cui al presente paragrafo saranno fruiti con modalita
da programmare ¢ concordare tra la Direzione aziendale ¢ 3l lavoratore che
svolge attivitd sindacale a tempo definito tenendo conto dei eritert conte-
nuti nella normativa contrattuale sul pari-lime. Margini di flessibilita e di
modifica rispetto a quanto concordato sulle predette modalitd di fruizione
saranno possibili, previa comunicazione all'Azienda, in relazione a partico-
lari esigenze contingenti del lavoratore interessato.

44. Oltre alla fruizione dei permessi sindacali di cul al presenie para-
orafo, il favoratore ha diritto a fruire delle ferie ¢ dei permessi retribuiti ex
festivith soppresse secondo e normali misure spettanti.
¢) Permessi sindacali

45. Permessi retribuiti sono concessi - per i motivi, nella misura ¢ se-
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condo le modalita precisate nel comma successivo - ai lavoratori non com-
presi nelle precedenti lettere a) e b), componenti gli Organi direltivi nazio-
nali, regionali ¢ territoriali (provinciali o zonali o comprensoriali o simili)
defle Confederazioni sindacali e delle Organizzazioni dei lavoratori eletiri-
ci, stipulanti il presente CCNL nonché ai lavoratori componenti gli Organi
di controllo ed i collegi dei probiviri,

40. 1 permessi di cui al comma precedente sono accordati, salvo ragioni
di eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, per i seguenti motivi:

a) per Ta partecipazione alle riunioni degli Organi indicati nel comma
SLEeSs0;

b) per la partecipazione a trattative sindacali;

¢) per espletamento dell'attivita sindacale rientrante nell'ambito del man-
dato, attivita che normalmente dovrd svolgersi al di fuori dell'orario di la-
VOFO!

d) partecipazione, in qualitd di delegati, ai Congressi delle varie istanze
sindacali delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL:

e) per la partecipazione a corsi di formazione sindacale.

47. Per tutte le attivitd di cui al precedente comma poOssone essere ac-
cordati allo stesso favoratore permessi retribuiti per un numero di ore non
superiore a 300 all'anno.

48. Nel monte ore annuo dei permessi sindacali di cui al presente pun-
to B). che assorbono quelli previsti dall'art. 30 della Legge n. 300/1970, so-
no comprese tutte le ore di permesso concesse ai beneficiari comprese quetle
relative alla partecipazione agli incontri covocati dall'Azienda. Ore d per-
messo aggiuntive saranno concesse per la partecipazione alla riunjone de-
dicata alla presentazione del conto economico consuntivo.

49. Permessi retribuiti aggiuntivi a quelli previsti dal presente articolo
verranno inoltre concessi per le operazioni strettamente necessarie allo svol-
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gimento delle elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) e dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

d) Procedura per la richiesta e la concessione dei permessi sindacali ai
rappresentanti delle O0.8S. e delle RSU

1} Causali dei permessi

1 permessi sindacali possono essere richiesti con riferimento ad una del-
le scguenti causali:

[.1) partecipazione a riunione di organismo sindacale od a Congressi na-
zionali e relativi Congressi regionali, territoriali ¢ zonali/aziendali, in qua-
lith di delegato ai Congressi stessi:

1.2) trattative od altri incontri con le Direzioni aziendali; ¢ con delega-
zioni della Federelettrica anche a livello regionale;

1.3) espletamento del mandato;

1.4) partecipazione a corsi di formazione sindacale;

1.5) espletamento del mandato quale componente la RSU.

2) Soggetti interessati

I permessi sindacali possono essere richiesti - per le causali indicate
sub 1) - dai dipendenti AEM componenti:

2.1y eli Organismi direttivi delle Confederazioni sindacali ¢ gli Organi
direttivi nazionali, regionali territoriali (provinciali o zonali o comprenso-
riali o simili) delle Federazioni dei lavoratori elettrici stipulanti if CCNL,
nonché gli Organi di controllo ed i Collegi dei probiviri.

Tali Organi riguardo alle O0.SS. dei lavoratori elettrici sono attualmen-
te come segue individuati:

2.1.1) FNLE nazionale
* Comitato direttivo nazionale
* Coordinamento nazionale del settore elettrico
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* Coordinamento nazionale delle donne

* Coordinamento nazionale portatori di handicap
* Comitato nazionale dei Sindaci

* Collegio di verifica

# Ispettori

2, ! ’?J FLLAEI Nazionale
# Consighio Generale
# Comitato esecutivo nazionale
* Segreteria nazionale
* Collegio nazionale dei sindaci
* Collegio dei Probiviri

2.1, ’5} UILSP nazionale
“ Comitato Centrale
* Consiglio Generale
“ Segreteria nazionale
f Direzione nazionale
“ Collegio nazionale dei Probiviri
“ Collegio nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti

2.1, 4) FNLE regionale

* Comitato direttivo regionale ™
# Consiglio generale regionale
* Coordinamento regionale del settore eletirico
* Coordinamento regionale femminile
 Collegio regionale dei Sindaci

2.1 S) FLALI regionale
* Consiglio direttivo regionale
* Comilato esecutivo regionale
* Segreteria regionale
* Collegio regionale dei Revisori dei Conti

2.1.6) UILSP regionale
* Comitato direliivo regionale

(8) Tutte le regioni tranne fa Lombardia, FEmilia ¢ L iguria dove <& il coordinamento regionale o
lerritoriale
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# Segreteria regionale

“ Direzione regionale

¢ Collegio regionale dei Sindaci Revisori dei conti
# Collegio regionale dei Probivir

2.1.7) FNLE comprensoriale

# Comitato direttivo comprensoriale
 Coordinamento comprensoriale del settore elettrico
# Coordinamento comitati degli iscritti

¢ Coordinamento comprensoriale femminile

# Collegio dei Sindaci comprensoriale

* Comitato aziendale degli iscritti

o

l‘Q

1.8y FLAFEI territoriale o zonale ™

# Consiglio direttivo territoriale o zonale

# Segreteria territoriale o zonale

s Collegio dei Revisori dei Conti territoriali
¥ Sezione aziendaie sindacale

o

.9y UILSP territoriale o zonale

* Gruppo aziendale UILSP (GAU)

# Coordinamento GAU

# Segreteria territoriale coordinamento GAU

3) Comunicazione da parte delle OO.SS. dei soggetli interessati

I competenti Organi delle QO.SS. devono preventivamente comunicare:

3.1) alla Federelettrica, i nominativi dei dipendenti componenti Organs
delle Confederazioni sindacali Organismi nazionali delle Federazioni sinda-
cali elettriche, nonché quelli dei favoratori designati in qualitd di delegati
ai Congressi nazionali delle Federazioni stesse;

9y Solo nelle regioni Lombardia, Emilia, Ligurta. Nelle alire & presente il coordinamente ¢om-
prensoriale (eritoriale Peseeutivo comprensoriale lerritoriale.

(10 i intende confermato che laddove siano contestialmente presenti in un ambito erritoriale due
o pitt strutlure organizzative, sard comungue soltanlo una ["istanza sindacale di riferimento
per i rapporti con ke Direzioni detle Aziende.
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3.2) alle Direzioni delle AEM, i nominativi dei dipendenti componenti
organismi locali defle Federazioni sindacali elettriche, nonché i nominativi
dei [avoratori designati in qualita di delegati ai Congressi regionali, territo-
riali, zonali/aziendali.

3.3) alle Direzioni aziendali, per il tramite della Federelettrica ai sensi del-
Fart. I8 del Regolamento per l'elezione della RSU nelle AEM i nominativi
dei componenti Je RSU nelle AEM che avranno poi titolo alla fruizione dei
permessi sindacali di cui alla fett. A del presente paragrafo,

Le comunicazioni di cui sopra devono indicare:
- nome ¢ cognome del dipendente
Azienda di appartenenza
{- numero di matricola)
- Ufficio o reparto di appartenenza
- Organismo sindacale del quale il lavoratore & componente, con spect-
ficazione della carica in esso ricoperta.

Eventuali sostituzioni devono essere tempestivamente, come sopra, co-
municale evidenziando anche il nominativo del sostituto.

La Federelettrica provvede a comunicare alle competenti Direzioni azien-
dali i nominativi sub. 3.1) ¢ 3.3) ¢ relative variazioni.

Il servizio del personale delle Aziende pl()vwd 1 comunicare agli Uffici
O reparti interessati i nominativi sub. 3.1), 3.2) ¢ 3.3) e relative variazioni.

4) Richiesta di permesso

Come normativa di carattere generale ¢ fatto salvo quanto in aApPpPresso
diversamente specificato, la richiesta del permesso sindacale di cui al pre-
cedente punto ¢) va effettuata per iscritto dal favoratore interessato, ufiliz-
zando 'apposita modulistica, da consegnare al diretto superiore gerarchico
per l'inoltro della richiesta stessa al Dirigente funzionalmente competenie
alla concessione del permesso.

La richiesta deve essere effettuata con un preavviso di almeno 24 ore, sal-
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vo casi di particolare urgenza, secondo le procedure qui di seguito indicate.

4.1) Partecipazione a riunioni di organismo sindacale od a Congressi na-
zionali e relativi Congressi regionali e territoriali preparatori, in qualita di
delegato ai Congressi stessi.

4.1.1) Partecipazioni a riunioni di Organismo sindacale.

11 nominativo del dirigente sindacale deve essere compreso tra quelli co-
municatl come sub 3).

Per fruire del permesso, 1l lavoratore interessato deve compilare I'apposito
modulo (All. A), apponendo la sigla S1 nello spazio riservato alla causale.

Il richiedente deve indicare le ore (dafle ... alle ...} efo i giorno/i (dal

- al ...) di assenza dal servizio (comprensiva, ovviamente, del lempo oc-
corrente per eventuali spostamenti di andata/ritorno).

La richiesta deve essere controfirmata dal responsabile delf'organo diret-
tivo di appartenenza del lavoratore ¢ deve essere corredata dalla copia del-
la lettera di convocazione dell'organo medesimo.

Fecezionalmente, tale lettera pud essere esibila successivamente alla con-
segna del modulo e, comunque, in tempo utile a consentire T'esalta ¢ tem-
pestiva registrazione della  specifica causale d'assenza, al fine della
“chiusura” delle presenze mensili.

In casi eccezionali di assoluta urgenza, la richiesta pud essere avanzata
telefonicamente; il permesso verrd concesso con riserva e convalidato suc-
cessivamente purché, in tempo utife, pervenga il modulo di richiesta corre-
dato dalla lettera di convocazione. In caso di mancata regolarizzazione "a
posteriori”, le ore ¢/o i giorni di mancata prestazione lavorativa daranno luo-
go a correlativa trattenuta.

La stessa procedura dovrd essere osservala in caso di protrazione della
riunione oltre il termine previsto nella richiesta di permesso.

4.1.2) Partecipazione a Congressi nazionali ¢ relativi Congressi regiona-
li, territoriali e zonali/aziendali, in qualita di delegato ai Congressi stessi.

Come precisato sub 3.1) ¢ 3.2} i nominativi dei delegati ai Congressi de-
VONo essere tempestivamente comunicati:
a) per quanto riguarda i Congressi nazionali, dalle Segreterie nazionah
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delle Federazioni alla Federelettirica, che, a sua volta, provvedera a darne
notizia alle Direzioni aziendali per la concessione dei permessi;

b) per guanto concerne i Congressi regionali, territoriali e zonali/azien-
dali, dalle Segreterie regionali alle Direzioni aziendali che, a loro volta,
provvederanno a darne notizia agli Uffici o Reparti interessati per la con-
cessione dei permessi.

Per fruire del permesso il lavoratore interessato deve compilare I'apposi-
to modulo apponendo la sigla S2 nello spazio riservato alla causale, per
quanto riguarda i Congressi nazionali, ¢ la sigla S3 per quanto concerne i
Congressi regionali, territoriali e zonali/aziendali.

4.2) Trattative od altsi incontri con le Direzioni aziendali e con delega-
ziont della Federelettrica anche al livello regionale.

1l nominativo del dirigente sindacale & quelto comunicato come sub 3).
Per Ta richiesta di permesso va utilizzato T'apposito Modulo, apponendo la

sigla S4 nello spazio riservato alla causale.

Per le altre modalita di compilazione del modulo, si rinvia a quanto pre-
cisato sub 4.1.1).

I rappresentanti della Direzione aziendale presenti alla trattativa o all'in-
contro, prenderanno nota, su apposito modulo (All. B), dei nominativi dei
lavoratori intervenuti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali.

4.3) Espletamento del mandato.

II nominativo del dirigente sindacale & quello comunicato come sub 3).

Per la richiesta di permesso va utilizzato I'apposito modulo, apponendo
la sigla S5 nello spazio riservato alla causale.

Per la compilazione del modulo di richiesta, si rinvia a quanto indicato
al punto 4.1.1).

4.4) Partecipazione a corsi di formazione sindacale.

Il nominativo del dirigente deve essere compreso fra quelli comunicati
come sub 3).
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Per fruire del permesso, il lavoratore interessato deve compilare 1'appo-
sito modulo, apponendo Ia sigla S6 nello spazio riservato alla causale. Per
la compilazione del modulo di richiesta, si rinvia a quanto indicato sub
4.1.1.).

4.5) Espletamento del mandato quale componente la RSU.

1 nominativi delle persone a cui spettano i permessi sono quelli comu-
nicati come sub 3).

Per fruire del permesso, il lavoratore interessato deve compilare l'appo-
sito modello apponendo la sigla S7 nello spazio riservato alla causale.

Per le altre modalita di compilazione del modulo, si rinvia a quanto pre-
visto sub 4.1.1).

I rappresentanti della Direzione aziendale, presenti alla trattativa o al-
l'incontro, prenderanno nota, su apposito modulo (All. B) dei nominativi dei
lavoratori intervenuti in rappresentanza della RSU.

50. Le modalita di richiesta ¢ di fruizione dei permessi sindacali di cut
al presente articolo hanno carattere sperimentale e avranno validita per gli
anni 1997 e 1998. Le Parti si incontreranno entro il 31 ottobre 1998 per va-
lutare i risultati applicativi della normativa contrattuale riguardante tali aspet-
ti per assumere le conseguenti determinazion.

51. Le OO.SS. si impegnano, nel frattempo, a non determinare, per
effetto della ripartizione del monte ore nazionale, situazioni di rilevan-
ti scostamenti nelle singole Aziende dal numero medio di ore pro-ca-
pite stabilite dal presente articolo in favore delle OO.SS. stipulanti il
CCNL.
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Quote sindacali

52. Le Aziende effettueranno le trattenute delle quote sindacali dei lavo-
ratort per conto der sindacati interessati, in base a delega rilasciata dal la-
voratore giusta il modello allegato.

53. La misura della trattenuta - da operarsi su 14 mensilith dell'anno so-
lare - deve essere unica per ciascuna delle Organizzazioni stipulanti i} pre-
sente Contratto ¢ deve essere stabilita in cifra fissa od in percentuale sullo
stipendio mensife nonché, sull” assegno ad personam ex premio di produ-
zione di cur all'art. 37 comma 24 del CCNI.

54. La misura della trattenufa viene fissata da ciascuna organizzazione
sindacale nazionale der lavoratori stipulanti il presente Contratto e notifica-
ta per iscritto alle Direzioni aziendali e, mediante comunicazione da affig-
gersi negl albi esistenti nei vari posti di lavoro, a tutto il personale
dipendente.

55. La procedura di cui sopra deve essere osservata anche nel caso di
eventuali vartazioni che venissero apportate alla misura della trattenuta in
questione, fermo restando che le variazioni stesse possono essere disposte
per periodi non mferiori ad un anno ¢ devono essere comunicate alle
Direzioni aziendah ed ai lavoratori entro il 30 novembre, per avere effetto
dal primo gennaio dell'anno successivo,

56. Le Aziende entro il giorno 20 di ciascun mese effettueranno il ver-
samento delle somme trattenute per "contributi sindacali” sulle retribuzioni
del mese precedente agli Organi delle Federazioni stipulanti il presente
Contratto che dalle Federazioni stesse verranno indicati alle Direzioni
Aziendal:.

57. Le deleghe vengono rilasciate a tempo indeterminato. Esse possono
essere revocate in qualsiasi momento dai lavoratori interessati mediante co-
municazione scrifta indirizzata alla Direzione aziendale.

58. La revoca pud essere contenuta anche in una nuova delega.
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59. In caso di revoca della delega la trattenuta viene a cessare dal mese
successivo a quello nel quale la revoca stessa sia pervenuta all'Azienda.

60. Circa le revoche delle deleghe, nonché le cessazioni dal servizio di
lavoratori per i quali vengano operate le trattenute per contributi sindacali,
deve essere data nominativamente e mensilmente informazione dall'Azienda
agli Organi sindacali ai quali in precedenza veniva versato I'importo delle
tratienule stesse.

Assemblee di lavoratori - Locali per le riunioni sindacali

61. 1 lavoratori hanno diritto di riunirsi, nel fuogo in cui prestano la lo-
ro opera, in locale messo a disposizione dall’Azienda, fuori dell'orario di la-
voro, nonché durante l'orario di lavoro, nei limiti di dodici ore annue, per
le quali verrd corrisposta la normale retribuzione.

62. Le riunioni - che possono riguardare la generalita dei lavoratori o grup-
pi di essi - sono indette, dalle rappresentanze sindacali unitarie di cui all’ap-
posito paragrafo del presente atticolo ¢, singolarmente o congiuntamente, dalle
strutture territoriali delle OQ.SS, con ordine del giorno su materie di interes-
se sindacale e del lavoro e secondo l'ordine di precedenza delle convocazio-
ni, di cui & data informazione alla Direzione dell'Azienda. Le RSU hanno
diritto ad indire le assemblee per sei delle dodici ore di cur al comma pre-
cedente, mentre per e restanti sei ore tale diritto & attribuito alle OO.SS.

63. Alle Assemblee indette dalle RSU possono -partecipare, previa infor-
mazione alla Direzione dell'Azienda, dirigenti esterni delle OO.SS stipulant
il CCNI.

64. Le QO.SS stipulanti il CCNL e 1a RSU potranno indire le Assemblee
di Tavoratori, osservando un preavviso di almeno 48 ore, salvo casi di par-
ticolare urgenza.

65. Le assemblee dovranno svolgersi all’inizio o alla fine dell'orario gior-
naliero di favoro; esse dovranno altresi svolgersi in modo tale da consenti-
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re il normale andamento del servizio elettrico, la salvaguardia degli impianti
e non intralciare i rapporti con gli utenti.

66. L'Azienda mettera a disposizione delle OO. S stipulanti il CCNL ¢
delle RSU che indicono le Assemblee il locale necessario per lo svolgi-
mento delle relative riunioni.

Sedi sindacali

67. L'Azienda, nei limiti del possibile, mettera a disposizione almeno un
locale per le sedi delle RSU o, ove queste non fossero costituite, delle rap-
presentanze sindacali aziendali.

68. Nelle Aziende in cui siano presenti RSU e RSA, detti organismi usu-
fruiranno dello stesso locale.

Dichiarazioni a Verbale

I) Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto si impe-
gnano a fare tutto quanto ¢ nelle loro possibilitd per unificare sul piano na-
zionale e per tutte le Organizzazioni stesse la misura in base alla quale
dovranno essere operate le trattenute per contributi sindacali.

11} Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto dichia-

rano che, salvo revoca da parte dei singoli lavoratori interessati, le deleghe
individuali attualmente in atto si ritengono valide,
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ALLEGATO A

RICHEESTA DI PERMESSO
SINDACALE (Ufficio o reparto di appartenenza)

(ufficio o rep. appartenenza)

(FHY e chiede un permesso

per la seguente causaie S (%)
Atal fine allega .o

DDA i e e e

{(firma del responsabiie dell'organismo)
direttivo sindacale

(viste del dirigente)

() Specificare la carica rivestita ai fini def permesso (es. Membro del direttivo

(*y § 1 = Parlecipazione a riunione di organismo
S 2 = Partecipazione a Congressi nazionali in qualita di delegato
S 3 = Parlecipazione ai Congressi regionali, territoriali zonali/aziendali in qualith
di delegato
S 4 = Trattative od altri inconiri con le Direzioni aziendali con delegazioni deila
Federelettrica anche a livello regionale
S 5 = Hspietamento del mandato
S 6 = Partecipazione a corsi di formazione sindacale
S 7 = Espletamento del mandato guale componente la RSU
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ALLEGATO B

ELENCO DEI PARTECIPANTT IN RAPPRESENTANZA DELLA RSU E DELLE 00.SS.
ALLA RIUNIONE

Tenutasi i o, dalle ore ..o alle ore ..
Per la RSU

(Nome e Cognome) (Ufficio o Reparto di apparlenenza)

Per fe OQO.SS.
- FNLI

(Nome e Cognome) (Ufficio o Reparto di appartenenza)

- FLAEI
{(Nome e Cognome) (Ufficio o Reparto di appartenenza)

- UILSP

(Nome ¢ Cognome) (Ufficio o Reparto di appartenenza)
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-

TR

19.

20.
. Protocollo sulla classificazione det personale

21

ALLEGATI AL CONTRATTO

Regolamento sulle vertenze individuali

Modello di delega per trattenute sindacali

Protocotlo su alcuni istituti da definire tra fe Parti

Protocotlo sulle aziont sociali

Assistenza legale ai favorator

Disciplina normativa viguardante ghi addetti ai video terminali

[etiera delia Federelettrica alte O0O.SS. Nazionali

Dichiarazione comune in tema di bilinguismo nel Trentino- Alto Adige
Dichiarazione comune riguardo al servizio mensa

 Dichiarazione comune riguardante la base di calecolo del trattamento di

line rapporto (TFR)

. Lettera detla Federelettrica alle QO.SS. stipulanti il presente CCNL sul-

le misure di carattere retributivo per i quadri

Lettera delic O0.8S. stipulanti il presente CCNL alla Federelettrica in

materia di accantonamento volontario pari allo 0,50% della retribuzio-
ne per il "Fondo di solidarieta”

Scambio di corrispondenza tra le Parti sul premio di anzianita

Lettera della Federelettrica alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL in
materia di assunzione per chiamata individuale di figlt o vedovi di di-
pendenti deceduti per infortunio sul lavoro

Letiera della Federelettrica alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL sul-
fa dotazione di cercapersone al personale reperibile

 Scambio di corrispondenza tra le Parti sui Permessi Sindacali
o letters della Federelettrica alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL ri-

suardante 'accesso dei lavoratori a part-time alle mense

. Modello di richiesta alle Aziende per la concessione ai CRAEM dei

contributi di cui al comma 37 defl'art. 45

Lettera della Federelettrica alte O0.SS. in tema di partecipazione a con-
corsi esterni dei dipendenti in servizio

Scambio di corrispondenza sui cantieristi
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22. Protocollo sulla parte economica del CCNL

23. Protocollo sulla Previdenza complementare

24, Assistenza sanitaria integrativa

25. Protocolto sulla introduzione in via sperimentale, di modalita di tele [a-
voro domiciliare

26. Protocollo sulla disciplina degli accordi aziendali in funzione del rias-
setto del sistema contrattuale

27. Dichiarazione comune
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ALLEGATO N, 1

REGOLAMENTO DELLE VERTENZE INDIVIDUALI

I. Ogni vertenza individuale deve essere proposta dal lavoratore, trami-
te Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU), alla Direzione aziendale, a mez-
zo ¢i domanda motivata e sottoscritta dall'interessato.

2. Le Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU) chiederanno l'accerta-
mento in contraddittorio della situazione, che dovra avvenire entro cinque
giomi dalla richiesta, con la partecipazione dell'interessato, assistito dalle
stesse Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU) e dell'Azienda. Tali accer-
tamenti non potranno riguardare pill cinque casi al giorno.

3. La Direzione aziendale dovra discutere la verlenza con le
Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU) entro dieci giorni dall'accertamento.

4. In caso di disaccordo dovrd essere redatto contestualmente dalle due
Parti verbale in triplice esemplare, corredato da scheda contenente tutti 1 da-
ti di fatto wtili per l'esame della vertenza, ponendo in evidenza quelli sui
quali e Parti non si dichiarino d'accordo.

5. 11 verbale di disaccordo e i dati relativi devono essere rimessi entro
dieci giorni al Sindacato territoriale ed alla Federelettrica.

6. A richiesta della parte piu diligente, la Federelettrica provvedera alla con-
vocazione presso I'Azienda interessata dei Delegati dei Sindacati territoriali o
comprensoriali dei Lavoratori stipulanti il presente CCNL, assistiti dai Delegati
dei Sindacati Regionali (o in mancanza da quelli delle Federazioni nazionali).

7. Essi avranno il compito di sentire le Parti ¢ di tentare la composizio-
ne amichevole della vertenza, con che si riterrd esaurita 'azione conciliati-
va. Prima dell'avvio della fase di seconda istanza, il dipendente promotore
della vertenza dovra conferire formale mandato ad una delle organizzazio-
ni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente CCNL.
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ALLEGATO N. 2

MODELLO DI DELEGA PER TRATTENUTE SINDACALI

Spett.le A EM.

Bl e,

I SOUHOSCIIHO. oo,

in servizio alle dipendenze dell'A.E.M., nella provincia di.......

Reparto ... Cat. ... delega con la presente la stessa A.EM. ad opera-

re sul suo stipendio mensile e, ove spettante, sull’assegno ad personam di
cut al par. “Elemento distinto della Retribuzione™ dell’art. per 14 mensilita
di ciascun anno solare la trattenuta per contributo sindacale a favore della
................. a partire dal mese di ... dell'anno ..o,

AT fini della trattenuta di cui sopra qualora la stessa venga determinata
in misura percentuale, il sottoscritto prende atto che il computo sard effet-
tuato sullo stipendio mensile e, ove spettante, sull’assegno ad personam di
cul al par. * Assegno ad personam ex premio di produzione ¢ ex Elemento
distinto della Retribuzione™ dell’art. 37.

Quale entita di detta trattenuta 1] sottoscritto dichiara di accettare quella che sia
stala o possa essere stabilita in futuro dafla suddetta Organizzazione sindacale.

La presente annulla ¢ sostituisce ogni altra  delega precedentemente ri-
lasciata dal sottoscritto.

Al fini dellistituto in guestione, it sottoscritto esprime, ai sensi della leg-
ge n. 675/96, il consenso al trattamento dei dag personali, come individua-
to dall’art. 1, secondo comma lett. B della legge suddetta, ¢ alla foro
comunicazione nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti.

Infede i,
(Cognome ¢ nome)
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ALLEGATO N. 3

PROTOCOLLO SU ALCUNI ISTITUTI DA DEFINIRE
TRA LE PARTI

In relazione al confronto avvenuto in occasione del rinnovo del CCNL
1/12/1991, le Parti concordano di discutere le problematiche sulle Azioni
sociali. suile pari opportunitd, sulla razionalizzazione dei trattamenti
indennitari con I'tmpegno ad avviare Ja trattativa entro 10 giorni dalla fir-
ma del presente Contratto e a sottoscrivere un accordo su tali argomenti en-
tro il 31/7/1996.

Per quanto riguarda i trattamenti indennitari, la discussione avverra sul-
la base dei principi previsti nel Protocollo sulla rivisitazione deila Parte nor-
mativa allegata al CCNL 1/12/1991, con lc relative risorse economiche
indicate nel verbale di accordo inserito in Appendice al Contratto, ¢ sulla
base del confronto finora avvenuto,



Scallitdfo da www.flaeicisl.org
ALLEGATO N. 4

PROTOCOLLO SULLE AZIONI SOCIALI

Le Parti, nel prendere atto delle gravi e complesse problematiche di ca-
raltere sociale che investono il nostro Paese, pur nella consapevolezza che
le stesse rientrano nella competenza degli Organismi istituzionalmente pre-
posti a tale scopo, intendono contribuire ad affermare la di gnitd morale del-
Fattivita lavorativa, promuovendo azioni ¢ comportamenti di solidarieta
sociale e di condivisione solidale.

In tale prospettiva, le Parti - nel rispetto degli indirizzi legislativi - con-
vengono sull'opportunita di adottare, netl'ambito del rapporto di lavoro, le
misure qui di seguito esposte nei confronti dei lavoratori impegnati vo-
lontariamente a svolgere un'attiviti o una funzione di particolare significa-
to sociale ed umanitario ¢ dei lavoratori che vengano a trovarsi in situazioni
di bisogno degne di tutela sotto il profilo assistenziale.

a) Volontariato di solidarietd sociale

Le Parti, riconosciuto il valore sociale ¢ la funzione dell'attivita  di
volontariato  come espressione di partecipazione, solidarieta e plurali-
smo, qualt affermati dalla legge-quadro sul volontariato (legge Il agosto
1991, n. 266) manifestano la loro attenzione rispetto ai valori di cui le
Associazioni  di volontariato (quali, ad esempio I'A.V.LS., la Caritas,
la Lega italiana contro i tumori, I'A.N.FA.S., il M.O.V.1) sono portatri-
ci, dal momento che sj propongono, con spirito di solidarictd ¢ senza al-
cuna finalitd - dirctta o indiretta - di lucro, di prestare un servizio in
favore della collettivitd che sia al tempo stesso organizzato, competente
¢ gratuito e vada ad incidere direttamente su quelle fasce del tessuto so-
ciale del nostro Paese maggiormente bisognose di aiuto, ai fini di rea-
lizzare una migliore qualitd della vita (svolgendo attivith quali:
promozione di iniziative per la donazione sangue, assistenza agli amma-
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lati, sostegno agli anziani, riabilitazione degh handicappati, recupero dei
tossicodipendenti).

In tale ottica, le AEM., si impegnano a valutare, con criteri di ampia di-
sponibilitd e senza peraltro trascurare le esigenze organizzative ¢ tecnico-
produttive, le richieste di lavoratori che facciano parte delle Organizzazioni
di volontariato, purché iscritte nei registri di cui all'art. 6 deila citata legge
n. 266/1991, volte ad ottenere la concessione di aspetlativa non superiore
ad un anno (senza alcuna corresponsione né decorrenza di anzianitd) o di
permessi non retribuiti, nonché - ricorrendone ovviamente tutti 1 presuppo-
sti contrattuali - Ueffettuazione di lavoro part-time ovvero I'adozione di ora-
v di lavoro individuali e cio al fine di svolgere interventi rientranti nelle
attivita dell’ Associazione o della cooperativa di solidarietd sociale a cui ade-
riscono.

Durante a suddetta aspettativa, il rapporto di lavoro s’intende sospeso a
witti gli effetti, salvo per quanto riguarda la decorrenza dell’anzianitd ai fi-
ni dell’indennita sostitutiva del preavviso, dei supplementi dei minimi e de-
eli aumenti biennali.

Resta comunque ferma Ja facoltd delle Aziende di richiedere aghi inte-
ressati tutta la documentazione ritenuta necessaria per giustificare le sud-
detie richieste.

b} Veloniariato Protezione civile

In conformitd alla disciplina dettata dal Decrcto del Presidente della
Repubblica 21 settembre 1994, n. 613 "Regolamento recante norme con-
cernenti la partecipazione delle associazioni di volontariato nelle attivita
di protezione civile", ai dipendenti aderenti ad associazioni di volonta-
riato inserite nell'apposito elenco istituito presso il Dipartimento della
protezione civile impiegati in attivita di soccorso ed assistenza in oc-
casione di pubbliche calamita, autorizzate dal Dipartimento stesso, 0 dal-
la competente Prefettura, & consentito di assentarsi  dal servizio per un
periodo non superiore a trenta giorni continuativi ¢ fino a novanta gior-
ni nefl'anno.
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Per il periodo di effettivo impiego nelle suddette attivith, ai lavoratori in-
teressati viene garantito il mantenimento del posto di lavoro e del tratta-
mento economico ¢ previdenziale.

Fnedesimi benefici sono garantiti, inoltre, per un periodo non superio-
re a dieci giorni continuativi e fino ad un massimo di trenta grorni nell'an-
no. ai lavoratori aderenti alle associazioni di volontariato impegnati - in
ativitd di simulazione di emergenza ¢ di formazione teorico-pratica, auto-
rizzate preventivamente dal Dipartimento della protezione civile, sulla base
della segnalazione della Prefettura competente.

L'esonero dal servizio dei lavoratori dipendenti volontari da impicgare in
attivita addestrative o di simulazione di emergenza ¢ subordinata alla ri-
chiesta avanzata - almeno quindici giorni prima dello svol gimento della pro-
va - dagli interessali o dalle associazioni cui gli stessi aderiscono.

) Volontariato nell' ambito delle aitiviter di cooperazione dell'ltalia con i
Paest in via di sviluppo.

Considerate le finalita sociali alle quali le iniziative di cui trattasi si 18Pi-
rano, le AEM danno assicurazione che ai lavoratori con la qualifica di vo-
fontario in servizio civile o cooperante (ai sensi degli art. 31 e 32 della
legge 26/2/1987 n. 49), che intendano prestare la loro opera i Paesi in via
di sviluppo, potrd essere consentito di partecipare alle iniziative predette,
mediante la concessione di un periodo di aspettativa ai sensi del punto |
defl'art. 27 del CONL di durata anche superiore a quela massima di un
amo prevista da detta clausola contrattuale,

Quanto sopra, ovviamente se sussistano il i requisiti legislativi previ-
sti senza peraliro {rascurare nella concessione di detto periodo di aspet-
tativa le esigenze del servizio,

L.e Aziende inoltre assicurano che, qualora l'effettuazione del periodo di
servizio civile alf'estero dia luogo alla definitiva dispensa dalta ferma mi-

litare - obbligatoria, provvederd ad cquiparare a (utti ali effetti contrattuali
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detto periodo al servizio militare vero e proprio, ¢ €io previa presentazione
da parte dell'interessato del foglio matricolare e della relativa dispensa ri-
lasciata dal Ministero della Difesa.

d) Volontariato nel Corpo Nazionale del Soccorso Alpino e Speleologico.

In conformit alla disciplina dettata dalia legge 18 febbraio 1992, n. 162

dal Regolamento di attuazione (Decreto del Ministero del Lavoro ¢ della
Previdenza Sociale del 24 marzo 1994, n. 379) in materia di soccorso al-
pino ¢ speleologico, i volontari del Corpo Nazionale del Soccorso Alpino e
Speleotogico del Club Alpino ltaliano (CAI) hanno diritto ad assentarsi dal
lavoro nei giomi in cui svolgono le operazioni di soccorso, nonché nei gior-
no successivo ad operazioni di soccorso che si slano profratte per pitt di ot-
to ore, ovvero oltre le ore ventiquattro. Net computo del periodo di effettivo
impiego dei lavoratori deve essere compreso il tempo necessario per Ja ri-
presa deliattivita lavorativa,

Costituisce operazione di soccorso alpino ogni intervento alpinistico e
speleologico che sia volto al soccorso degli infortunati o di chi versi in sta-
to di pericolo nonché al recupero dei caduti.

11 diritto allastensione dal lavoro & previsto anche per i giorni di svol-
gimento delle esercitazioni ¢, ciog, dellattivita di addestramento corri-
spondente agli interventi suddetti, organizzata a carattere nazionale o
regionale,

Lattestazione dell’avvenuto impiego dei volontari in operazioni di soc-
corso od esercitazioni deve essere documentata mediante le dichiarazioni
previste dal Regolamento di attuazione.

Relativamente ai giorni in cui si sono astenuti dal Javoro per lo svolgi-
mento delie attivita di volontariato (operazioni di soccorso ed esercitazioni
di addestramento), ai favoratori dipendenti compete 'mtero trattamento ¢co-
nomico e previdenziale.
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I benefici economico-previdenziali di cui al presente punto d) e al pre-
cedente punto b) spettano ai lavoratori se e nei limiti entro i quali vengo-
no applicali i rimborsi previsti dalla legge.

Tossicodipendenza

In relazione a quanto previsto dall'art. 124 del D.P.R. 9 ottobre 1990,
n. 309 ("Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacen-
i e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi sta-
ti di tossicodipendenza”), i lavoratori di cui viene accertato lo stato di
tossicodipendenza, i quali intendono accederc ai programmi lerapeutici ¢
di riabilitazione presso i servizi sanitari delie unitd sanitarie locali o di al-
tre strutture {erapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tem-
po indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per
il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta all'e-
secuzione del (rattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non
superiore a tre anni.

Nel prendere atto di tali disposizioni, le Parti, richiamandosi a quan-
to previsto dal 2% comma dello stesso art. 124, convengono di adottare,
nei confronti dei favoratori disponibili a sottoporsi ai programmi lera-
peutici ¢ di riabilitazione presso le anzidette strutture, le misure di se-
guito indicate;

I) concessione, in alternativa all'aspettativa di cui sopra, di permessi non
retribuiti per brevi periodi, la durata dei quali & determinata dalla struttura
terapeutica, qualora quest'ultima riconosca il valore positivo del lavoro in
quanto parte integrante della terapia e pertanto preveda il mantenimento del-
'intercssato nell'ambiente che lo circonda;

2) adozione di soluzioni lavorative che rendano pitr agevole I'effettua-
zione della terapia di recupero nell'ipotesi di cui al precedente punto 1);

3) ricerca, a favore del dipendente che abbia positivamente concluso la
terapia, di idonea sistemazione lavorativa che faciliti il reinserimento del
medesimo nell'Azienda e nel tessuto sociale.

178



Scaricato da www.flaeicisl.org Allegati

Con riferimento all'adozione delie misure sopra precisate, I'Azienda si ri-
serva la facoltd di richiedere specifica documentazione, redalta a cura del-
Ja struttura terapeutica individuata per la terapia.

Relativamente, poi, alle misure di cui ai precedenti punti 2) e 3) le Parti
intendono riferirsi a provvedimenti - sempre dietro richiesta dell'interessato
e senza peraliro trascurare Tesigenza del servizio - quali: adozione di ora-
rio individuale, attribuzione di mansioni diverse da quelle assegnate, spo-
stamento 1n altra unita produttiva.

Nei confronti di dipendenti che abbiano l'esigenza di assistere {coniuge o
parente di 1° grado o parente di 2° grado purché convivente) tossicodipen-
dente nella fase di riabilitazione, 'Azienda si impegna a valutare, con crite-
ri di ampia disponibilitd e senza peraltro trascurare le esigenze organizzative
e tecnico-produttive, le richieste del lavoratore dirette ad ottenere la conces-
sione di aspettativa di cui sopra o di permessi non retribuiti e/o l'adozione
di soluzioni lavorative, che consentano una pit valida assistenza al congiunto.

In relazione a situazioni di particolare gravitd, nei confronti dei dipen-
denti collocati in aspettativa per sottoporsi a programmi terapeutici o per
assisterc uno stretto congiunto (coniuge o parente di 1° grado o parente di
2° grado purché convivente) tossicodipendente, 1'Azienda potrd valutare la
possibilita di concedere sussidi straordinari.

Resta comunque facolta dell'Azienda chiedere all'interessato a docu-
mentazione ritenuta necessaria per giustificare le suddette richieste.

Alcolismo

Le Parti, al fine di contribuire al recupero di soggetti affetti da alcooli-
smo, convengono sull'opportunitd di adottare le misure qui di seguito espo-
ste, senza peraltro apportare modifiche sostanziali di carattere normativo
all'attuale disciplina del rapporto di lavoro,

Nei confronti dei dipendenti disponibili a sottoporsi a terapie di recupe-
ro presso gli appositi organismi terapeutici & prevista la:
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1) concessione di aspettativa, senza alcuna corresponsione ma con de-
correnza di anzianitd ai fini dell'indennita sostitutiva del preavviso, dei sup-
plementi dei minimi ¢ degli aumenti biennali, per il tempo richiesto dalla
struttura terapeutica presso la quale il dipendente sia inserito;

2) concessione, in alternativa all'aspettativa di cui al precedente pun-
to 1), di permessi non retribuiti per brevi periodi, la durata dei quali &
determinata dalla struttura terapeutica, qualora quest'ultima riconosca il
valore positivo del favore in quanto parte integrante della terapia ¢ per-
tanto preveda il mantenimento dell'interessato nell'ambiente che o c¢ir-
conda;

3) adozione di soluzioni Javorative che rendano pit agevole I'effettua-
zione della terapia di recupero nell'ipotesi di cui al precedente punto 2);

4) ricerca, a favore del dipendente che abbia positivamente concluso la
terapia, di idonea sistemazione lavorativa che faciliti il reinserimento del
medesimo nell'Azienda e nel tessuto sociale.

Con riferimento all'adozione delle misure sopra precisate, I'Azienda si ri-
serva la facolta di richiedere specifica documentazione, redatta a cura del-
la struttwra terapeutica individuata per la terapia.

Refativamente poi alle misure di cui ai precedenti punti 3) ¢ 4), le Parti
mtendono riferirsi a provvedimenti - sempre dietro richiesta delf'interessato
¢ senza peraltro trascurare le esigenze del servizio - quali: adozione di ora-
rio individuale, atribuzione di mansioni diverse da quelle assegnate, spo-
stamento in altra unitd produttiva,

Nei confronti dei dipendenti che abbiano 'esigenza di assistere uno stret-
to congiunto (coniuge o parente di 19 grado o parente di 2° grado purché
convivente) alcoolista nella fase di riabilitazione, 1'Azienda si impegna a va-
lutare, con criteri di ampia disponibilitd, senza peraltro trascurare le esi-
genze orgamzzative e tecnico produttive, le richieste del lavoratore diretie
ad ottenere: la concessione di aspettativa (senza alcuna corresponsione ma
con decorrenza di anzianitad ai fini defl'indennitd sostitutiva del preavviso,
dei supplementi dei minimi ¢ degli aumenti biennali) o la concessione di
permessi non retribuiti e/o Vadozione di soluzioni lavorative che consenta-
no una pit valida assistenza al congiunto.
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Resta, comunque, facoltd dell'Azienda chiedere all'interessato la docu-
mentazione ritenuta necessaria per giustificare le suddette richieste.

Quanto sopra vale nei confronti sia dei dipendenti disponibili a sotto-
porsi a terapie di recupero presso gli appositi organismi terapeutici sia di
quelli che abbiano l'esigenza di assistere uno stretto congiunto alcoolista
nella fase di riabilitazione.

Aids

La rilevanza sociale del fenomeno del'epidemiologia della sindrome da
immunodeficienza acquisita (AIDS) ha trovato riscontro nella legge 5 giu-
gno 1990 n. 135 (Programma di interventi urgenti per la prevenzione ¢ la
fotta contro PAIDS) che, in materia di rapporto di lavoro, prevede che 'ac-
cerlata infezione da HIV non pud costituire motivo di discriminazione per
laccesso o iF mantenimento di posti di Javoro (art. 5, guinto comma), e fa
divieto ai datori di lavoro. pubblici e privati, di svolgere indagini volte ad
accertare, nei dipendenti o in persone prese in considerazione per 'instau-
razione di un rapporto di lavoro, l'esistenza di uno stato di sieropositivita
(art. 6, primo comma),

In particolare le AEM si impegnano a concedere permessi refribuill per
il tempo strettamente necessario all'effettuazione, con opportunc cadenze, di
analisi di Jaboratorio nei confronti di tutt i dipendenti che richiedano di
sottoporsi agli specifici esami.

Inoltre, nei confronti dei lavoratori che abbiano T'esigenza di assistere il
coniuge o un parente di 1° grado o un parente di 2° grado purché convi-
vente affetto da AIDS, le AEM - ferma restando la facolta di concessione
di permessi retribuiti in occasiont eccezionali, ai sensi dell'art. 26 del pre-
sente CCNL - si impegnano a valutare, con criteri di ampia disponibilita e
senza peraltro trascurare le esigenze organizzalive ¢ tecnico-produttive, le
richieste del lavoratore dirette ad oltenere:

- 1a concessione di aspeltativa (senza alcuna corresponsione ma con de-
correnza di anzianitd, ai fini dell'indennita sostitutiva del preavviso, del sup-

181



Scavieato da www.flaeicisl.org

plementi dei minimi e degli aumenti biennali) o di permessi non retribuiti,
al fine di consentire l'assistenza del congiunto anche durante 1'effettuazione
di terapie domiciliari o presso strutture sanitarie pubbliche o private;

- I'adozione di soluzioni lavorative che consentano una pit valida assi-
stenza al congiunto,

In relazione a situazioni di particolare gravitd, nei confronti dei dipen-
denti collocati in aspettativa per assistere uno stretto congiunto (coniuge o
parente di 1° grado o parente di 2° grado purché convivente), I'Azienda po-
tra valutare la possibilita di concedere sussidi straordinari.

Resta in ogni caso facolta delle Aziende chiedere ai lavoratori interessa-
ti la documentazione ritenuta necessaria per giustificare le suddette richie-
ste, con l'impegno da parte delle Direziont interessate di mantenere il
massimo riserbo, nei limiti delle disposizioni emanate sulla materia dai com-
petenti organismi.

Portatort di Handicap

I principi dell'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e as-
sistenza delta persona handicappata sono contenuti nella legge-quadro 5 feb-
braio 1992, n. 104,

In conformita di tale legge, ai lavoratori dipendenti sono riconosciute le
seguenti provvidenze:

- prolungamento {ino a tre anni del periodo di astensione facoltativa dal
lavoro, di cui all'art. 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 (Tutela del-
te lavoratrici madri), a favore della lavoratrice madre o, in alternativa, del
lavoratore padre (anche adottivi) di minore handicappato:

- fruizione in alternativa al prolungamento dell'astensione facoltativa di
cul al precedente punto, di due ore di permesso giornaliero retribuito, fino
al compimento del terzo anno di vita del minore con handicap;

- diritto a tre giorni mensili di permesso retribuito, successivamente al
compimento del terzo anno di vita del portatore di handicap, a favore del-
la lavoratrice madre o, in alternativa, del lavoratore padre (anche adottivi)
ovvero a favore del lavoratore che assista una persona con handicap (pa-
rente o affine entro il terzo grado, convivente);
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- riconoscimento, a favore del genitore o del familiare lavoratore che as-
sista con continuifd un parente o affine entro il terzo grado bandicappato,
con lui convivente, del diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro
pilt vicina al proprio domicilio e a non essere trasferito ad altra sede sen-
za 1l proprio consenso,

- riconoscimento a favore del dipendente handicappato del diritto di usu-
fruire delle due ore di permesso giornaliero retribuito o dei tre giorni men-
sili di permesso;

- riconoscimento a favore del dipendente handicappato del diritto a sce-
gliere ove possibile, la sede di Javoro pidl vicina al proprio domicilio e a
non essere trasferito ad altra sede senza il proprio consense.

Le provvidenze di cui sopra sono applicabili nei casi di handicap in si-
tuazione di gravitd accertata ai sensi dell'art. 4 della legge n. [04/1992 ¢
con riferimento ai soggetti che non siano ricoverati a tempo pieno presso
istituti specializzati.

Al fine di migliorare fa tutela a favore dei portatori di handicap, in ag-
giunta alle predette provvidenze di legge, si prevede guanto segue.

Nei confronti dei lavoratori che abbiano I'esigenza di assistere il coniu-
ge o un parente di 1 grado o un parente di 2° erado purché convivente,
portatore di handicap, I'Azienda - ferma restando la facolta di concessione
di permessi retribuiti in occasioni cccezionali, ai sensi dell” art. 26 del pre-
sente CCNL - si impegna a valutare, con criteri di ampia disponibilita, sen-
za peraliro trascurare le esigenze organizzative ¢ tecnico-produttive, le
richieste del lavoratore dirette ad ottenere:

- la concessione di aspettativa {senza alcuna corresponsione ma con de-
correnza di anzianitd ai fini dell'indennith sostitutiva del preavviso, dei sup-
plementi dei minimi ¢ degli aumenti biennali) o di permessi non retribuit,
al fine di consentire l'assistenza del congiunto anche durante l'effettuazione
di terapie riabilitative presso specializzate strutture sanitarie pubbliche o pri-
vate,

- Jadozione di soluzioni lavorative che consentano una pili valida assi-
stenza al congiunto;

- Tadozione di misure finalizzale a consentire la pit agevole circolazio-
ne dei portatori di handicap nelle sedi aziendali.
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In relazione a sitwazioni di particolare gravitd, nei confronti dej dipen-
denti collocati in aspettaliva per assistere uno stretto congiunto (coniuge o
parente di 1° grado o parente di 2° grado purché convivente), I'Azienda po-
(rd valutare la possibilith di concedere sussidi straordinari.

Resta in ogni caso facold delf'Azienda chiedere al lavoratore interessa-
to tutta la documentazione ritenuta necessaria per giustificare le suddette ri-
chieste,

Lavoratori stranieri

Le Aziende, in caso di assunzione di lavoratori stranieri di cui alfa leg-
ge n. 3971990, si impegnano ad attivarsi, neli'ambito del programma di for-
mazione aziendale ed in collegamento con le Regiont /o con gli altri Enti
Pubblici istituzionalmente prepost, perché gli organi competenti promuo-
vano iniziative finalizzate all'apprendimento della lingua italiana da parte
dei lavoratori occupati nell'Azienda per i quali cid risulti necessario.
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ALLEGATO N. 5

ASSISTENZA LEGALE Al LAVORATORI

Resta confermato il contenuto della seguente:
LETTERA INVIATA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL

Oggetto: Assistenza legale a lavoratori incorsi in procedimenti penali
nell'espletamento delle mansioni ad essi affidate.

In relazione alle richieste che circa l'argomento in oggetto sono state da
Voi formulate nel corso delle trattative per il rinnovo del CCNL 29 maggio
1973, Vi comunichiamo quanto segue.

Premesso che, a norma delle polizze assicurative in genere sottoscritte
dalle Aziende, Iassistenza legale a lavoratori che incorrano in procedimen-
ti giudiziari per eventuali responsabilita penali derivanti dall'espletamento
delle mansioni ad essi affidate viene prestata dalle varie  Societa
Assicuratrici, le Aziende continueranno ad adoperarsi nei confronti delle
proprie Societa Assicuratrici, al fine di ottenere che le stesse amplino il nu-
mero dei legali da ciascuna incaricati della trattazione delle vertenze mn se-
de giudiziaria, ¢ cio¢ per consentire al singolo lavoratore interessato di
esprimere fa sua preferenza per quello fra dett tegali della Societa
Assicuratrice, che dovra assisterlo in giudizio. Qualora, peraltro, il lavora-
tore interessato non ritenga di avvalersi dell'assistenza dei legali delia Societa
Assicuratrice, potra farsi assistere da un legale di sua fiducia, con onere a
carico dell'Azienda, ovviamente nei limiti delle tariffe professionali.

Per l'eventuale prosecuzione del giudizio penale dopo che sia venuta a
cessare la gestione della vertenza da parte della Societd assicuratrice, le spe-
se della relativa assistenza legale saranno del pari a carico della Azienda,
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sta che il lavoratore si faccia assistere da un legale scelto tra quelli della
Societd Assicuratrice, sia che si faccia assistere da un legale di sua fiducia.

L'onere di assistenza legale a carico dell'Azienda, previsto nei preceden-
t due capoversi, & escluso nei casi di dolo o colpa grave del dipendente,

accertati con senfenza passata in giudicato.

Distintt saluti.
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ALLEGATO N. 6

DISCIPLINA NORMATIVA RIGUARDANTE GLI ADDETTI
Al VIDEO TERMINALI

Per quanto riguarda la disciplina di cui allo specifico allegato al CCNL
1/12/1991, le Parti si danno atto che la stessa & sostituita dalle disposizio-
ni della legislazione vigente in materia di sicurezza e igiene del lavoro (DI
626/94 ¢ 242/96)
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ALLEGATO N. 7

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE 00.88. NAZIONALI

Spett.li
Segreterie nazionali
FNLE-FLAEI-UILSP

LORO SEDI

Facciamo riferimento alle intese raggiunte con le vostre delegazioni sin-
dacali, in occasione della stipula del CCNL 1/12/91, in materia di pari op-
portunita.

Al riguardo, Vi confermiamo il nostro impegno affinché fe Aziende prov-
vedano al rimborso delle spese di viaggio, vitlo e pernoliamento eventual-
mente sostenute dai Componenti Ja Commissione nazionale pari opportunita
che siano dipendenti delle Aziende stesse.

Resta inteso che tali rimborsi spese saranno concessi ai sensi della nor-
mativa contrattuale sulle pari opportunita.

Le modalita ¢ i limiti di detti rimborsi spese verranno definite dalle
Aziende interessate.

Distinti saluti.
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ALLEGATO N. 8

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti si danno atto che per l'applicabilitd di quanto previsto dall'art.
100 dello Statuto di autonomia del Trentino-Alto Adige ¢ dal D.PR. 752776
e successive modificazioni in tema di bilinguismo per il personale delle
Aziende Elettriche della Provincia di Bolzano, verra stipulato apposito ac-
cordo tra gh organismi provinciali della Federeleltrica ¢ delle 00.SS. sti-
pulanti il presente CCNL.
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ALLEGATO N. 9

DICHIARAZIONE COMUNE

Su richiesta delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL, le Parti a livello
aziendale si incontreranno per valutare la possibilith dellistituzione di mense
e/o convenziont a fronte di obiettive esigenze di funzionalita del servizio o di
specifiche situazioni ambientali, In caso di istituzione di mensa o convenzio-
ne le Parti definiranno anche l'onere a carico dei lavoratori interessati,
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ALLEGATO N. 10

DICHIARAZIONE COMUNE
Le Parti si danno atto che, ad integrazione dell’Accordo Nazionale 10
marzo 1983, ghi elementi costitutivi della base di calcolo utile al fim della

determinazione del trattamento di fine rapporto (TFR) sono quelli elencati
nell'art. 49 del presente CCNL.
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ALLEGATO N, 1]

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE 0QO.SS.

In relazione alla normativa di cui all'art. 10 - Quadri - del CCNL, Vi
confermiamo che ¢ nostro preciso intendimento utilizzare listituto concer-
nente Forario di lavoro, perché non si verifichino, per qualsiasi causa, si-
tuazioni di eccesso nelle retribuzioni dei quadri, quali potrebbero derivare
da fenomeni collegati alla intrinseca difficolti di determinare l'entita delle
prestazioni straordinarie necessarie per lo svolgimento dell'attivith dei gua-
dri stessi, considerato che tali difficolid non sarebbero agevolimenie evitabi-
II per la natura stessa di quelle autivita.
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ALLEGATO N. 12

LETTERA DELLE 00.858. ALLA FEDERELETTRICA
Oggetto: Accantonamenti "0,50"

Facciamo riferimento alla richiesta avanzata dalle Organizzaziont sinda-
cali di categoria nel corso del negoziato di rinnovoe del CCNL 1/8/1979,
concernente lintroduzione di un accantonamento volontario di una quota
dello 0.30% sulla retribuzione, da destinare ad un "Fondo di selidarietd”,
giusta le determinazioni adottate da CGIL - CISL - UlL.

Le scriventi Segreterie Nazionali, acquisita la  disponibilitd della
Federeletirica ad operare Ja detta "volontaria trattenuta”, si riservano di co-
municare i eriteri ¢ le modalitd per l'effettuazione della trattenuta medesi-
ma.
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ALLEGATO N. 13

LETTERA DELLE 0O0.SS. ALLA FEDERELETTRICA

Oggetto: Premio di anzianita

Le scriventi OO.SS. stipulanti il presente CCNL, a conoscenza della esi-
stenza nella stragrande maggioranza delle Aziende aderenti alla Vs,
Federazione di delibere delle singole C.A. riferite a quanto in oggetto, evi-
denziano ['opportunita di un'azione da parte Vostra di sensibilizzazione te-
sa alla generalizzazione dell'istituto.

Nel contempo, ed al fine di assegnare a tale autonoma deliberazione un
significato sufficientemente omogeneo, indicano come valori minimali del-
le entita da erogarsi quelli di una mensilita ¢ di 1/3 di mensilita al rag-

giungimento rispettivamente dei 35 e 25 anni di anzianitd di servizio.

Distinti saluti.

Spett.li
Segreterie Nazionali
FNLE-FLAEI-UILSP

Oggetto: Premio di anzianita

Prendiamo atto di quanto da Voi indicato nella Vostra nota con pari og-
getio,

Per parte nostra si porteranno a conoscenza delle nostre Aziende asso-
clate le Vostre richieste.

Distinti saluti.
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ALLEGATO N. 14

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE OO.SS. NAZIONAILI1

Spett.i
Segreterie Nazionali
ENLE-FLAEL-UILSP

ROMA

Oggetto: Assunzione per chiamata individuale di figli o vedovi di di-
pendenti deceduti o dichiarati totalmente inabili per infortunio sul lavoro.

Ci riferiamo alla Vostra richiesta per l'assunzione per chiamata indivi-
duale in favore di figli o vedove/i di dipendenti deceduti o dichiarati total-
mente inabili per infortunio occorso durante lo svolgimento dell'attivita
lavorativa e/o sindacale.

Al riguardo, Vi facciamo presente che provvederemo a richiamare I'at-
tenzione delle Aziende affinché, nel caso in cui si verifichino gli infortuni
in oggetto, le stesse valutino, nella loro piena autonomia decisionale, la pos-
sibilita di adottare provvedimenti in senso conforme alle Vostre richieste
quando risulti inequivocabile il nesso di causalita diretto tra l'espletamento
di detta attivita e l'infortunio stesso, tenuto anche conto della necessita che
le persone da assumere siano disoccupate o precarie.

Distint saluti.
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ALLEGATO N. 15

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE OO.SS.

Spett.Ji
Segreterie Nazionali
FNLE-FLAERUILSP

In riferimento afle intese intercorse in occasione delle trattative per i rin-
novo del CCNL 1/7/1986, Vi confermiamo il nostro orientamento circa l'op-
portunita che le Aziende adottino tulte le misure di carattere organizzativo
ed operativo per favorire un efficace espletamento del servizio di reperibi-
lith nell'interesse delle Aziende stesse ¢ dei lavoratori, sia dell'utenza.

A tal fine, Vi assicuriamo che sard nostra cura richiamare 'attenzione
delle AEM altinché verifichino, ciascuna in relazione alta propria realta lo-
cale, P'eststenza di obiettive condizioni per dotare il personale reperibile di
apparecchiature cercapersone valutando anche le elfcttive necessita orga-
nizzative nonché le difficoltd di ordine tecnico che si potrebbero incontra-
re nella sperimentazione ¢ messa a punto delle apparecchiature medesime.

Vi assicuriamo inoltre di adoperarei affinché Je Aziende comunichino al-
e O0.55. aziendali stipulanti il presente CCNL., in un apposito confronto,
entro un anno dalla data di stipula del CONL, i risultati delle verifiche di
cuf sopra.

Vi confermiamo, infine, la nostra disponibilitd ad effettuare entro la vi-
genza contrattuale un confronto a livello nazionale sulla situazione in atto

nel setiore i merito all'argomento in oggetto,

Distinti salutl.
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ALLEGATO N. 16

SCAMBIO DI CORRISPONDENZA TRA LE PARTI SUI PERMIESSI
SINDACALI

Roma, ...

Spett.le
FEDERELETTRICA
via Cavour, [79/A

00184 RO MA

In applicazione di quanto concordato, in fase di rinnovo contrattuale, in
materia di Art. 51 - Libertd sindacali - nonché di quanto verbalmente con-
venutlo, vi confermiamo quanto segue.

Le Segrelerie nazionali FNLE-FLAEI-UILSP si impegnano a fornire al-
la Federelettrica entro il 30 novembre di ciascun anno precedente a quello
di riferimento I'elenco nominativo, ripartito per singole Aziende, dei propri
dirigenti designati a svolgere attivitd sindacale a tempo pieno.

.a FEDERELETTRICA dovrd fornire a queste Segreterie le seguent
informazioni, alla data appresso indicata:

- numero totale det dipendenti regofati dal contratto FEDERELETTRICAL

- elenco delle Aziende e numere totale del dipendenti di ciascuna di esse;

- dati riguardanti il numero degli iseritti alle singole Organizzazioni sin-
dacali Azienda per Azienda,

A tale proposito si precisa che il numero dei dipendenti sopra citato cor-
risponde ai dati rilevati al 30 settembre dell'anno precedente a quello di ri-
ferimento.
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I valori sopra elencati dovranno essere comunicati entro il 15 novembre
di ciascuno anno.

Le Segreterie Nazionali FNLE, FLAEI e UILSP si impegnano, entro 30
giorni dal ricevimento delle suddette informazioni, a comunicare alla FE-
DERELETTRICA Ia ripartizione tra le Q0O.SS. sia del monte ore naziona-
le, sia della quota parte riservata alla gestione aziendale.

Entro i successivi quindici giorni ciascuna Segreteria Nazionale comuni-
chera alla FEDERELETTRICA:

- la ripartizione Azienda per Azienda del proprio fondo nazionale;

- I'elenco nominativo, ripartito per singole Aziende, dei propri dirigenti
designati a svolgere attivitd sindacale a tempo definito e delle relative per-
centuali di utilizzazione.

Eventuali variazioni delle informazioni, che dovranno essere fornite dal-
le scriventi Segreterie, purché entro i limiti globali definiti dall'Art. 51, de-
vono essere segnalate alla FEDERELETTRICA ed alle Aziende intercssate
entro le seguenti date:

- 10 maggio

- 10 Tuglio

- 10 ottobre

ed avranno efficacia dal primo giorno del mese successivo alle date so-
pra indicate.

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali informeranno con
sollecitudine la FEDERELETTRICA di qualsiasi variazione degli Organismi
Nazionali.

Le Segreterie sindacali regionali, territoriali e zonali daranno analoga
informativa, ciascuna per i propri organismi, alle Direzioni Aziendali.

Le Aziende dovranno comunicare trimestralmente alle Segreterie regio-
nali e nazionali i dati relativi alla fruizione dei permessi sindacali,

Le Aziende inoltre provvederanno a segnalare mensilmente sul foglio pa-
ga al singoli interessati lo stato di fruizione dei permessi sindacali.
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Per quanto riguarda le situazioni di cumulo dei permessi sindacali di cui
ai commi 22 ¢ 23 dell'art. 51 del CCNL, in deroga a guanto previsto dal
successivo comma 21 di detto articolo, dovrd essere consentito ai dipendenti
interessati di avere a disposizione, per effetto del cumulo stesso, un monte
ore annuo individuale diverso da quelli corrispondenti alle percentuali indi-
cate nel citato 21° comma dell'art. 51.

Infine, considerate le particolari vicende applicative determinatesi su ta-
le istituto nel periodo interessato delle trattative per la stipula del CCONL
9/7/96, si richiama quanto convenuto al tavolo delle trattative e cio¢ che la
situazione relativa all'ammontare dei permessi dell'anno 1996 & da conside-
rarsi definitivamente chiusa sulla base di quanto & stato fruito dai soggetti
sindacali nelle singole Aziende.

LE SEGRETERIE NAZIONALI
FNLE FLAEI UILSP

Roma, ........
Spett.li
Segreterie Nazionali
FNLE-FLAEI-UILSP
LORO SEDI

Vi diamo atto che quanto contenuto nella Vostra lettera in data odierna
corrisponde alle intese raggiunte.

LA FEDERELETTRICA
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ALLEGATO N. 17

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE QO.SS.

Spett.h
Segreterie Nazionali
FNLE-FLAEI-UILSP

LORO SEDI

St fa riferimento alle intese intercorse in occasione detla stipula del
CCNL 1/12/1991 relativamente alla Vostra richiesta di consentire ai dipen-
denti con orario di favoro a tempo parziale l'accesso alle mense ove, natu-
ralmente, queste ultime siano esistenti.

Al mguardo, Vi confermiamo che sardl nostra cura portare le Aziende a
conoscenza di detta richiesta invitando le stesse a valulare positivamente fa
possibilita di accoglimento, precisando c¢he comunque & escluso ogni bene-

ficio riguardanie tickets o indennitd sostitutive.

Disting saluti,
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ALLEGATO N. 18

MODELLO DI RICHIESTA ALLE AZIENDE PER LA CONCESSIONE
Al CRAEM DE! CONTRIBUTI DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 45.

Spettie
Direzione dell’Azienda di

Le seriventi Organizzazioni sindacali, in applicazione di quanio previsto
dall'art, 45 comma 3°, primo capoverso del CCNL, con Ja presente chiedo-
no l'erogazione delle risorse finanziarie riguardanti i sussidi ai fini assi-
stenziali per l'anno ...

Resta inteso che, fatto salvo il rispetto di quanto previsto al suddetto 39
comma, 2° capoverso. la fruizione da parte dei lavoratori di tali sussidi av-
verra nell'ambito delle legei vigenti, delfart, 11 dello Statuto dei lavorato-
ti e dei regolamenti che il CRAEM aziendale autonomamente ¢ liberamente
ha adottato.

Distinti salutl.

LE SEGRETERIE TERRITORIALI FNLE-FLAEI-UILSP
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ALLEGATO N. {9

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE 0OO.SS.

In riferimento alle richieste da Voi avanzate in occasione delle trattative
per il rinnovo del CCNL 1/12/1991, Vi confermiamo che, qualora I'Azienda
effettui una selezione pubblica per procedere ad assunzioni di personale dal-
esterno, sard garantita ai dipendenti in servizio, ammessi a partecipare in
quanto in possesso dei requisiti e dei titoli richiesti dal bando di selezione,
la continuita del rapporto di lavoro e la conseguente conservazione dell'an-
zianitd precedentemente maturata, in caso detti dipendenti risultassero vin-
citori della selezione stessa.
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ALLEGATO N. 20

LETTERA DELLA FEDERELETTRICA ALLE OO.SS.

Spett.i
Segreteric Nazionali
FNLE-FLLAEI-UILSP

Con riferimento all'indennita di cantiere prevista dall'art. 14, punto 15, del
CCNL 1/12/1991, si ¢ inteso riconoscere un indennizzo ai dipendenti quando que-
sti devono sopportare concreti disagi per la vita nei cantieri per la realizzazione
di grandi opere di ingegneria civile, di eletirodott, di stazioni elettriche, ecc..

In particolare, si & fatto riferimento ai disagi conseguenti alla necessita per
le macstranze di mutare la propria sede di lavoro con pernottamento presso il
cantiere, oppure, per evitare tale pernottamento, ai disagi per i lavoratori di do-
ver affrontare significativi spostamenti per recarsi sul cantiere stesso ¢ per rien-
trare al termine della giornata lavorativa nella propria originaria sede di lavoro.

Liindennitd non spetta quando la nuova sede di lavoro (il cantiere pres-
so cui il lavoratore deve prestare servizioy si trovi nelle vicinanze della re-

sidenza dell'interessato.

Distinti saluti.

LETTERA DELLE 00.8S. ALLA FEDERELETTRICA

In risposta alla Vostra fettera in data odierna, Vi confermiamo che T'in-
terpretazione dell'ar(. 14 del CCNL sull'indennitd cantiere ¢ quella esplici-
tata nella lettera medesima.

Distinti sajuti.
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ALLEGATO N. 2]

PROTOCOLLO SULLA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Le Parti si danno atto che lattuale disciplina sulla ¢lassificazione del
Personale ¢ Ia risultante di una stratificazione normativa succedutasi nel
tempo e nei diversi rinnovi contrattuali (declaratorie degli ingquadramenti de-
finiti net CCONL del 1970 - con integrazione scaturita dalla trasformazione
dell'istituto dei livelli di professionalita nel Contratto 1/3/1989 -1 csemplifi-
cazioni inserite nel tessuto contraltuale con un successivo Accordo nazio-
nale nelf'anne 1991),

Cio posto, Federelettrica ¢ O0.SS. concordano sulla necessith di riseri-
vere la normativa in questione in un quadro organico che si riferisca all'at-
tuafe realta delle AEM e che tenga conto delle possibili modificazioni e
dello sviluppo del sistema organizzativo aziendale, con riferimento anche
alla realta delle Aziende pluriservizio.

A tal fine, Federelettrica ¢ O0.SS. convengono di costituire una
Commissione mista con it compito di approfondire la materia dopo fa sti-
pula del CCNL,

D1 conseguenza, come indirizzo per i lavori della Commissione mista, le
Carti convengono di sviluppare un nuovo modello normativo sulla classifi-
cazione del personale che sappia rispondere in modo adeguato alle attuali
realta modificate dalle Aziende e che tenga conto della evoluzione organiz-
zativa {utura.

Le Parti concordano che in seno alla Commissione mista di cui sopra
venga approfondita anche ta materia riguardante il trattamento laurcali, di-
plomati ¢ licenziati da istituti professionali a indirizzo leenico o scuole si-
milari di cui all'art. 1] del CCNL 1/12/1991. Tale argomento sard alfrontato
prioritartamente, al fine di consentire alle Parti la definizione di una nuova
normativa entro il mese di giugno 1998.
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Per quanto siguarda la classificazione del persenale, la Commissione mi-
sta dovid concludere i suoi lavori entro giugno 1998 ¢ le risultanze degh
approfondimenti effettuati verranno utilizzate in vista di una successiva re-
visione normativa dell'istituto da definire in occasione del rinnovo del pre-
sente Contratio.
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ALLEGATO N, 22

PROTOCOLLO SULLA PARTE ECONOMICA DEL CCNL

Fermo restando quanto previsto dall'art. 7 “Decorrenza ¢ durata”, le Parti
convengono che il presente CCNL, per quanto riguarda la parte retributiva,
ha validita dall'l/1/1995 al 31/12/1997.

In ordine all'anno 1995, oltre all'indennita di vacanza contrattuale di cui
al Protocollo Governo-Parti sociali del 23/7/93, & prevista la corresponsio-
ne di un importo "una tantum” (v. rispettivamente tabelle 1,2 ¢ 3 dell’alle-
gato all’art. 34) a tacitazione definitiva di ogni e qualsiasi richiesta e
rivendicazione sindacale per detto anno in sede di contrattazione per la de-
finizione degli incrementi retributivi relativi all'anno 1998,

Per quanto riguarda ghi anni 1996 ¢ 1997, nel darsi reciprocamente atto
che sono state rispettate le previsioni del citato Protocollo Governo-Parti so-
cialt del 23/7/1993, le Parti concordano i nuovi minimi tabellari mensili nel-
le misure e con le decorrenze indicate nella tab. A dell’art. 34,

Per il pertodo 1-1/31-5-1996, all'indennita di vacanza contraltuale, si ag-
giunge un ulteriore importo a titolo di "una tantum” (v. tabelle di cui al ci-
tato allegato all’art. 34).

Le modalitd di corresponsione dell'indennitd di vacanza contrattuale e

delle "una tantum" sono riportate nell'apposito paragrafo inserito nello stes-
so allegato all’art. 34.
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ALLEGATO N. 23

PROTOCOLLO SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Considerate le normative di riforma del sistema previdenziale di recente
emanate, e in particolare la modifica dei trattamenti pensionistici di cui al-
la legge n. 335/1995, le Parti concordano di procedere aila istituzione, a fa-
vore dei dipendenti delle AEM, di un sistema di previdenza complementare.

A tal fine, tra Federelettrica e OQQ.SS. viene costituita un'apposita
Commissione che dovri effettuare gli approfondimenti necessari sulle nor-
mative di legge che interessano la materia (aspett giuridico-istituzionali, {i-
nanziari, fiscali) e sulle modalitd di costituzione di un Fondo di previdenza
integrativa (requisiti per 'ammissione fermo restando il principio della vo-
lontarieta per l'adesione dei lavoratori, caratieristiche ¢ ammontare della con-
tribuzione, possibilita di iniziative congiunte con altri settori dei servizi
pubblici locali, tempi di realizzazione del Fondo stesso).

Gli oneri a carico delle Aziende vanno individuati nel rispetio di quan-
to previsto dal Protocollo Governo - Parti sociali del luglio 1993,

La Commissione di cui sopra, che potrd avvalersi anche della collabora-
zione di esperti esterni, sard composta da 6 rappresentanti - della
Federelettrica ¢ da 6 rappresentanti delle OO.SS.. Essa inizierd i suol favo-
1 entro il mese di giugno 1996 e dovra predisporre una bozza di Statuto
entro il 31/12/1996 da sottoporre alla ratifica delle Parti.
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ALLEGATO N. 24

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

In relazione alle opportunitd previste dal D.L.vo n. 51771993, le Part
concordano di attivare specifici interventi in materia di assistenza sanitaria
integrativa.

A tal fine, verranno avviali, entro un mese dalla stipula del nuovo
Contratio, degli approfondimenti necessari a definire le modalita e alt stru-
mentt in cui dovranno conerelizzarsi tali interventi, tenendo anche conto dei
Provvedimenti che fossero emanati in altuazione del citato D.L.von 517/93,

Nel frattempo, gli interventi per I'assistenza integrativa vengono affidati
alla gestione dei CRAEM aziendali ¢ si concretizzano attraverso l'eroga-
zione di appositi sussidi o la stipula di Convenzioni con istituti di assicu-
razione o direttamente con strutture sanitaric che consentano 1'utilizzazione
di prestazioni integrative.

Per il relativo finanziamento, i CRAEM utilizzeranno una guota specifi-
ca delie risorse economiche stabilite dal CCNL per detti circoli nell'ambi-
to delle disponibilita previste dai rinnovi contrattuali (v. specifico accordo
riportato in appendice al Contratto).

Fino a concorrenza dell'timporto previsto in materia di assistenza sanita-
rid integrativa le Aziende, ove non siano stati costituiti i CRAEM, si tm-
pegnano al rimborso delle spese sostenute dai Tavoratori per l'adesione a
forme di assistenza sanitaria integrativa attraverso CRAEM di alre Aziende,

In sede di effettuazione degli approfondimenti di cui al precedente 2°
comma, verrd esaminata la possibilitd di un ncremento di risorse econo-
miche da destinare all'istituto in oggetto negli anni successivi alla vigenza
cconomica del presente CONL.
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ALLEGATO N. 25

PROTOCOLLO SULLA INTRODUZIONE, IN VIA SPERIMENTALL,
DI MODALITA' DI TELELAVORO DOMICILIARE

1a Federeletirica e le 00.SS. FNLE-FLAEI-UILSP si danno atto che, a
fronte della opportunitd di rendere pitt fiessibile 'articolazione ¢ 1o svolgi-
mento delle prestazioni lavorative ¢ del sempre piu consistente incremento
nellimpiego di teenologie informatiche, potranno essere individuate, a ii-
vello aziendale, attivith per le quali effettuare una sperimentazione di tele
Lawvoro domiciliare, anche al fine di contribuire ad un miglioramento delle
condizioni ambientali ¢ sociali defle arce urbane.

A tal fine le Parti si danno ulleriormente atto che, previo specifico ac-
cordo in sede locale, potranno essere avviate sperimentazioni non supCrio-
fioa 12 mesi, soggette a verifica di funzionalita, sulla base dei seguenti
parametri economico-normativi di massima, che polranno essere ulterior-
mente specificati in sede di definizione delle intese a Hivello locale:

a) per Velfettuazione della sperimentazione ¢ consentita Passunzione di
personale con Contratto di lavoro a tempo determinatoe, anche con orario di
Javoro part-time;

by in caso di sperimentazione con personale gia in servizio F'adesione do-
vid essere volontaria, mediante presentazione di apposita domanda, ¢ potra
essere realizzata anche con trasformazione del rapporto di lavore da tempo
pieno a part-time;

¢) in relazione alle particolari modalita di svolgimento della prestazione
di telelavoro domiciliare. te condizioni generali della sperimentazione do-
vranno assicurare il rispetto di wtie le disposiziont di legge, con particota-
re riferimento allart. 4 defla fegge 300/70 ed al decreto tegislativo 626/94
riguardante la sicurezza dei luoghi di lavoro;

d) le Aziende si impegnesanno ad attuare, in caso di necessita, agtivita for-
mative specifiche finalizzate al buon esito della sperimentazione ed indirizzate
sia all'ambito professionale che agli aspetti sociahi della sperimentazione slessa;

¢) le Aziende garantiranno, inoltre, adeguati livelli di comunicazione, sla
di carattere aziendale che sindacale, per il personale in lavoro domicitiare;

a
1
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f) saranno programmati rientri periodici in Azienda, anche limitati alla
singola giornata, per contatti e verifiche di tipo organizzativo:

g) le attivita oggetto di sperimentazione verranno svolte presso il domi-
cilio del lavoratore, con altrezzature poste a disposizione dafl'Azienda, in
uno spazio reso disponibile dal lavoratore ed adibito in via esclusiva alle
attivita stesse; tutti 1 maggiori oneri o spese connesse alle particolari carat-
teristiche di svolgimento della prestazione verranno compensati con le mo-
dalitd ed i limiti stabiliti dalla contrattazione a livello aziendale.

La Federeletirica ¢ le OO.S, ENLE-FLAEI-UILSP valuteranno la possi-
bilita di istituire un osservatorio nazionale per seguire l'andamento del fe-
nomeno nell'arco della durata del presente CCNL, anche al fine di una
regolamentazione definitiva del nuovo istituto.
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ALLEGATO N. 26

PROTOCOLLO SULLA DISCIPLINA DEGLI ACCORDI AZIENDALI
IN FUNZIONE DEL RIASSETTO DEL SISTEMA CONTRATTUALE

Nel richiamare quanto previsto all'art. 1 del presente CCNL sugli ambi-
ti di negoziazione e sulla specializzazione dei Hvelli di contrattazione, le
Parti ribadiscono che il nuovo assetto delle relazioni industriali, delineato
nella disciplina del Contratto, & finalizzato, in linea con gli indirizzi del
Protocollo del luglio 1993, ad una maggiore efficacia del sistema contrat-
tuale.

Per realizzare un'interlocuzione tra le Parti conseguente a quanto sopra,
Federelettrica ¢ Q0.SS. concordano sulla necessita che il complesso della
disciplina collettiva oggi in vigore nelle Aziende, in cui si applica il pre-
sente Contratto, sia affrontata dalle Parti in sede locale per realizzare una
situazione di coerenza con i nuovi assetti contrattuali.

Pertanto, gli accordi aziendali che, in difformita dai principi sui livelli di
contrattazione posti dal Protocollo del Juglio ‘93, abbiano effetti normati-
voleconomici aggiuntivi rispetto al Contratto nazionale, che non siano sta-
ti oggetto di armonizzazione ai sensi del CCNL 1/12/1991 e che non abbiano
perso efficacia in quanto non di mera attuazione di normative del veechio
CCNL non pili contenute nel Contratto vigente, saranno rinegoziati dalle
Parti in sede locale entro 6 mesi dalla stipula del CCNL per la definizione
di una normativa che riconduca, nei tempi necessari, detti accordi azienda-
i alla normativa prevista dal presente Contratto nazionale. Decorso tale ter-
mine senza che sia stata definita una nuova disciplina, la trattativa proscguira
fra le Parti sempre a liveilo focale con l'assistenza della Federclettrica ¢ del-
le 00.SS. nazionali ¢ dovri svolgersi entro il mese successivo,

e Parti si danno atto che con fa stipula del CCNL non hanno inteso
modificare le condizioni pit favorevoli acquisite dal lavoratore.
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ALLEGATO N. 27

DICHIARAZIONE COMUNE

In relazione al nuovo assetto definito nel CCNL 9/7/1996 in materia di
relaziont industriali, con pasticolare riferimento alle forme di interlocuzio-
ne previste, le Parti concordano che i testi delle normative contratiuali che
non sono state oggetto di modifica nel corse del! rinnovo del CCNL, vanno
armonizzati in sede di collazione nel modo che segue:

- la parola "confronto™ con la nuova forma di interfocuzione relativa al-
Ja consultazione;

= le parole “informazience/informativa™ con le nuove forme di interlocu-
zione relative alla informazione ¢ alla comunicazione.

o
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APPENDICE

- Legge 20 maggio 1970 n. 300 (Statwto dei lfavoratori)

- Protocollo d'intesa Cispel/Cgil-Cisl-Uil del 20/7/1989

- Accordo Nazionale Pederelettrica - O0.SS. 29 marzo 1983 (anticipa-
zioni sul tratiamento di fine rapporto) con le ultime integrazioni apportate
in sede di rinnovo del CCNL 1/12/1991

- Accordo Nazionale Federelettrica - Q0.SS. 17 febbraio 1985 {vertenza
intermedia al CONL 1/2/83)

- Accordo Nazionale Federelettrica - OQ.SS. 8/5/199) {classilicazione
del personale)

- Legge n. 146/1990 ¢ accordo nazionale di attuazione Federelettrica-
OO.SS. 11111991

- Accordo nazionale Federelettrica-00.8S. 5-12-1991 sui costi connessi
alla rivisitazione delia parte normativa del CCNL

- Accordo nazionale Federelettrica - O0.SS. 9.7.1996 sui finanziamenti
ai CRAEM

- Accordo sui permessi sindacali (Alto Adige)

- Accordo nazionale Federelettrica - Q0Q.SS. 12/12/1995 sufla individua-
zione dei rappresentanti dei favoratori per la sicurezza

- Accordo nazionale Federelettrica - OQ.SS. 9/7/96 (regolamenti per Pe-
lezione dei RLS e deile RSU)

[
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Legge 20 maggio 1970, n. 300

NORME SULILA TUTELA DELLA LIBERTA' E DIGNI-

TA'" DEI LAVORATORI, DELLA LIBERTA' SINDACALE

E DELL'ATTIVITA' SINDACALE NEI LUOGHI DI LA-
VORO E NORME SUL COLLOCAMENTO

TITOLO 1
DELLA LIBERTA' E DIGNITA' DEL, LAVORATORE

Art. 1 - Liberta di opinione

I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali ¢ di fede
religiosa, hanno diritto, nei luoghi dove prestano la loro opera, di manife-
stare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto dei principi della costitu-
zione ¢ delle norme della presente legge.

Art. 2 - Guardie giurate

Il datore di lavoro pud impiegare le guardie particolari giurate, di cui agli
articoli 113 ¢ seguent del testo unico approvato con regio decreto 18 giu-
gno 1931, n. 773, soltanto per scopi di wtela del patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non possono contestare ai lavoratori azioni o fatti di-
verst da quelli che attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

E' fatto divieto al datore di favoro di adibire alla vigilanza sull'altiviti la-
vorativa le guardie di cui al primo comma, le quali non possono accedere
nel locali dove si svolge tale attivitd, durante lo svolgmmento della stessa,
se non eccezionalmente per specifiche e motivate esigenze atinenti ai com-
piti di cui al primo comma.
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In caso di inosservanza da parte di una guardia particolare giurata delle
disposizioni di cui al presente articolo, l'ispettorato del lavoro ne promuo-
ve presso il questore la sospensione dal servizio, salvo il provvedimento di
revoca delia licenza da parte del prefetto nei casi pili gravi.

Art. 3 - Personale di vigilanza

I nominativi e le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza
dell'attivita lavorativa debbono essere comunicati ai lavoratori interessati.

Art. 4 - Impianti audiovisivi

E' vietato 'uso di impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per fi-
naliti di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo che siano richiesti da esi-
genze organizzative e produttive, ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai
quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei la-
voratori, possono essere installati soltanto previo accordo

con le rappresentanze sindacali aziendali, oppure, in mancanza di que-
ste. con la commissione interna. In difetto di accordo, su istanza del dato-
re di lavoro, dettando, ove occorra, le modalitd per l'uso di tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esistenti, che rispondano alle carat-
teristiche di cui al secondo comma del presente articolo, in mancanza di ac-
cordo con le rappresentanze sindacali aziendali o con Ja commissione
interna, 1'lspettorato del lavoro provvede cntro un anno dalf'entrata in vigo-
re della presente legge, dettando all'occorrenza le preserizioni per l'adegua-
mento ¢ le modalita di uso degli impianti suddetd.

Contro i provvedimenti dell'ispettorato del lavoro, di cui ai precedenti se-
condo e terzo comma. il datore di lavoro, le rappresentanze sindacali azien-
dali o, in mancanza di queste, la commissione interna, oppure i sindacati
dei lavoratori di cui al successivo art. 19 possono ricorrere, entro 30 gior-
ni dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la
previdenza sociale.
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Art, 5 - Accertamenti sanitari

Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sulla idoneita e
sulla ifermitd per malattia o infortunio del tavoratore dipendente,

11 controllo delle assenze per infermitd pud essere effettuato soltanto at-
(raverso 1 servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali so-
no tenuti a compierlo quando il datore di lavoro lo richieda.

Il datore di lavoro ha facolta di far controllare la idoneita fisica del la-
voratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. 6 - Visite personali di controilo

Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei
casi m cui siano indispensabili ai fini della twiela del patrimonio aziendale,
in relazione alla qualith degli strumenti di lavoro o delle materie prime o
der prodott,

In tali casi le visite personali potranno essere effettuate softanto a con-
dizione che siano eseguite all'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salva-
guardate fa dignith e la riservatezza del lavoratore e che avvengano con
Fapplicazione di sistemi di selezione automatica riferiti alla collettivita o a
gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali, nonché,
fermo restando le condizioni di cui al secondo comma del presente artico-
lo, le relative modalita, devono essere concordate dal datore di lavoro con
le rappresentanze sindacali aziendali oppure, in mancanza di queste, con la
commissione interna. In difetto di accordo, su istanza del datore dj lavoro,
provvede Tspettorato del Javoro.

Contro i provvedimenti dell'Ispettorato del lavoro di cui al precedente com-
ma, 1l datore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza
di queste, fa commissione interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cuj al
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successivo articolo 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazio-
ne del provvedimento, al Ministero per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 7 - Sanzioni disciplinari

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione
alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alle procedure di conte-
stazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei Javoratori me-
diante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto
in materia & stabilito da accordi e contratti di Javoro ove esistano.

1 datore di Javoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito
e senza averlo sentito a sua difesa.

11 favoratore potrd farsi assistere da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non
possono essere disposte sanzioni disciplinari che comportino mutamenti de-
finitivi del rapporto di lavoro; inoltre la multa non pud essere disposta per
un importo superiore a quattro ore della retribuzione base ¢ ka sospensione
dal servizio e dalla r